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Yhteenveto

Téassi artikkelissa tyokyky méaéritellaan ihmisen toimintakykyné suhteessa tyon hénelle
asettamiin vaatimuksiin. Artikkelissa kuvataan itse koetun tyokyvyn kehitysta
suomalaisessa vaestossd aiemmin julkaistujen tulosten pohjalta, jotka on saatu laajoista,
kansallisesti edustavista vaestotutkimusaineistoista. Mahdollisia koronapandemian
vaikutuksia tyokyvyn muutoksiin seké tyokyvyn ja psyykkisen kuormittuneisuuden
yhteyksiin arvioidaan uusien analyysien pohjalta, jotka on tehty loppusyksystda 2020 ja
vuoden 2021 alussa keréatylld FinTerveys 2017 -seurantatutkimusaineistolla.

Itse koetun tyokyvyn muutokset 2000-luvulla osoittavat, ettd aiempi pidemmaéan
aikavélin myonteinen kehitys on hidastunut ja joiltakin osin heikentynyt.
Koulutusryhmien viliset erot ovat sdilyneet samansuuntaisina: miti korkeampi
koulutus, sitd paremmaksi koettu tyokyky.

Koronapandemian ensimmaisten aaltojen aikana tyokyvysséa havaittiin yksilotasolla
muutoksia moneen suuntaan: tyokykyarvion matalastakin alkutilanteesta voi paatya
hyvaan tyokykyyn. Psyykkinen kuormittuneisuus ennusti tyokyvyn kehitystéa.
Psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden ryhmaéssé itse arvioitu tyokyky oli jo
vuonna 2017 selkeéasti huonompi kuin muussa viestossa ja se heikkeni edelleen
huomattavasti vuodesta 2017 vuoteen 2020, kun taas muussa viestossi tyokyky ei
muuttunut. Psyykkisesti kuormittuneiden tyokyvyn kehitys on ollut erityisen
huolestuttavaa ja heiddn tyokykyéan olisi tarkedd pystya kohentamaan.

Pandemiatilanteen pitkittyminen ja monet ty6elaméan muutokset seké laajemmat
viestOmuutokset, kuten vieston ikddntyminen, korostavat lisdtutkimusten ja jatkuvan
viestOseurannan tarvetta. Monissa ajankohtaisissa ohjelmissa ja hankkeissa pyritdan
edistamain seka tyoelamén ulkopuolella etté tydeldmaéssé olevien tyokykya erityisesti
mielenterveyteen paneutuen. Jatkossa olennaista on naissi ohjelmissa syntyvien ja
vaikuttaviksi arvioitujen hyvien kiyténtojen laaja kayttoonotto.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimella Akava Works. Akava Works tarjoaa
monipuolisesti tietosisaltdja raportteina, selvityksina ja tutkimuksina. Tavoitteenamme
on lisdksi herattaa yhteiskunnallista keskustelua erityisesti akavalaisille tarkeisti ja
ajankohtaisista aiheista. Akava Works -siséllot eivat ole Akavan virallisia kannanottoja.

Akava Works -sivusto on osoitteessa www.akavaworks.fi.
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1 Johdanto

Mielenterveysperusteiset sairauspoissaolot ovat selvésti yleistyneet 2010-luvun
puolivélistd alkaen. Vuonna 2020 noin 80 000 tyoikaista sai sairauspéiviarahaa
mielenterveyden hairion vuoksi, jotka ovat jo yleisin syy sairauspédivarahan saamiselle.
Kansaneldkelaitos maksoi sairauspéiviarahoja vuonna 2020 yhteensé 14,5 miljoonalta
paivalté, josta mielenterveyden héiriéiden osuus oli runsas kolmasosa eli 5 miljoonaa
paivaa (Blomgren 2021).

Nuorten aikuisten mielenterveyssyisté johtuva tyokyvyttomyys on myos lisddntynyt
nopeasti (30 prosenttia vuodesta 2005 vuoteen 2015). Mielenterveyden hairiot ovat
nousseet yleisemmaksi tyokykyéa heikentéaviksi terveysongelmaksi useastakin syysté,
mutta ne ovat myos yleisimpii kansanterveysongelmia. Vuonna 2020 mielenterveyden
héiriéiden perusteella sairauspéivirahaa saaneiden méaran kasvu oli toistaiseksi
pysdhtynyt, mika voi heijastaa koronapandemian vaikutuksia (Blomgren 2021).

Yleistd psyykkistd pahoinvointia tai sen uhkaa on useissa suomalaissakin
viestbaineistoissa mitattu koettuna psyykkiseni kuormittuneisuutena ja mitattu
Mental Health Inventory (MHI-5) -mittarin viidelld kysymykselld, jotka késittelevit
hermostuneisuutta, mielialaa, tyyneyden ja rauhallisuuden tunnetta, alakuloisuutta ja
onnellisuutta. Ndiden kokemusten on aiemmissa tutkimuksissa osoitettu olevan
keskeisid monessa mielenterveyden hairiossa. Merkittavan psyykkisen
kuormittuneisuuden on osoitettu viittaavan siihen, ettd henkil6lld on mieliala- tai
ahdistuneisuushairi6 tai jonkin muu mielenterveyden héiri6é (Cuijpers ym. 2009).
Merkittava psyykkinen kuormittuneisuus on ollut yhteydessa myos yksindisyyteen,
talousongelmiin, heikoksi koettuun terveydentilaan, riittiméttéomaéain uneen,
kuormittaviin elaméntapahtumiin ja erilaisiin riskikdyttdytymisen muotoihin (Kaskela
ym. 2017).

Koronapandemian aiheuttamat laajat rajoitustoimet ja sosiaalisten kontaktien
vaheneminen niiden takia, pandemiatilanteen aiheuttama huoli omasta tai ldheisten
sairastumisesta seké taloudellisen tilanteen heikkeneminen ovat heijastuneet monissa
maissa vieston mielenterveyteen (Moreno ym. 2020). Pandemian pitkittyessé, sen eri
vaiheiden aikana seké eri maiden epidemiatilanteiden ja rajoitustoimien suurten erojen
vuoksi on todennékoisté, ettd myos vaikutukset mielenterveyteen vaihtelevat.
Esimerkiksi englantilaisessa tutkimuksessa suurimmalla osalla vastaajista ei esiintynyt
merkittdvaa psyykkistd kuormittuneisuutta misséin vaiheessa pandemian aikaista
seurantaa vuonna 2020 ja suurella osalla psyykkisesti kuormittuneista tilanne lievittyi
seurannassa (Pierce ym. 2021). Koko viest6d edustavissa suomalaisissa
tutkimusaineistoissa psyykkisesti merkittavasti kuormittuneiden osuus kasvoi
vuodesta 2011 vuoteen 2017 erityisesti tyoikaisilld naisilla (Suvisaari ym. 2018).
Lisddntymista havaittiin myos vuodesta 2017 vuoteen 2020 kaikissa ikdryhmaéssa seka
miehilld ettd naisilla (Suvisaari ym. 2021).

Tyokyky on kdsitteend moniulotteinen, mutta yleisesti tyokyky maéritellaédn ihmisen ja
tyon yhteensopivuuden kautta tai ihmisen kykyné vastata toiminnallaan tyon
tavoitteisiin ja tehdé niita tyotehtavid, joita hdnen tyohonsa kuuluu (Jarvikoski ym.
2018). Tyokyky on yksilon, hanen tyonsé ja ympéristonsa yhteinen ominaisuus (Gould
ym. 2006). Tyokyvyn kehitykseen vaikuttavat toimintakyvyn ja ty6eldméin muutokset.
Niinpa mielenterveyssyistd johtuvan tyokyvyttomyyden yleistymisen taustalla lienevat
seka vieston mielenterveyden muutokset ettd tyoelamén henkisten vaatimusten
kiristyminen.
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2 Itse koettu tyokyky: aiempien
suomalaisten vaestotutkimusten
tuloksia

Mielenterveysongelmien yleistymisestd huolimatta viestén oma arvio tyokyvystéan on
kuitenkin kehittynyt 2000-luvulla suhteellisen myonteisesti. Itse arvioitu tyokyky
parani kansallisten vaestotutkimusten tulosten perusteella koko viestossé selvésti
2000-luvun ensimmaiselld vuosikymmenelld kuten aiempina vuosikymmeniné. Vuonna
2017 kuitenkin todettiin vieston itse raportoidun ty6kyvyn kohenemisen pysihtyneen
(Koskinen ja Sainio 2018). Oma arvio tyokyvysta heikkenee, kun ikda kertyy. Kuitenkin
vield tyouransa loppuvaiheessa olevista 60-69-vuotiaista selvésti yli puolet (miehistd 61
prosenttia, naisista 55 prosenttia) arvioi itsensé tdysin tyokykyiseksi vuonna 2017
(Koskinen ja Sainio 2018).

Vuosituhannen alussa havaittu vieston tyokyvyn kohentuminen 1980-luvun alkuun
verrattuna liittyi voimakkaasti samanaikaiseen vaeston koulutusrakenteen
muutokseen. Koulutus- jaammattiryhmien seki koko viaeston ja ulkomaalaistaustaisten
ryhmien véliset erot itse arvioidussa tyokyvyssé ovat suuria (Gould ym, 2006, Koskinen
ja Sainio 2017, Skogberg ja Koponen 2020). Alimpaan koulutusryhméén kuuluvat
kokevat muita useammin olevansa osittain tai tdysin tyokyvyttomid (kuvio 1).
Viestotutkimusten mukaan tyossdkayvien tyokykya ovat Suomessa eniten heikentineet
masennus ja selkésairaudet, mutta tyokyky on yhteydessda myo6s tydoloihin, osaamiseen
jaasenteisiin (Gould ym. 2006). Seka koko vaestOssa ettd ulkomaalaistaustaisilla
psyykkinen kuormittuneisuus on harvinaisempaa ja tyokyky on parempi tyossakayvilla
kuin tyoeldmaéan ulkopuolella olevilla (Skogberg ja Koponen 2020). Kuitenkin varsin
merkittava osa itsensi taysin tyokykyisiksi kokevista, erityisesti
maahanmuuttajataustaisista, henkiloista on ty6elamén ulkopuolella (Rask ym. 2016).

50 %
ylaraja

osittain tai tdysin
tyokyvytén

a0 - N

miehet naiset

—_— alaraja

2000 2017 2000 2017 2000 2017

koulutus perus keski korkea

alaraja - ylaraja = luottamusvalit

Kuvio 1. Oman arvionsa mukaan osittain tai tdysin tyokyvyttomien osuus koulutusryhmittéin
vuonna 2000 ja 2017.
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3. Psyykkisessa kuormittuneisuudessa ja
tyokyvyssa tapahtuneet muutokset
koronapandemian ensimmaisten
aaltojen aikana

3.1 FinTerveys 2017 -tutkimus ja FinTerveys 2017 -
seurantatutkimus: aineisto ja menetelmat

Téassé tarkastelussa analysoimme psyykkisessi kuormittuneisuudessa ja tyokyvyssa
tapahtuneita muutoksia ja ndiden valisia yhteyksia valtakunnallisesti edustavan
FinTerveys 2017 -seurantatutkimusaineiston avulla. Vuoden 2017 tutkimuksen
kutsuttiin Manner-Suomen 50 paikkakunnalta 10 305 satunnaisesti valittua yli 18-
vuotiasta ja seurantatutkimukseen kutsuttiin vuonna 2020 samat henkilot. Otos
poimittiin kaksivaiheisena ositettuna ryvéisotantana vaestorekisterin
viestotietojarjestelméisti (Borodulin & Sadksjarvi 2018). FinTerveys 2017 -
seurantatutkimuksen aineiston keruu tapahtui 29.10.2020-21.1.2021 eli keskella
koronapandemian toista aaltoa. Seurantatutkimuksen otoskoko oli 9 580 henkilo4,
joista tutkimukseen osallistui 5 400 henkil64 (osallistumisprosentti 56,4). Molempiin
tutkimuksiin osallistui 4 881 henkil64 ja he muodostavat tdmén raportin perusjoukon.
Siitd rajattiin tarkasteluun vain tydikéiset (21-69-vuotiaat), joilta oli tieto psyykkisesta
kuormittuneisuudesta ja itsearvioidusta tyokyvystd. Néin lopullinen tarkasteltava
joukko oli 3 568 henkil6a.

Tutkimuksessa kerittiin tietoja Suomessa asuvien terveydesté, hyvinvoinnista,
toiminta- ja tyokyvysta seki palvelujen kaytosté ja saannista. Seurantatutkimuksen
kyselyssa kartoitettiin lisdksi koronapandemiaan liittyneiden rajoitustoimien
vaikutuksia sekéd epidemiaan liittyvid huolia. Tulokset esitetdén piddosin suhteellisina
osuuksina ja ikdvakioituina suhteellisina osuuksina vuosina 2017 ja 2020 kaikkien
tutkittavien joukossa ja joidenkin tutkittavien ominaisuuksia kuvaavien muuttujien
mukaisissa ryhmissé, kuten ika, sukupuoli ja koulutustaso.

Psyykkistd kuormittuneisuutta mitattiin Mental Health Index (MHI-5) -kyselylla
(Cuijpers ym. 2009), joka koostuu viidesta kysymyksesti. Niissd vastaaja arvioi, kuinka
suuren osan ajasta edellisen kuukauden aikana hén on (1) ollut hermostunut, (2)
tuntenut mielialansa niin matalaksi, ettei mikdén ole voinut piristda hént4, (3) tuntenut
itsenséd tyyneksi ja rauhalliseksi, (4) tuntenut itsensé alakuloiseksi ja apeaksi seki (5)
ollut onnellinen. Vastausten summa skaalattiin siten, ettd summa sai arvoja 0-100, ja
tassaraportissa summa katkaistiin siten, etté alle 52 pistettd saaneilla arvioitiin olevan
kliinisesti merkittavaa psyykkistd kuormittuneisuusoireilua. Itse arvioitu tyokyky
mitattiin Tyokykyindeksiin kuuluvalla kysymykselld ”Oletetaan, ettd tyokykynne on
parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minkd pistemddrdn antaisitte nykyiselle
tyokyvyllenne?” Vastaajat arvioivat siten nykyisté tyokykyaan suhteessa parhaimpaan
tyokykyynsé asteikolla 0-10, jossa 10 tarkoitti tyokykya parhaimmillaan ja O sitd, ettd on
taysin tyokyvyton. Raportointia varten tyokykyarvion pistemaéara katkaistiin arvosta
viisi tai sen alle, jota pidetdén heikentyneen tyokyvyn tasona (Gould ja Hopsu 2011).

Koulutusta koskeva tieto perustuu tutkittavien vastauksiin kysymykseen ylimmasta
suoritetusta tutkinnosta. Perustason koulutuksen saaneiksi luokiteltiin henkil6t, jotka
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olivat suorittaneet kansa-, perus- tai keskikoulun. Keskitason koulutuksen
suorittaneiksi mééariteltiin ammattikoulun tai sitd vastaavan tutkinnon suorittaneet tai
lukion kdyneet. Korkeaksi koulutukseksi luettiin opistotutkinto ja alempi seké ylempi
korkeakoulututkinto. Pylviskuviot esittavét ikdvakioituja suhteellisia osuuksia paitsi
silloin, kun tarkastellaan ikaluokittaisia osuuksia. Ikdvakioinnissa iké jaettiin
kymmenvuotisikdluokkiin. Pylviskuvioissa ndytetdin myos osuuksien 95 prosentin
luottamusvalit, mutta tilastollinen merkitsevyys on analysoitu toistomittausten
sekamalleilla. Psyykkisen kuormittuneisuuden ja itse arvioidun tyokyvyn keskindiset
yhteydet on analysoitu lineaarisilla toistomittausten sekamalleilla siten, etta
vastemuuttujana on aina joko psyykkisen kuormittuneisuuden tai koetun tyokyvyn
jatkuva muuttuja. Muovaavien vaikutusten esittdmiseen on kiytetty kaksiluokkaisia
muuttujia samoilla katkaisupisteilld kuin pylvaskuvioissakin. Tilastoanalyyseissa
huomioitiin otanta-asetelma ja kdytettiin painokertoimia, jotka korjaavat kadon
vaikutusta. Painokertoimien muodostuksessa ja kalibroinnissa on hyédynnetty
rekisteritietoja (ikd, sukupuoli, kieli, siviilisdity, asuinalue, tyottdmyys, sairaalahoidot)
(Borodulin ja Sdiksjéarvi 2019).

3.2 Koetun tyokyvyn yhteys psyykkiseen
kuormittuneisuuteen vuosina 2017 ja 2020

Niiden vastaajien osuus, jotka kokivat merkittavaa psyykkistda kuormittuneisuutta,
kasvoi hiukan vuodesta 2017 (6,8 prosenttia) vuoteen 2020 (8,7 prosenttia) (kuvio 2).
My6s psyykkisen kuormittuneisuuden kokonaispistemaéaéra kasvoi vuodesta 2017
vuoteen 2020 tilastollisesti merkitsevasti, joten psyykkinen kuormittuneisuus nayttaa
tdmaéankin tarkastelun valossa lisddntyneen. Oman tyokykynsa heikoksi arvioivien osuus
puolestaan hiukan pienentyi (10,5 prosentista 9,8 prosenttiin), mutta ikavakioiduissa
tyokykypistemadrisséa ei vuosien 2017 ja 2020 vélilla ollut merkitsevaa eroa.

10 %

yléraja

. l kuormittuneisuus

alaraja

2017 2020

alaraja - yldraja = luottamusvilit

Kuvio 2. Psyykkisen kuormittuneisuuden yleisyys (%) vuonna 2017 ja 2020.
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Ikaryhmien vélilld on selkeé ero psyykkisessé kuormittuneisuudessa jaitse arvioidussa
tyokyvyssé (kuvio 3 ja4). Tyokyvyn arvioissa ero on selkedmpi ja suoraviivainen siten,
ettd heikentynyt tyokyky on sitd yleisempéad, mitd vanhempaa ikdryhmaé tarkastellaan
eli heikentynyt tyokyky yleistyy idn karttuessa. Psyykkinen kuormittuneisuus sen sijaan
on ldhes yhta yleisté alle 60-vuotiaiden ikdryhmissé, mutta selvésti harvinaisempaa 60—
69-vuotiaiden ryhmaéssa. Jaksolla 2017-2020 psyykkisesti kuormittuneiden osuus
kasvoi kaikissa muissa paitsi 20-29-vuotiaiden ja 60-69-vuotiaiden joukossa, joissa
tilanne nayttda sdilyneen ennallaan (ikdluokissa 30-39, 40-49 ja 50-59 muutos oli
tilastollisesti merkitsevé, p-arvot < 0,01; < 0,001; 0,02). Heikentynyt ty6kyky hieman
harvinaistui kaikissa muissa ikdluokissa paitsi 30-39-vuotiailla.

18 %
ylaraja
16 kuormittuneisuus
2017 2020
14
alaraja
12

— 20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

alaraja - ylaraja = luottamusvalit

Kuvio 3. Psyykkisen kuormittuneisuuden yleisyys (%) ikdryhmittdin vuonna 2017 ja 2020.
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Kuvio 4. Heikentyneen tyokyvyn yleisyys (%) ikdryhmittdin vuonna 2017 ja 2020.

Naiset kokivat useammin merkittavaa psyykkistd kuormittuneisuutta kuin miehet
kumpanakin vuonna, mutta seki miehilla ettd naisilla psyykkisesti merkittavéasti
kuormittuneiden osuus kasvoi vuodesta 2017 vuoteen 2020. Itse arvioidussa tyokyvyssa
ero miesten ja naisten valilla oli hyvin pieni samoin kuin muutos vuodesta 2017 vuoteen
2020.
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Kuvio 5. Psyykkisen kuormittuneisuuden yleisyys (%) miehilld ja naisilla vuonna 2017 ja 2020.

Koulutusryhmien vililld oli eroja seki psyykkisessad kuormittuneisuudessa etti itse
arvioidussa tyokyvysséa (kuvio 6 ja 7). Seka psyykkinen kuormittuneisuus etta
heikentynyt tyokyky olivat jossain maérin yleisimpia alimmassa koulutusryhmassa.
Tyokyvyssa oli ero myo6s keskimmaéisen ja ylimmaéan koulutusryhman valilla, mutta
psyykkisessa kuormittuneisuudessa vastaavaa eroa ei havaittu. Kaikissa
koulutusryhmissa psyykkinen kuormittuneisuus yleistyi, mutta tyokyvyssé ei
tapahtunut merkitsevid muutoksia.

20 %
ylaraja
18 kuormittuneisuus
16 2017 2020
—_— alaraja
14

koulutus perus keski korkea

alaraja - ylaraja = luottamusvalit

Kuvio 6. Psyykkisen kuormittuneisuuden yleisyys (%) eri koulutusryhmissi vuonna 2017 ja
2020.
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Kuvio 7. Heikentyneen tyokyvyn yleisyys (%) eri koulutusryhmilld vuonna 2017 ja 2020.

Psyykkinen kuormittuneisuus ja itsearvioitu tyokyky ovat yhteydessa toisiinsa.
Oletuksemme mukaisesti psyykkinen kuormittuneisuus ennusti tyokyvyn kehitysta
(kuvio 8 ja 9). Psyykkisesti merkittavisti kuormittuneiden ryhméssé itse arvioitu
tyokyky oli jo vuonna 2017 selkeésti useammin heikentynyt kuin muussa viestossé ja se
heikkeni edelleen huomattavasti vuodesta 2017 vuoteen 2020, kun muussa viestossa
tyOokyky ei muuttunut. Heikentyneen tyokyvyn ryhmésséa psyykkinen hyvinvointi laski
huomattavasti enemmén kuin muussa viestossa vuosien 2017 ja 2020 véliseni aikana.
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Kuvio 8. Tyokyky vuosina 2017 ja 2021 psyykkisen kuormituksen ryhmissé (korkea kuormitus ja
ei korkeaa kuormitusta).
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Kuvio 9. Psyykkinen kuormittuneisuus vuosina 2017 ja 2021 tyokyvyn eri tasoilla (tyokyky
heikentynyt ja tyokyky ei heikentynyt).
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Vaikka psyykkisen kuormittuneisuuden ja itse arvioidun tyokyvyn viestotason

keskiarvoissa nédkyi tarkasteltuna ajanjaksona vain pienté laskua, yksilollisid muutoksia
tapahtui kuitenkin kumpaankin suuntaan. Osa niisté oli varsin suuria. Yksilotasolla seka
psyykkinen kuormittuneisuus etta tyokyky saattoivat laskea, kohota tai pysyé ennallaan.

4. Yhteenveto ja pohdinta

Koko viestod edustavissa suomalaisissa tutkimusaineistoissa psyykkisesti
merkittavasti kuormittuneiden osuus lisdantyi jo vuodesta 2011 vuoteen 2017 erityisesti
tyoikaisilld naisilla (Suvisaari ym. 2018). Lisdantymisté havaittiin myos vuodesta 2017
vuoteen 2020 kaikissa ikdryhméassa seka miehilld ettd naisilla (Suvisaari ym. 2021).
Koronapandemian ensimmaisten aaltojen aikana psyykkinen kuormittuneisuus oli
yleisempéa verrattuna kolme vuotta aikaisempaan, mutta itse arvioidussa tyokyvyssa ei
tapahtunut muutoksia.

Mahdollinen ty6elamén kuormittavuuden lisddntyminen ei heijastunut koko viaeston
koettuun tyokykyyn epidemian ensimmaisten vaiheiden aikana, vaikka psyykkinen
kuormittuneisuus samaan aikaan lisdantyi. Yksilotasolla seké eri ammateissa ja
toimialoilla tyoskentelevien tilanteissa eri suuntaiset tyon muutokset eivéit niy
vaestokeskiarvoissa.

Kun tyokyky on méaéaritelmallisestikin toimintakyvyn suhde tyon asettamiin
vaatimuksiin, kummassakin néaissi tapahtuneet muutokset voivat muuttaa tyokykya
merkittavasti. Myos psyykkiseen kuormittuneisuuteen vaikuttavat lukemattomat seké
ympéristoon ja sosiaalisiin suhteisiin etté yksiloon liittyvét ja ajassa muuttuvat tekijat.
Siksi on hyva korostaa, ettd vaikka viestotasolla muutokset psyykkisen
kuormittuneisuuden ja tyokyvyn tasoissa ovat varsin vahéisié, yksilotasolla tapahtuu
luonnollisesti suuriakin muutoksia neljan vuoden tarkastelujaksolla.

Psyykkisesti kuormittuneiden tyokyvyn kehitys on ollut tarkastelemallamme
ajanjaksolla erityisen huolestuttavaa, ja heidin psyykkista hyvinvointiaan ja tyokykyaan
olisi tarke&d kyetd kohentamaan. Heikko tyokyky lisédd puolestaan psyykkisen
kuormittuneisuuden riskié, joten tiaté toisiaan vahvistavien kielteisten muutosten
prosessia pitiisi ehkaista ja jarruttaa. TAma on erityisen tarkeédd, kun tyon luonne on
muuttunut henkisesti haastavammaksi ja epavarmat tyollisyystilanteet ovat yleistyneet
joviime vuosikymmenien aikana. Koronapandemia néyttiisi kithdyttdneen monia
tyoelaméan muutoksia, joihin sopeutumiseen psyykkisesti kuormittuneilla voi olla muita
heikommat voimavarat. Ndin he ovat myos erityisen suuressa vaarassa pudota pois
tyoelamaésta.

4.1 Koronapandemian vaikutukset psyykkiseen
kuormittuneisuuteen ja tyokykyyn

Vaestotutkimusaineistossamme emme kyenneet selvittdmaééin eroja ammattiaseman
mukaan ja eri toimialoilla ty6skentelevilld. Koronapandemian aikana on toteutettu
monenlaisia tiedonkeruita ja selvityksié erilaisiin tietoaineistoihin perustuen.
Kortelainen ym. (2021) tutkivat rekisteritietojen pohjalta mielenterveyshéairidihin
liittyvia perusterveydenhuollon kiynteja ammattiryhmittiin koronapandemian aikana.
Kun tarkasteltiin mielenterveysdiagnoosin saaneiden henkiléiden osuutta saman
ammattiryhman vieston lukumaéaéarasti, mielenterveysdiagnoosien saaneiden osuus oli
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kevadlld 2021 suurin julkishallinnon valmistelu- ja valvontavirkamiehilla (yli 10
prosenttia), erityisesti sosiaaliturvaetuuksien késittelijoilld. Mielenterveysdiagnoosin
saaneiden osuus ja sen kasvu edellisesté vuodesta olivat huomattavan suuria myos
yvhteiskunta- ja sosiaalialan tyontekijoilla (erityisesti sosiaalialan
erityisasiantuntijoilla), monilla palvelualojen tyontekijoilla ja hoitoalan tyontekijoista
lahihoitajilla. Kortelahden ym. (2021) kdyttdmien rekisteriaineistojen kattavuudessa oli
kuitenkin puutteita. On mahdollista, etté rekisteriin kirjautumaton tyoterveyshuollon ja
yksityisten terveyspalvelujen kaytto, joka on yleisempa4 joillakin ammattialoilla,
saattaa vaikuttaa tuloksiin. Tulevissa tutkimuksissa olisi tarkeda selvittda, onko
vaestotutkimusaineistoissa havaitsemamme ty6kyvyn heikentyminen psyykkisesti
kuormittuneilla yhteydessa tyoolosuhteisiin tai tydmarkkina-asemaan.

Koronapandemian pitkittyminen ja sen eri aaltojen aikana ty6eldmaéén ja ihmisten
arkeen eri tavoin vaikuttaneet muutokset edellyttaisivat jatkotutkimuksia. Toistaiseksi
huolestuttavaan muutokseen viittaavia havaintoja on julkaistu useista tutkimuksista.
Tyo6terveyslaitoksen Miten Suomi voi? -seurantatutkimuksen aiemmat tulokset
osoittivat, ettd tyohyvinvointi padsaantoisesti kohentui koronakeviané, mutta tilanteen
pitkittyessi tyohyvinvointi kdantyi laskuun (Hakanen ym. 2021), erityisesti nuorilla
aikuisilla (Kaltiainen ym. 2021). Nuorten tyohyvinvoinnin heikkenemistéi selittivét
muun muassa muita kielteisemmat kokemukset tyooloista seké haitalliseksi koetut
tyon vaikutukset muuhun elamééan.

Muiden tutkimusten ohella my6s FinTerveys-seurantatutkimusaineistossa havaittu
etatyon lisddntyminen, joka on ollut korkeakoulutetuilla yleisempé&a kuin muilla, saattaa
muuttaa pysyvasti tyokaytantoja, mika tuo uusia haasteita seki psyykkisen
kuormittuneisuuden ennaltaehkaisyyn etti laajemmin tyokyvyn tukeen. Etenkin alle
50-vuotiaiden naisten tyokyky naytti heikentyneen pandemian ensimmaéisten aaltojen
aikana. He ovat olleet myos huolissaan oman tyosuhteensa jatkumisesta ja
taloudellisesta tilanteestaan koronaepidemian aikana useammin kuin muut (Koskinen
jaSainio 2021). Lisdksi erityisesti naisvaltaisilla aloilla kuten sosiaali- ja terveys- seki
opetusalalla tyopaineet ovat kasvaneet tyopaineet ja kaikkiin palvelualoihin on
vaikuttanut monia rajoittamistoimia. Nama ovat keskeisia psyykkiseen
kuormittuneisuuteen ja tyokyyn vaikuttavia muutoksia. Monilla hoivavastuu on
lisddntynyt arjessa, esimerkiksi koulusulkujen ja karanteenien takia kotiin jadneiden
lasten takia tai ikddntyneiden sekd vammaisten palvelujen supistuttua. Tamaé saattaa
vaikuttaa sekd psyykkiseen kuormittuneisuuteen ettd koettuun tyokykyyn.

4.2 Psyykkisen kuormittuneisuuden ja koetun
tyokyvyn yhteys tyollisyyteen ja tyourien
pituuteen

Psyykkinen kuormittuneisuus ja koettu tyokyky on tarked huomioida pitkalla aikavalilla
tyollistymisen edistdmisessa seki pyrittdessid nostamaan tyollisyysastetta ja
pidentdmaéin ikdantyvien tyouria. Tyokykya on tarkead tarkastella jatkuvana, 1api
eldmén ulottuvana dynaamisena prosessina, jossa muutokset tapahtuvat tyota tekevan
yksilon, hdnen tyonsé ja toimintaymparistonsi vuorovaikutuksessa seka tyoeldmén ja
yhteiskunnan muuttuessa (Jarvikoski ym. 2018). Pitkien tydurien varmistaminen
edellyttas sita, ettd tyoikaisten tyokykya tuetaan ja kehitetdan monipuolisesti.
Lahtokohdaksi tulisi asettaa, ettéd kaikilla on jonkinlainen ty6kyky, joka voi valilla
heikentya tai parantua seka tyoympéaristoon, yksiloon ettd hdnen elinympéaristoonsa ja
elinoloihinsa liittyvien tekijoiden takia. Mielekk#din tyon tekeminen positiivisessa
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ympéristossi on hyvinvointia edistavai. Olennaista on, miten mahdollisimman monen
ihmisen tyokykypotentiaali voidaan saada kaytt6on ja miten saadaan ty6 muokattua
kunkin omiin mahdollisuuksiin soveltuvaksi seké lisattya tydomahdollisuuksia
heikentyneen tyokyvyn tilanteessa. Yksilon tasolla tyokyvyn perustana on hdnen
toimintansa (Jarvikoski ym. 2018). Tyokyky kehittyy tyossi, tyota tekeméllé ja
vuorovaikutuksessa sosiaalisen ja fyysisen ympériston kanssa. Kunakin ajankohtana
toteutuva tyokyky ilmenee ty6ssa selviytymisend, tyon tuloksena, tydssé tai tyon
ulkopuolella olemisena, tyohon palaamisena ja tyollistymisené. Realisoituvalle
tyokyvylle on ominaista prosessinomaisuus ja jatkuva muutos (Jarvikoski ym. 2018),
jota esimerkiksi pandemiatilanteen pitkittyminen voi edelleen nopeuttaa.

Organisaation ja yhteison tasolla tarvitaan interventioita, jotka kohdistuvat
jarjestelmaétason eli systeemisiin esteisiin. Niitd ovat tyopaikalla vallitsevat asenteet
seké tyohonottoon ja henkilostopolitiikkaan liittyvat kaytannot, jotka voivat muodostua
esteeksi erityisesti vammaisten tai pitkdan tyottoméana olleiden henkiléiden tyon
saannille tai tydsuhteen jatkamiselle (Jarvikoski ym. 2018). Tarvitaan moniammatillisia
tyoryhmié ja palveluohjaajien toimintaa, mutta myos joustoja tyopaikoilla yksilollisen
tyokyvyn huomioimiseksi. Yhteiskunnan tasolla on kiinnitettava huomiota
lainsdadantoon ja muun muassa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin seké
koulutus- ja tyévoimapalveluihin (Jarvikoski ym. 2018).

4.3 Kansalliset ohjelmat ja hankkeet tyokyvyn
edistamiseksi

Viime aikoina on aloitettu useita tyo6llisyyden ja tyohyvinvoinnin toivottua kehitysta
tukevia ohjelmia ja hankkeita. Osa niistd kohdentuu tyopaikoille ja tyoelaméén, osa
laajemmin yhteiskuntaan ja my6s tyoelamén ulkopuolella oleviin. Erityisesti TYO2030
tyon ja ty6hyvinvoinnin kehittdmisohjelmassa (https://stm.fi/ty02030) keskitytdan
tyossi oleviin. Ohjelmakokonaisuudessa muun muassa yhteistoimintaan ja
luottamukseen perustuvan tyokulttuurin vahvistaminen ja muu tyohyvinvoinnin
edistamisty0 palvelee kaikkien, myo6s osatyokykyisten ty6ssé jaksamista ja psyykkisen
tyokyvyn tukemista.

Tyoelamén ulkopuolella oleviin keskitytdidn useissa hankkeissa, muun muassa, kun
tyokyvyn tuen palveluita, kuten monialainen tyokyvyn tuen tiimi ja asiakasvastaava -
toimintamallit, tuodaan osaksi tulevaisuuden sosiaali- ja terveyskeskusta vuosien 2019-
2023 Tyokykyohjelmassa (https://stm.fi/tyokykyvohjelma). Esimerkiksi IPS- Sijoita ja
Valmenna! -kehittdmishanke toteuttaa sisdllollista ja toiminnallista uudistusta
kansallisen mielenterveysstrategian tavoitteiden mukaisiin tyoelaméan kuntouttavien
palveluihin. Hankkeessa tyollistymisen tuen ja psykiatrisen hoidon ja kuntoutuksen
palveluista muodostetaan toisiaan tukevien osien kokonaisuus
tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/ips-sijoita-j

valmenna-kehittamishanke).

Useissa ajankohtaisissa hankkeissa kehitetdin myos uusia toimia, joilla lisdtaan
osatyokykyisten ja vammaisten mahdollisuuksia tyollistya heille sopiviin tehtaviin.
Esimerkiksi Iisisti toihin (https://iisisti-opas.tietyoelamaan.fi/ ) -hankkeessa on
kehitetty opas osatyokykyisten tyollistimiseen tyotd muokkaamalla ja myos
taloudellisin tuin tyonantajalle. Tdnd vuonna on julkaistu myos yhteiskunnallisten
yritysten strategia (TEM 2021) ja malli osatyokykyisten ja muiden heikossa
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tyomarkkina-asemassa olevien henkildiden tyollistymisen edistamiseksi. Namaé voivat
avata uusia mahdollisuuksia henkil6ille, joilla on mielenterveyteen liittyvia rajoitteita
tyokyvyssa.

Mielenterveysstrategiaan liittyvassa Tyoelaméin mielenterveysohjelmassa pyritdan
lisddmaan tyopaikkojen valmiutta tukea tyontekijoiden mielenterveytta ja hallita
mielenterveyttd uhkaavia riskeji (https://stm.fi/tyoelaman-mielenterveysohjelma).
Pitkalla aikavalilld ohjelman tavoitteena on vaikuttaa siihen, ettd tyokykyé tukevan tyon
painopiste siirtyy yksilokeskeisestd, ongelmia korjaavasta toiminnasta
yhteistkeskeiseen ja ennaltachkiisevain toimintaan. Ohjelmaan kuuluu toimenpiteita,
jotka tukevat elpymistéd koronakriisissé ja sen jalkeen. Myos sosiaaliturvauudistuksessa
tavoitteena on luoda nykyisté selkedmpi ja toimivampi jarjestelma4, joka mahdollistaa
tyonteon ja sosiaaliturvan yhteensovittamisen muuttuvissa elaméntilanteissa.

4.4 Johtopaatokset

Suomalaisen vieston tyokyvyn ja psyykkisen kuormittuneisuuden muutostrendit
voidaan ndhda huolestuttavina. Tyokyvyn edistamiseen liittyvien hankkeiden kirjo on
laaja, joten jatkossa olennaista on niaissa syntyvien vaikuttaviksi arvioitujen hyvien
kaytantojen laaja kayttoonotto. Lisdksi tarvitaan erilaisten toimenpiteiden
kokonaisuuden koordinaatiota ja johtamista eri toimialoilla alueellista sote-palveluista
TE-palveluihin, kuntiin, kansalaisjarjestoihin ja ty0organisaatioihin.

Kansallisten ohjelmien tavoitteiden toteutumista on jatkossakin tarkea tutkia myos
kansallisesti edustavin viestotutkimusaineistoin. Ndin voidaan arvioida tyokyvyn ja
kansanterveysongelmiin kuten psyykkiseen kuormittuneisuuteen ja oireiluun.
Mielenterveyden edistiminen ja muut yleiset terveyden ja toimintakyvyn edistdmisen
keinot, kuten mahdollisuudet terveelliseen ruokailuun, liikuntaan, paihteiden
vélttdmiseen ja lihavuuden torjuntaan, kohentavat myos tyokykyéa viestotasolla.

Vammaisten ja osatyokykyisten tyokyvyn ja tyollisyyden edistdmisen lisdksi on tarkeaa
tunnistaa erityisesti idkkaan viaeston tyokykypotentiaali ja halu tehda ansiotyoté. Heille
onluotava mahdollisuudet omannékoiseen tyéelamain edellytystensi ja toiveidensa
mukaan. Talla vahvistamme hyvinvointiyhteiskunnan taloudellista perustaa.

Kiitokset
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