Yhteenveto kyselyn tuloksista 18.10.2021 tutkija Joonas Miettinen

Akavalaisten psykososiaalinen kuormitus ja tyokyky

Akava Works selvitti kyselylla akavalaisten ja muiden palkansaajien tyossi kokemaa psykososiaalista
kuormitusta. Kyselyn mukaan akavalaiset ja muut korkeakoulutetut kokevat muita palkansaajia
enemman héiritsevisti keskeytyksisté, usean eri asian yhtdaikaisesta tekemisesté, liiallisesta tyon
madarastd, tyon intensiteetista seka tydajan rajojen haméartymisestd aiheutuvaa haitallista kuormitusta.
Kuormitustekijoiden havaittiin olevan yhteydessa psyykkiseen tyokykyyn, psyykkiseen oireiluun,
koettuun tyouupumusriskiin ja palautumiseen.

Selvityksen toteutus

Akava Works selvitti akavalaisten tyon psykososiaalista kuormittavuutta touko-kesdkuun vaihteessa
2021. Selvitysta varten kerattiin kaksi kyselyaineistoa: 20-64-vuotiaita akavalaisia palkansaajia
edustava aineisto (n=972) ja 20—-64-vuotiaita muita kuin akavalaisia edustava aineisto (n=1 001).
Aineiston kerasi Akava Worksin toimeksiannosta Kantar TNS Oy. Aineiston analysoi ja raportoi Akava
Works. Aineistot painotettiin niin, etti painotetut aineistot vastasivat sukupuoli-, iki ja
koulutustasorakenteeltaan perusjoukkoja (akavalaiset palkansaajat ja muut kuin akavalaiset
palkansaajat)

Tyon psykososiaalista kuormitusta selvitettiin kysymalld ” Kuinka paljon seuraavat tekijat aiheuttavat
haitallista kuormitusta tyossési talla hetkella?”:

e Hairitsevat keskeytykset

e Usean eri asian tekeminen yhté aikaa

e Liiallinen tyomaéaara

e Kiire tai kireédt aikataulut

e Taukojen vahéisyys tyopéaivan aikana

e Tyohonliittyvat yhteydenotot tyoajan ulkopuolella
e TyoOntekeminen tydajan ulkopuolella

e Ty0-javapaa-ajan vilisen rajan himéartyminen
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Psykososiaalisen kuormituksen liséksi selvitettiin palkansaajien kokemuksia psyykkisesta ja fyysisesta
tyokyvystadn ja tydouupumusriskistiaidn. Koettua tyokykya selvitettiin kysymyksilla:

o Missda médrin fyysiset vaivat haittaavat suoriutumistasi tyotehtavissa?
e Missa madrin stressi, visymys, tarkkaavaisuuden hairiot tai muut psyykkiset vaikeudet
haittaavat suoriutumistasi tyotehtavissa?

Seka fyysisen etta psyykkisen tyokyvyn kohdalla selvitettiin edelleen, ovatko ty6ssa suoriutumista
haittaavat fyysiset ja psyykkiset vaivat tyoperiisia eli aiheutuneet osittain tai kokonaan tyosta.

Koettua tyduupumusriskia selvitettiin kysymyksella:

e Kuinka suurenariskina pidat tyduupumusta ty6ssasi?

Analyysi toteutettiin vertailemalla akavalaisia, muita korkeakoulutettuja ja muita kuin
korkeakoulutettuja palkansaajia keskenédin. Akavalaiset palkansaajat ovat suorittaneet vihintaan
alemman korkeakouluasteen tutkinnon, muut korkeakoulutetut vahintadn alimman korkea-asteen
tutkinnon. Muut kuin korkeakoulutetut ovat suorittaneet perus- tai toisen asteen tutkinnon.

Akavalaisten osalta selvitettiin liséksi vaihtelevatko koettu psyykkinen tyokyky, oireilu ja
tyouupumusriski tyon psykososiaalisen kuormituksen mukaan. Tarkastelu toteutettiin erikseen jokaisen
kuormitustekijan osalta vertailemalla kolmea ryhmaéa toisiinsa: ei lainkaan kuormitus kokevia, viahén tai
melko vihédn kuormitusta kokevia ja paljon tai melko paljon kuormitusta kokevia.
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Akavalaiset kokevat toisen asteen tutkinnon suorittaneita
enemman psykososiaalista kuormitusta

Psykososiaalisella kuormituksella tarkoitetaan tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyOyhteison
toimivuuteen liittyvaa kuormitusta, joka voi olla tyontekijan kannalta haitallista. Tdssé selvityksessa
tarkastelu rajattiin tyon siséltoon ja jarjestelyihin liittyvaan haitalliseen kuormitukseen. Ty6n siséltoon
liittyvan kuormituksen osalta tarkasteltiin hiiritsevien keskeytysten ja usean eri asian yhtiaikaisen
tekemisen aiheuttamaa haitallista kuormitusta. Tyon jarjestelyihin liittyvan kuormituksen osalta
tarkasteltiin tyon méarén ja intensiteetin ja ty0ajan rajojen hamartymisen aiheuttamaa haitallista
kuormitusta.

Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen vastaukset poikkesivat muiden palkansaajien vastauksista
sekd tyon sisdltoon ettd jarjestelyihin liittyvan psykososiaalisen kuormituksen osalta. Akavalaisilla ja
muilla korkeakoulutetuilla on muita palkansaajia yleisempéé, etta tyossd koetaan paljon tai melko paljon
haitallista psykososiaalista kuormitusta ja vihemmén yleist4, etté tyossa ei koeta lainkaan haitallista
psykososiaalista kuormitusta.

Hairitsevat keskeytykset, usean eri asian yhtéaikainen tekeminen, liiallinen tyon mééra, tyon
intensiteetti ja ty6ajan rajojen himartyminen aiheuttavat akavalaisille enemmén haitallista kuormitusta
kuin perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneille. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla
ei havaittu tilastollisesti merkitsevii eroja tarkastelluissa tyoén kuormitustekijoissa.

Keskeytysten ja usean eri asian yhtaaikaisen tekemisen
aiheuttama kuormitus

Akavalaisista suurempi osuus kuin perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista vastasi hiiritsevien
keskeytysten ja usean eri asian yhtiaikaisen tekemisen aiheuttavan tyosséi paljon tai melko paljon
haitallista kuormitusta. Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista taas suurempi osuus vastasi,
ettd keskeytykset ja usean eri asian yhtdaikainen tekeminen eivét aiheuta lainkaan haitallista
kuormitusta. (Kaavio 1.)

Hairitsevat keskeytykset aiheuttavat paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta 44 prosentille
akavalaisista ja 29 prosentille perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista. Usean eri asian
yhtdaikainen tekeminen aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta 60 prosentille
akavalaisista ja 39 prosentille perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista. (Kaavio 1.)

Akavalaisista palkansaajista harvempi kuin joka kymmenes vastasi, ettd hairitsevit keskeytykset ja
usean eri asian yhtdaikainen tekeminen eivét aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta. Perus- tai toisen
asteen tutkinnon suorittaneista noin neljinnekselld hairitsevat keskeytykset eivéit aiheuta lainkaan
haitallista kuormitusta ja joka viides vastasi, ettd usean eri asian yhtdaikainen tekeminen ei aiheuta
lainkaan haitallista kuormitusta. (Kaavio 1.)
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Kuvio 1 Kuinka paljon hiiritsevat keskeytykset ja usean eri asian tekeminen yhti aikaa
aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa? Akavalaisten ja perus- tai toisen asteen tutkinnon
suorittaneiden palkansaajien vastausjakaumat.

HAIRITSEVAT KESKEYTYKSET m Akavalaiset

i lai * 8
Ei lainkaan® |t 5,
Véhan tai melko vdhan _1347

Paljon tai melko paljon* B Perus- tai toisen asteen tutkinnon

suarittaneet muut kuin
En osaa sanoa h 4 akavalaiset

USEAN ERI ASIAN TEKEMINEN YHTA AIKAA
Ei lainkaan*
V&han tai melko vahan

Paljon tai melko paljon*®

En osaa sanoa
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*Tilastollisesti merkitseva ero

Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla ei havaittu tilastollisesti merkitsevii eroja
héiritsevien keskeytysten ja usean eri asian yhtiaikaisen tekemisen aiheuttamassa haitallisessa
kuormituksessa.

Tyon maaran ja intensiteetin aiheuttama kuormitus

Akavalaisilla on perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneita yleisempéé, etta tyon maara ja
intensiivisyys aiheuttavat paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta ja vihemman yleista ettd nadma
eivat aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta.

Liiallinen tyon méaara aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta 51 prosentille
akavalaisista ja 38 prosentille perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista. Akavalaisista noin joka
kymmenes ja perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista noin joka viides vastasi, etté liiallinen tyon
maédré ei aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta tydssa. (Kaavio 2.)

Tyo6n intensiivisyyden aiheuttamaa kuormitusta selvitettiin kahdella kysymyksella: kuinka paljon kiire ja
kireét aikataulut ja kuinka paljon taukojen vahiisyys aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossé. Kiire
aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta 58 prosentille akavalaisista ja 44 prosentille
perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista. Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista 14
prosenttia ja akavalaisista 4 prosenttia vastasi, ettd kiire ei aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta.
(Kaavio 2.)

Taukojen vahaisyys aiheuttaa paljon tai melko paljon kuormitusta noin joka kolmannelle akavalaiselle ja
noin joka neljannelle perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneelle. Akavalaisista joka viides ja perus-
tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista noin joka kolmas vastasi, ettd taukojen vahéiisyys ei aiheuta
lainkaan haitallista kuormitusta tyossé. (Kaavio 2.)
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Kaavio 2 Kuinka paljon liiallinen tyomaara, kiire ja taukojen viahiisyys aiheuttavat haitallista
kuormitusta tyossa? Akavalaisten ja perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden
palkansaajien vastausjakaumat.
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Ei lainkaan* 19
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Enosaa sanoa k! . .
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*Tilastollisesti merkitseva ero

Akavalaiset kokevat perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneita enemmaén tyon maariin ja
intensiivisyyteen liittyvaa haitallista kuormitusta. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla ei
havaittu tilastollisesti merkittavia erojaliiallisen tyon méérén ja tyon intensiivisyyden aiheuttamassa
haitallisessa kuormituksessa.

Tyoajan rajojen hamartymiseen liittyva kuormitus

Akavalaisilla on yleisempéaé kuin perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneilla, ettd tychon liittyvat
yhteydenotot ja tyoskentely tyoajan ulkopuolella seké tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan hdmértyminen
aiheuttavat paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta tyossé. (Kaavio 3.)

Akavalaisista noin joka viides ja perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista noin joka kymmenes
vastasi, ettd tydajan ulkopuoliset yhteydenotot aiheuttavat paljon tai melko paljon haitallista
kuormitusta. Tyoskentely tybajan ulkopuolella aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta
noin 30 prosentille akavalaisista ja yhdeksélle prosentille perus- tai toisen asteen tutkinnon
suorittaneista. (Kaavio 3.)

Akavalaisista 28 prosenttia ja 45 prosenttia perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista vastasi, etta
yhteydenotot ty6ajan ulkopuolella eivéit aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta. Joka viidennelle
akavalaiselle ja joka toiselle perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneelle ty6ajan ulkopuolella
tyoskentely ei aiheuta lainkaan haitallista kuormitus tyossa. (Kaavio 3.)

Tyo6- javapaa-ajan vilisen rajan haméartyminen aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta
35 prosentille akavalaisista ja 13 prosentille perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista.
Akavalaisista 18 prosenttia ja perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneista puolet vastasi, etta tyo- ja
vapaa-ajan vilisen rajan hdmaéartyminen ei aiheuta lainkaan haitallista kuormitusta. (Kaavio 3.)
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Kaavio 3 Kuinka paljon yhteydenotot ja tyoskentely ty6ajan ulkopuolella ja tyo- ja vapaa-ajan
vialisen rajan haméartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta? Akavalaisten ja perus- tai toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden palkansaajien vastausjakaumat.
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*Tilastollisesti merkitseva ero

Tyo6ajan ulkopuolinen tyon teko ja tyohon liittyva yhteydenotot ja tydajan rajojen hAmartyminen
aiheuttavat akavalaisille enemmén haitallista kuormitusta kuin perus- tai toisen asteen tutkinnon
suorittaneille. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen vélilld ei havaittu tilastollisesti merkitsevia
eroja.
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Joka neljas akavalainen kokee psyykkisten vaikeuksien
haittaavan tyota paljon tai melko paljon

Kyselyssa selvitettiin missd méaarin fyysiset vaivat ja psyykkiset vaikeudet, kuten stressi, visymys ja
tarkkaavaisuuden hairiot haittaavat akavalaisten ja muiden palkansaajien suoriutumista tyossa. Kyselyn
mukaan muilla kuin akavalaisilla on akavalaisia yleisempé4, ettd fyysiset vaivat haittaavat tyota paljon
tai melko paljon (kaavio 4). Tyosta aiheutuneet fyysiset vaivat ovat myo6s muilla kuin akavalaisilla
yleisempid kuin akavalaisilla. (Kaavio 5).

Korkeakoulutetuilla on muita palkansaajia yleisempé4, etté stressin, visymyksen ja tarkkaavaisuuden
héirioiden kaltaiset psyykkiset vaikeudet haittaavat tyosta suoriutumista. Paljon tai melko paljon tyota
haittaavat psyykkiset vaikeudet ovat yleisimpiad muilla kuin akavalaisilla korkeakoulutetuilla
palkansaajilla. Vahiiset tai melko vahaiset psyykkiset vaikeudet ovat yleisimpia akavalaisilla. (kaavio 4.)
Tyostéa aiheutuneet psyykkiset vaikeudet ovat akavalaisilla ja muilla korkeakoulutetuilla yleisempia kuin
muilla palkansaajilla. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla ei havaittu tilastollisesti
merkitsevia eroa tyostd aiheutuneiden psyykkisten vaikeuksien yleisyydessa. (kaavio 5.)

Kaavio 4 Missa maarin fyysiset vaivat ja psyykkiset vaikeudet haittaavat suoriutumista
tyotehtavissa? Akavalaisten ja muiden palkansaajien vastausjakaumat.

PSYYKKISET VAIKEUDET m Akavalaiset

Ei lainkaan**

W Perus- tai toisen asteen

Vahan tai melko vahan tutkinto, muut kuin akavalaiset

Paljon tai melko paljon***
B Vihint3an alin korkea-asteen

En osaa sanoa tutkinto, muut kuin akavalaiset

FYYSISET VAIVAT

Ei lainkaan

Vahan tai melko vahan*
Paljon tai melko paljon*

En osaa sanoa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 1009%

*Akavalaisten ja muiden palkansaajien valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Perus- ja toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden kuin
akavalaisten korkeakoulutettujen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

**Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden palkansaajien valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Akavalaisten ja muiden
korkeakoulutettujen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

***Muiden kuin akavalaisten korkeakoulutettujen ja muiden palkansaajien vililld on tilastollisesti merkitseva ero Akavalaisten ja perus- tai toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa
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Kaavio 5 Tyostd aiheutuneiden psyykkisten ja fyysisten vaivojen yleisyys akavalaisilla ja muilla
palkansaajilla.

M Taysin tyostd aiheutuneet
vaivat/vaikeudet

PSYYKKISET VAIKEUDET*

Akavalaiset

M Osittain tyostd aiheutuneet

Perus- tai toisen asteen tutkinto, vaivat/vaikeudet

muut kuin akavalaiset
Vahintidan alin korkea-asteen

tutkinto, muut kuin akavalaiset

FYYSISET VAIVAT**

Akavalaiset
Perus- tai toisen asteen tutkinto,
muut kuin akavalaiset

Vahintaan alin korkea-asteen
tutkinto, muut kuin akavalaiset

0 100 20 30 40 50 80 70 80 90 100 %

*Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden palkansaajien valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Akavalaisten ja muiden
korkeakoulutettujen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

**Akavalaisten ja muiden palkansaajien valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Muiden kuin akavalaisten korkeakoulutettujen ja perus- tai toisen
asteen tutkinnon suorittaneiden valilla ei ole tilastollisesti merkitsevada eroa

Psykososiaalinen kuormitus on yhteydessa psyykkiseen
tyokykyyn

Psyykkinen tyokyky vaihtelee akavalaisilla tyossa koetun haitallisen kuormituksen mukaan.
Tarkasteltaessa erikseen tyon sisillon, mééiran, intensiteetin ja ty6ajan rajojen himaértymisen
aiheuttaman haitallisen kuormituksen yhteytta psyykkisiin vaikeuksiin, havaittiin ettd paljon tai melko
paljon tyotd haittaavat psyykkiset vaikeudet ovat muita yleisempié niillé, jotka kokevat tyossdén paljon
tai melko paljon haitallista kuormitusta. Vahiten yleisia psyykkiset vaikeudet ovat niill4, jotka eivait koe
tyossdin lainkaan haitallista kuormitusta.

Kaavio 6 kuvaa paljon tai melko paljon ty6ta haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyytté akavalaisilla
sen mukaan, kuinka paljon tyossi koetaan hiiritsevien keskeytysten tai usean eri asian yhtaaikaisen
tekemisen aiheuttamaa haitallista kuormitusta. Psyykkiset vaikeudet ovat sitd yleisempid mitd enemmaéan
tyosséd koetaan héiiritsevien keskeytysten aiheuttamaa kuormitusta. Niill4, joilla usean eri asian
tekeminen aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta, psyykkiset vaikeudet ovat
yleisempid kuin niill§, joilla usean eri asian yhtdaikainen tekeminen aiheuttaa vdhéin tai ei lainkaan
kuormitusta.
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Kaavio 6 Paljon tai melko paljon ty6ta haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyys tyon
kuormittavuuden (hiiritsevit keskeytykset ja usean eri asian tekeminen yhté aikaa) mukaan
akavalaisilla
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Hairitsevat keskeytykset kuormittaa* Usean eri asian tekeminen yhta aikaa kuormittaa**

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdahan tai melko vdahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Kaavio 7 kuvaa paljon tai melko paljon tyota haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyytta akavalaisilla
sen mukaan, kuinka paljon tyossé koetaan liiallisen tyomaééarén, kiireen ja taukojen viahéisyyden
aiheuttamaa haitallista kuormitusta. Psyykkiset vaikeudet ovat sitd yleisempid mitd enemman ty6ssa
koetaan liiallisen tyomééaran aiheuttamaa haitallista kuormitusta.

Merkittavat psyykkiset vaikeudet yleisempié niill4, joilla kiire aiheuttaa paljon tai melko paljon
haitallista kuormitusta, kuin niillé, joilla kiire tai taukojen viahéisyys aiheuttaa vahén tai ei lainkaan
kuormitusta. Samoin merkittavat psyykkiset vaikeudet yleisempié niill4, joilla taukojen vahaisyys
aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta, kuin niilla, joilla taukojen vahaisyys aiheuttaa
vihén tai ei lainkaan kuormitusta.
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Kaavio 7 Paljon tai melko paljon tyotéd haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyys tyon
kuormittavuuden (liiallinen tyomaara, kiire tai kireat aikataulut ja taukojen vihiisyys) mukaan
akavalaisilla
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*Ryhmien viliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdahan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Kaavio 8 kuvaa paljon tai melko paljon ty6td haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyytta akavalaisilla

sen mukaan, kuinka paljon tyoajan ulkopuoliset yhteydenotot, tyonteko tydajan ulkopuolella seké ty6ajan
rajojen hamartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta.

Psyykkiset vaikeudet ovat sitd yleisempid mitd enemmaén tyon tekeminen tydajan ulkopuolella tai tyo- ja
vapaa-ajan vilisen rajan hdmaéartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta. Niilli akavalaisilla, joilla
ty6hon liittyvait yhteydenotot aiheuttavat paljon tai melko paljon kuormitusta, psyykkiset vaikeudet ovat
yleisempid kuin niilla, joilla yhteydenotot aiheuttavat vahan tai ei lainkaan kuormitusta. (kaavio 8.)
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Kaavio 8 Paljon tai melko paljon ty6ta haittaavien psyykkisten vaikeuksien yleisyys tyon
kuormittavuuden (ty6hon liittyvit yhteydenotot ja tyon tekeminen ty6ajan ulkopuolella seki tyo-
javapaa-ajan vilisen rajan hamértyminen) mukaan akavalaisilla

%
100
90
80
70
60
a9
50
41
40
30 2 24 21
20
14 10
. ] N
0
ei lainkaan vahan tai paljon tai ei lainkaan vahan tai paljon tai ei lainkaan vahan tai paljon tai
melko vahdn | melko paljon melko vahdn | melko paljon melko vahidn | melko paljon
Tydhan liittyvat yhteydenotot tydajan Tydn tekeminen tydajan ulkopuolella Tyo- ja vapaa-ajan valisen rajan
ulkopuolella kuormittaa*™* kuormittaa® hdmartyminen kuormittaa*

*Ryhmien viliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdhan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Psyykkinen oireilu on korkeakoulutetuilla yleisempaa kuin
muilla palkansaajilla

Korkeakoulutetuista suurempi osuus kuin muista palkansaajista kokee vahintéan kerran viikossa
keskittymisvaikeuksia tai vaikeuksia muistaa asioita. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla
ei havaittu tilastollisesti merkitsevaa eroa uni- tai keskittymisvaikeuksien osalta. Viikoittaisten
univaikeuksien yleisyydessé ei havaittu akavalaisten ja muiden palkansaajien valilla tilastollisesti
merkitsevii eroa. (Kaavio 9.)

Kaavio 9 Viikoittaisten uni-, muisti- ja keskittymisvaikeuksien yleisyys akavalaisilla ja muilla
palkansaajilla

B Akavalaiset

o B Perus- tai toisen asteen tutkinto, muut kuin akavalaiset
(+]

B Vahintdan alin korkea-asteen tutkinto, muut kuin akavalaiset
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Vaikeus nukahtaa tai her3ily disin Vaikeus muistaa asioita™ Vaikeus keskittya*

* Korkeakoulutettujen ja muiden palkansaajien valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen vililld ei ole
tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Psykososiaalinen kuormitus on yhteydessa psyykkisen oireiluun

Viikoittaisten uni-, muisti- ja keskittymisongelmien yleisyys vaihtelee akavalaisilla tyon
psykososiaalisen kuormituksen mukaan. Viikoittaiset uni-, muisti- ja keskittymisongelmat ovat
yleisimpié niilld akavalaisilla, joilla tyon sisdlto, tyon mééira ja intensiteetti ja tydajan rajojen
hamartyminen aiheuttavat paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta.

Kaaviot 10-12 kuvaavat vahintaan kerran viikossa nukahtamisvaikeuksia tai herailya kokevien osuuksia
akavalaisilla tyon kuormittavuudeltaan erilaisissa ryhmisséa. Univaikeudet ovat paljon tai melko paljon
héiritsevien keskeytysten aiheuttamaa kuormitusta kokevilla yleisempié kuin niilla, jotka kokevat vahan
tai eivat lainkaan keskeytysten aiheuttamaa kuormitusta. Samoin ne, jotka kokevat paljon tai melko
paljon usean eri asian yhtdaikaisesta tekemisesti johtuvaa kuormitusta, kokevat yleisemmin
univaikeuksia kuin ne, joilla usean eri asian yhtidaikainen tekeminen kuormittaa viahén tai ei lainkaan.
(Kaavio 10.)
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Kaavio 10 Viikoittaisten uniongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (hiiritsevit keskeytykset
jausean eri asian tekeminen yhti aikaa) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan Vahan taimelko | Paljon tai melko Ei lainkaan Vahan taimelko | Paljon tai melko
vahan paljon vahan paljon

Hairitsevat keskeytykset kuormittaa*® Usean eri asian tekeminen yhta aikaa kuormittaa*®

*Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vahan tai melko vdahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Univaikeudet ovat paljon tai melko paljon liiallisen tyomaééaréan tai kiireen aiheuttamaa kuormitusta
kokevilla yleisempié kuin niill4, jotka kokevat vihén tai eivit lainkaan liiallisen tyomaééaran tai kiireen
aiheuttamaa kuormitusta. Viikoittaiset uniongelmat ovat sitd yleisempid mitd enemmaén taukojen
vahaisyyden koetaan aiheuttavan haitallista kuormitusta tyossi. (Kaavio 11.)

Kaavio 11 Viikoittaisten uniongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (liiallinen tyomaééiri, kiire
tai kireit aikataulut ja taukojen vahaisyys) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan Véhan tai Paljon tai Ei lainkaan Véahan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai
melko vahadn | melko paljon melko vahadn | melko paljon melko vdhan | melko paljon
Liiallinen tyémaara kuormittaa** Kiire tai kireat aikataulut kuormittaa** Taukojen vahaisyys tyopaivan aikana
kuormittaa®

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdhan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Viikoittaiset uniongelmat ovat sitd yleisempid mitd enemmaén tyohon liittyvéit yhteydenotot ja tyon teko
ty6ajan ulkopuolella seki tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan hdméartyminen aiheuttavat haitallista
kuormitusta tyossa. (Kaavio 12.)
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Kaavio 12 Viikoittaisten uniongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (tyohoén liittyvit
yhteydenotot ja tyon tekeminen ty6ajan ulkopuolella seka tyo- ja vapaa-ajan valisen rajan
himaéirtyminen) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai
melko vdhan | melko paljon melko vihan | melko paljon melko vdhan | melko paljon
Tyohon liittyvat yhteydenotot tydajan Tyon tekeminen tydajan ulkopuolella Ty6- ja vapaa-ajan vélisen rajan
ulkopuolella kuormittaa*® kuormittaa* hamartyminen kuormittaa*

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

Kaaviot 13-15 kuvaavat vahintdan kerran viikossa muistiongelmia kokevien osuuksia akavalaisilla ty6n
kuormittavuudeltaan erilaisissa ryhmissa. Muistiongelmat ovat paljon tai melko paljon héiritsevien
keskeytysten aiheuttamaa kuormitusta kokevilla yleisempia kuin niill4, jotka kokevat viahén tai eivat
lainkaan héiritsevien keskeytysten aiheuttamaa haitallista kuormitusta. (Kaavio 13.)

Samoin muistiongelmat ovat yleisempié niilla, jotka kokevat tyosséddn paljon tai melko paljon usean eri
asian yhtdaikaisesti tekemisesté aiheutuvaa kuormitusta kuin niill4, joilla usean eri asian yhtiaikainen
tekeminen aiheuttaa vahén tai ei lainkaan haitallista kuormitusta. (Kaavio 13.)
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Kaavio 13 Viikoittaisten muistamisongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (héiritsevit
keskeytykset ja usean eri asian tekeminen yhta aikaa) mukaan akavalaisilla

%
100
90
80
71
70 67
60
50 45
39
40
30 27 27
20
10
0
Ei lainkaan Véhan tai melko | Paljon tai melko Ei lainkaan Véhan tai melko | Paljon tai melko
vahan paljon vahan paljon
Hairitsevat keskeytykset kuormittaa*® Usean eri asian tekeminen yhta aikaa kuormittaa*®

*Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vahan tai melko vdahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Vihintaan kerran viikossa koetut muistiongelmat ovat sité yleisempii mitd enemman tyossa koetaan
liialliseen ty0omaéarian, taukojen viahaisyyteen, tydajan ulkopuoliseen tyon tekoon ja yhteydenottoihin
seké ty0- ja vapaa-ajan vilisen rajan himértymiseen liittyvé4 haitallista kuormitusta (Kaaviot 14 ja 15).

Niillg, joilla kiire aiheuttaa tyossa paljon tai melko paljon haitallista kuormitus, viikoittain koetut
muistiongelmat ovat yleisempia kuin niilla, jotka kokevat viahén tai ei lainkaan kiireen aiheuttamaa
haitallista kuormitusta. (Kaavio 14.)

Kaavio 14 Viikoittaisten muistamisongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (liiallinen
tyOmaara, kiire tai kireat aikataulut ja taukojen vihaisyys) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan V&han tai Paljon tai Ei lainkaan Véhan tai Paljon tai Ei lainkaan Véhan tai Paljon tai
melko vahan melko paljon melko vahan | melko paljon melko vahan | melko paljon
Liiallinen tydmaara kuormittaa*® Kiire tai kireat aikataulut kuormittaa®* Taukojen vahaisyys tydpdivén aikana
kuormittaa*

*Ryhmien viliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdhan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Kaavio 15 Viikoittaisten muistamisongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (tyohon liittyvit
yhteydenotot ja tyon tekeminen ty6ajan ulkopuolella seka tyo- ja vapaa-ajan valisen rajan
himaéartyminen) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai
melko vdahén | melko paljon melko vdhan | melko paljon melko vdahan | melko paljon
Tyo6hon liittyvat yhteydenotot tydajan Tydn tekeminen tyéajan ulkopuolella Ty6- ja vapaa-ajan vélisen rajan
ulkopuolella kuormittaa*® kuormittaa*® hamartyminen kuormittaa®

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

Kaaviot 26-28 kuvaavat viahintdan kerran viikossa keskittymisongelmia kokevien osuuksia akavalaisilla
tyon kuormittavuudeltaan erilaisissa ryhmissa. Keskittymisongelmat ovat paljon tai melko paljon
héiritsevien keskeytysten aiheuttamaa kuormitusta kokevilla yleisempia kuin niilla, jotka kokevat vihan
tai eivét lainkaan hiiritsevien keskeytysten aiheuttamaa haitallista kuormitusta. (Kaavio 16.)

Samoin keskittymisongelmat ovat yleisempié niill4, jotka kokevat tyossédin paljon tai melko paljon usean
eri asian yhtaaikaisesti tekemisestd aiheutuvaa kuormitusta kuin niill4, joilla usean eri asian
yhtdaikainen tekeminen aiheuttaa vihén tai ei lainkaan haitallista kuormitusta (Kaavio 16).

Kaavio 16 Viikoittaisten keskittymisongelmien yleisyys ty6n kuormittavuuden (héiritsevét
keskeytykset jausean eri asian tekeminen yhta aikaa) mukaan akavalaisilla

%
100

90

80 74
70
70

60

Ei lainkaan Vahan tai melko
vahan

Paljon tai melko Ei lainkaan Vahan tai melko
paljon vahan

Paljon tai melko
paljon

Hairitsevat keskeytykset kuormittaa* Usean eri asian tekeminen yhta aikaa kuormittaa*

*Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdahan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililld ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Vihintain kerran viikossa koetut keskittymisongelmat ovat sitd yleisempii mitd enemmaén tyossa
koetaan liialliseen tyomaérian ja taukojen vahiisyyteen liittyvad haitallista kuormitusta. (Kaavio 17.)
Keskittymisongelmat ovat yleisempié niilla, jotka kokevat ty6ssién paljon tai melko paljon kiireesta
aiheutuvaa kuormitusta kuin niill, joilla kiire aiheuttaa vihén tai ei lainkaan haitallista kuormitusta.
(Kaavio 17.)

Kaavio 17 Viikoittaisten keskittymisongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (liiallinen
tyomaara, kiire tai kireét aikataulut ja taukojen vihiisyys) mukaan akavalaisilla
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Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai Ei lainkaan Véhan tai Paljon tai Ei lainkaan Vahan tai Paljon tai
melko vihan | melko paljon melko vahan | melko paljon melko vahan | melko paljon
Liiallinen tyémaara kuormittaa*® Kiire tai kiredt aikataulut kuormittaa** Taukojen vahaisyys tydpaivan aikana
kuormittaa™

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdahan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Viikoittaiset keskittymisongelmat ovat yleisempié niilla akavalaisilla, jotka kokevat tyossdén paljon tai
melko paljon tydajan ulkopuolisten yhteydenottojen aiheuttamaa kuormitusta kuin niill4, joille
yhteydenotoista aiheutuu véhén tai ei lainkaan haitallista kuormitusta. Samoin niill, joilla tyoskentely
ty6ajan ulkopuolella aiheuttaa paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta, viikoittaiset
keskittymisongelmat ovat yleisempia kuin niill4, joilla tydajan ulkopuolinen ty6skentely aiheuttaa viahin
tai eilainkaan kuormitusta. (Kaavio 18.)
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Kaavio 18 Viikoittaisten keskittymisongelmien yleisyys tyon kuormittavuuden (ty6hon liittyvit
yhteydenotot ja tyon tekeminen ty6ajan ulkopuolella seki ty6- ja vapaa-ajan valisen rajan
himaéartyminen) mukaan akavalaisilla
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Tydhon liittyvat yhteydenotot tybajan
ulkopuolella kuormittaa*

Tydn tekeminen tydajan ulkopuolella
kuormittaa*

Ty6- ja vapaa-ajan vilisen rajan
hamartyminen kuormittaa®

*Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vahan tai melko vdahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Akavalaiset eivat eroa tyouupumusriskin suhteen muista
palkansaajista

Akavalaisten ja muiden palkansaajien vililld ei havaittu merkittavia eroja itse arvioidussa
tyouupumusriskissa. Noin joka kymmenes palkansaaja ei pida tyduupumusta omassa tyossadn lainkaan
riskiné. Reilu 40 prosenttia pitda riskia vahéisena ja noin kolmannes melko suurena. Omassa tyossaan
tyouupumusriskin arvioi suureksi noin joka kymmenes palkansaaja. (Kaavio 19.)

Kaavio 19 Kuinka suurena riskini tyouupumusta pidetdin omassa ty6ssa? Akavalaisten ja muiden
palkansaajien vastausjakaumat.

W Akavalaiset

En pida sitd lainkaan riskind
M Perus- tai toisen asteen tutkinto,
muut kuin akavalaiset

W Vahintdan alin korkea-asteen

Vahaisena risking tutkinto, muut kuin akavalaiset

Melko suurena riskina

Suurena riskina

En osaa sanoa

60 70 80 90 100 %

Psykososiaalinen kuormitus on yhteydessa koettuun
tyouupumusriskiin

Ne akavalaiset, jotka kokevat tydssddn paljon tai melko paljon tyon sisadltoon, tyén méadrdan ja
intensiteettiin ja ty6ajan rajojen himaértymiseen liittyvaa haitallista kuormitusta arvioivat muita
akavalaisia useammin oman ty6uupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi.

Kaaviossa 20 esitetdan tyouupumusriskinséa suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet akavalaisilla
sen mukaan, kuinka paljon hiiritsevéat keskeytykset ja usean eri asian yhtéaikainen tekeminen
aiheuttavat haitallista kuormitusta. Tyouupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi arvioivien osuus
on sitd suurempi mitd enemmaén héiritsevien keskeytysten koetaan aiheuttavan tyossa haitallista
kuormitusta. Ne, jotka kokevat usean eri asian yhtdaikaisen tekemisen aiheuttavan paljon tai melko
paljon kuormitusta, kokevat muita todenndkéisemmin myds tyduupumisriskinsi suureksi tai melko
suureksi.

Kaavio 20 Ty6uupumusriskin suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet tyon
kuormittavuuden (hiiritsevit keskeytykset ja usean eri asian yhtdaikainen tekeminen) mukaan
akavalaisilla
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Hairitsevat keskeytykset kuormittaa® Usean eri asian tekeminen yht3 aikaa kuormittaa*®*

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdhan tai melko vahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Kaaviossa 21 esitetdadn tyduupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet akavalaisilla
sen mukaan, kuinka paljon liiallinen ty6n méaéra4, kiire ja taukojen vahaisyys aiheuttavat haitallista
kuormitusta tyossi. Tyouupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi arvioivien osuus on sitd suurempi
mitd enemman liiallisen tyon méaran, kiireen ja taukojen vahiisyyden koetaan aiheuttavan haitallista
kuormitusta tyossa.

Kaavio 21 Ty6uupumusriskin suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet ty6n

P

kuormittavuuden (liiallinen tyon méér4, kiire ja taukojen vihiisyys) mukaan akavalaisilla
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Liiallinen tydmaara kuormittaa* Kiire tai kireat aikataulut kuormittaa* Taukojen vahdisyys tydpdivan aikana

kuormittaa*

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

Kaaviossa 22 esitetddn tyouupumusriskinséa suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet akavalaisilla
sen mukaan, kuinka paljon tyohon liittyvét yhteydenotot ja tyon tekeminen tydajan ulkopuolella seka ty6-
javapaa-ajan vilisen rajan hiaméartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa.
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Tyoéuupumusriskinsa suureksi tai melko suureksi arvioivien osuus on sitd suurempi mitd enemmaén tyo-
javapaa-ajan vilisen rajan himartymisen koetaan aiheuttavan haitallista kuormitusta. Ne, jotka kokevat
ty6hon liittyvien yhteydenottojen tai tydntekemisen tydajan ulkopuolella aiheuttavan paljon tai melko
paljon kuormitusta, kokevat muita todennidkéisemmin myos tyouupumisriskinsa suureksi tai melko
suureksi. (Kaavio 22.)

Kaavio 22 Tyouupumusriskin suureksi tai melko suureksi kokevien osuudet tyon
kuormittavuuden (ty6hon liittyva yhteydenotot ja tyon tekeminen tydajan ulkopuolella seké tyo-
javapaa-ajan vilisen rajan haméartyminen) mukaan akavalaisilla
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Ty6hon liittyvat yhteydenotot tydajan Tydn tekeminen tydajan ulkopuolella Ty6- ja vapaa-ajan vilisen rajan
ulkopuolella kuormittaa** kuormittaa** hdmartyminen kuormittaa*®

*Ryhmien viliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
**Paljon tai melko paljon kuormitusta kokevien ja muiden valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Ei lainkaan ja vdahan tai melko vdahan kuormitusta
kokevien vililla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Suurin osa palautuu tyostaan hyvin

Suurin osa palkansaajista palautuu tyostdan hyvin tai melko hyvin. Akavalaisista 68 prosenttia vastasi
yleensé palautuvansa tyostdan hyvin tai melko hyvin tyopéaivéan jilkeen. Tyoviikon jalkeen hyvin tai
melko hyvin arvioi palautuvansa 76 prosenttia jalomalla 88 prosenttia. (Kaaviot 23-25.)

Kaavio 23 Kuinka hyvin tyosta yleensa palaudutaan tyopéivan tai tyovuoron jalkeen? Akavalaisten
jamuiden palkansaajien vastausjakaumat.

Hyvin* W Akavalaiset

Melko hyvin**

W Perus- tai toisen asteen
tutkinto, muut kuin

Melko huonosti akavalaiset

W V3hintaan alin korkea-asteen
tutkinto, muut kuin
akavalaiset

Huonosti

En osaa sanoa

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

*Akavalaisten ja muiden palkansaajien valilld on tilastollisesti merkitseva ero. Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden kuin
akavalaisten korkeakoulutettujen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

**Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden palkansaajien valilla on tilastollisesti merkitsevat ero. Akavalaisten ja muiden
korkeakoulutettujen valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Kaavio 24 Kuinka hyvin tyosté yleensa palaudutaan tyoviikon jalkeen? Akavalaisten ja muiden
palkansaajien vastausjakaumat.

Hyvin* H Akavalaiset

Melko hyvin*

H Perus- tai toisen asteen
tutkinto, muut kuin

Melko huonosti akavalaiset

W Vihintdan alin korkea-asteen
tutkinto, muut kuin
akavalaiset

Huonosti

En osaa sanoa

0 10 20 30 40 50 60 70 B8O 90 100 %

*Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden
palkansaajien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.
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Kaavio 25 Kuinka hyvin tyosta yleensi palaudutaan lomalla? Akavalaisten ja muiden
palkansaajien vastausjakaumat.

Hyvin | Akavalaiset

Melko hyvin
W Perus- tai toisen asteen
tutkinto, muut kuin

Melko huonosti akavalaiset

W V3hintdan alin korkea-asteen
tutkinto, muut kuin
akavalaiset

Huonosti*

En osaa sanoa

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

*Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla on tilastollisesti merkitseva ero. Perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneiden ja muiden
palkansaajien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa.

Tyosta palautuminen vaihtelee tyon kuormittavuuden mukaan

Tyosté palautuminen vaihtelee tyon psykososiaalisen kuormittavuuden mukaan akavalaisilla. Tyosta
palaudutaan hyvin siti todennidkoisemmin mitd vihemmaén tyossi koetaan tyon sisdltoon, tydn masaraan
jaintensiteettiin ja tydajan rajojen hamartymiseen liittyvaa haitallista.

Kaaviossa 26 esitetadn hyvin tyosta palautuvien osuudet akavalaisilla sen mukaan, kuinka paljon
hiiritsevit keskeytykset ja usean eri asian yhtdaikainen tekeminen aiheuttavat haitallista kuormitusta.
Tyosté palaudutaan hyvin sitd todennidkoéisemmin mitd vihemmaén héiritsevit keskeytykset ja usean eri
asian yhtdaikainen tekeminen aiheuttavat haitallista kuormitusta ty6ssa.
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Kaavio 26 Hyvin tyosti palautuvien osuudet tyon kuormittavuuden (héiritsevit keskeytykset ja
usean eri asian tekeminen yhta aikaa) mukaan akavalaisilla

%
100
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70
60
50 42
40 34
30
20 15 17
‘ - H =
0 | |
ei lainkaan vahan tai melko | paljon tai melko ei lainkaan vahan tai melko | paljon tai melko
vahan paljon vahan paljon
Hairitsevat keskeytykset kuormittaa* Usean eri asian tekeminen yhté aikaa kuormittaa*

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

Kaaviossa 27 esitetddn hyvin tyosta palautuvien osuudet akavalaisilla sen mukaan, kuinka paljon
liiallinen tyon maara, kiire ja taukojen viahéaisyys aiheuttavat haitallista kuormitusta. Tyosta palaudutaan
hyvin siti todennikoisemmin mitd vihemman liiallinen tyon mééaré, kiire ja taukojen vahaisyys
aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa.

Kaavio 27 Hyvin tyosta palautuvien osuudet tyon kuormittavuuden (liiallinen tyén méaara, kiire ja
taukojen vihiisyys) mukaan akavalaisilla

%
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ei lainkaan vahén tai paljon tai ei lainkaan vahén tai paljon tai ei lainkaan vahan tai paljon tai
melko vdhan | melko paljon melko véhan | melko paljon melko vahadn | melko paljon
Liiallinen tyémaara kuormittaa™ Kiire tai kireat aikataulut kuormittaa*® Taukojen véhaisyys tydpdivan aikana

kuormittaa*®

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.

Kaaviossa 28 esitetddn hyvin tyosta palautuvien osuudet akavalaisilla sen mukaan, kuinka paljon tychon
liittyvat yhteydenotot ja tyontekeminen tydajan ulkopuolella seké tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan
hamartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa. Tyosta palaudutaan hyvin sita
todennédkodisemmin mitd vihemman tyohon liittyvat yhteydenotot ja tydntekeminen tydajan ulkopuolella
seké tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan hdméartyminen aiheuttavat haitallista kuormitusta.
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Kaavio 28 Hyvin tyosti palautuvien osuudet tyon kuormittavuuden (tyohon liittyva yhteydenotot
jatyon tekeminen ty6ajan ulkopuolella seki ty6- ja vapaa-ajan vilisen rajan haméartyminen)
mukaan akavalaisilla
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ei lainkaan vahan tai paljon tai ei lainkaan vahan tai paljon tai ei lainkaan vahan tai paljon tai
melko vahan | melko paljon melko vahan | melko paljon melko vahan | melko paljon
Ty6hén liittyvat yhteydenotot tydajan Ty6n tekeminen tyéajan ulkopuolella Tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan
ulkopuolella kuormittaa*® kuormittaa® hamartyminen kuormittaa®

*Ryhmien véliset erot ovat tilastollisesti merkitsevia.
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Yhteenveto

Akava Worksin tekeméan selvityksen mukaan tyon haitallinen psykososiaalinen kuormitus vaihtelee
koulutustason mukaan palkansaajilla. Korkeakoulutetuilla akavalaisilla on yleisempé&é kuin perus- tai
toisen asteen tutkinnon suorittaneilla, ettd hairitseviat keskeytykset, usean eri asian yhtdaikainen
tekeminen, liiallinen tyon méaér4, kiire, taukojen vahaisyys, tyon tekeminen ja tyohon liittyvéat
yhteydenotot ty6ajan ulkopuolella sekéi tyo- ja vapaa-ajan vilisen rajan himértymien aiheuttavat paljon
tai melko paljon kuormitusta. Akavalaisten ja muiden korkeakoulutettujen valilla ei havaittu eroa tyon
psykososiaalisessa kuormittavuudessa.

Tyokykya koskevissa kokemuksissa ja psyykkisessi oireilussa on koulutustason mukaista vaihtelua.
Psyykkiset tyosta aiheutuneet vaikeudet ovat korkeakoulutetuilla yleisempid kuin muilla palkansaajilla.
Fyysiset tyosta aiheutuneet vaivat ovat muilla kuin akavalaisilla palkansaajilla yleisempid kuin
akavalaisilla. Vahintdan kerran viikossa koetut muisti- ja keskittymisvaikeudet ovat korkeakoulutetuilla
yleisempié kuin muilla palkansaajilla.

Psykososiaalinen kuormitus on yhteydessa psyykkiseen tyokykyyn, psyykkiseen oireiluun, tyosta
palautumiseen ja koettuun tyouupumusriskiin. Tyota merkittdvasti haittaavat psyykkiset vaikeudet ja
viikoittainen psyykkinen oireilu ovat paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta kokevilla yleisempia
kuin muilla. Tyosta palaudutaan hyvin sitd todenndkéisemmin mitd vihemman tyosséd koetaan
haitallista kuormitusta. Ne, jotka kokevat tyossién paljon tai melko paljon haitallista kuormitusta,
kokevat tyduupumusriskinsd muita useammin suureksi tai melko suureksi.
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Aineiston piirteet

Taulukko 1 kuvaa akavalaisia ja muita kuin akavalaisia edustavien aineistojen piirteita. Akavalaisia

tutkija Joonas Miettinen

edustavassa aineistossa on suhteellisesti enemman naisia, pysyvaa kokoaikatyota tekevia, asiantuntijoita ja

johtajia ja suhteellisesti vdhemman yrityksissa tyota tekevia kuin muita kuin akavalaisia edustavassa

aineistossa. Opetusalalla ja julkishallinnossa ty6ta tekevien osuus on akavalaisia edustavassa aineistossa
suurempi kuin muita kuin akavalaisia edustavassa aineistossa.

Taulukko 1 Akavalaisten ja muiden kuin akavalaisten aineistojen piirteet

Muut kuin Muut kuin
Akavalaiset| akavalaiset Akavalaiset akavalaiset
(n=972) (n=1001) (n=972) (n=1001)
Miehet 43 % 50 %| |Ty6nantaja
Naiset 57 % 50 %| |Yritys 42 % 59 %
100 % 100 %| |Valtio 12 % 7%
20-29-v. 9% 22 %| |Valtion liikelaitos 2% 1%
30-39-v. 25% 24 %| |Kunta 25% 14 %
40-49-v. 28 % 23 %| |Kuntayhtyma 6% 5%
50-59-v. 26 % 24 %| |Kuntaomisteinen osakeyhtio 2% 1%
Yli 59-v. 12% 7 %| |Jarjestd 3% 3%
100 % 100 %| |S&atio 1% 1%
Koulutus Yliopisto 4% 2%
Perusaste 0% 9 %| |Ammattikorkeakoulu 1% 0%
Toinen aste 0% 44 %| |Seurakunta 1% 1%
Alin korkea-aste 4% 11 %| (Muu 2% 3%
Alempi korkeakouluaste 27 % 19 %| |En osaa/halua sanoa 1% 1%
Ylempi korkeakouluaste 62 % 16 % 100 % 100 %
Tutkijakoulutus 6 % 1%| |Toimiala
En osaa/halua sanoa 0% 0 %| |Opetus tai varhaiskasvatus 25 % 8%
100 % 100 %| |Sosiaalipalvelut 6% 12 %
Ty6suhteen tyyppi Julkinen hallinto 10 % 5%
Palkansaaja pysyvassa kokoaikatyossa 87 % 80 %| |Muu julkinen ala 14 % 10%
Palkansaaja maaraaikaisessa kokoaikatydssa 8% 7 %| |Teknologiateollisuus 17% 17%
Palkansaaja osa-aikaty6ssa 3% 10 %| [Muu teollisuus 7% 9%
Nollatuntisopimus 1% 2 %| |Rakentaminen 1% 7%
100 % 100 %| |Kaupan ala 6 % 9%
Ammattiryhma Yksityiset palvelut, muu kuin kaupan ala 12 % 16 %
Johtajat 27% 23 %| [Muu 5% 9%
Opettajat ja muut opetusalan asiantuntijat 20 % 3 %| |En osaa sanoa 1% 3%
Tekniikan alan asiantuntijat 14 % 8%
Muiden alojen asiantuntijat 34 % 24 %
Muut 6 % 42 %
100 % 100 %
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