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Tavoitteena selvittaa Akava

 kuinka paljon tyon psykososiaaliset kuormitustekijat aiheuttavat Works
haitallista kuormitusta akavalaisten tyossa?

» onko akavalaisten ja muiden palkansaajien valilla eroa tyon
psykososiaalisessa kuormittavuudessa?

« mita akavalaiset pitavat tarkeimpina asiakokonaisuuksina, joita
parantamalla tyossa voitaisiin paremmin?

Toteutus

 Kantar TNS kerasi selvitysta varten kyselyaineiston Akava Worksin
toimeksiannosta. Aineiston analysoi ja raportoi Akava Works.

» Kyselyaineisto kerattiin touko-kesakuun vaihteessa 2021. Aineistossa
on
« 972 akavalaista palkansaaja, ika 20-64-vuotta
« 1 001 muuta kuin akavalaista palkansaajaa, ika 20—-64-vuotta



Psykososiaalinen kuormitus Akava
Works

"Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltoon ja jarjestelyihin
seka tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoita, jotka voivat aiheuttaa
tyontekijalle haitallista kuormitusta” (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu:
tyosuojelu.fi)

Selvityksessa tarkastelu rajattiin tyon sisaltoon ja jarjestelyihin liittyvaan haitalliseen
kuormitukseen.

Tyon sisaltoon liittyva kuormitus

« Tyon pirstaleisuus

Tyon jarjestelyihin liittyva kuormitus
« Tyon maara ja intensiteetti

* Tyoajan rajojen hamartyminen



Tyon pirstaleisuudesta johtuva kuormitus Akava
Works

Kuinka paljon seuraavat asiat aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa?
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Tyon maarasta ja intensiteetista johtuva kuormitus Akava
Works

Kuinka paljon seuraavat asiat aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa?
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*Tilastollisesti merkitseva ero (p<0,05) Lahde: Tyoéhyvinvointikysely 2021, Akava Works



TyOajan rajojen hamartymisesta johtuva kuormitus Akava
yoa] JOJ y J Works

Kuinka paljon seuraavat asiat aiheuttavat haitallista kuormitusta tyossa?
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*Tilastollisesti merkitseva ero (p<0,05) Lahde: Tyoéhyvinvointikysely 2021, Akava Works



Akavalaisilla psykososiaalinen kuormitus on yhteydessa Akava
tyokykyyn, psyykkiseen oireiluun ja palautumiseen Works

 Paljon tai melko paljon psykososiaalista kuormitusta kokevilla akavalaisilla on
muita akavalaisia yleisempaa, etta:

— psyykkiset vaikeudet haittaavat tyossa suoriutumista paljon tai melko paljon.
— koetaan viikoittain uni-, muisti- tai keskittymisongelmia.
— tyosta palaudutaan huonosti.

— oma tyouupumusriski arvioidaan suureksi.

Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works



Tyota merkittavasti haittaavien psyykkisten vaikeuksien Akava
yleisyys tyon kuormittavuuden mukaan akavalaisilla Works
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Tyota merkittavasti haittaavien psyykkisten vaikeuksien Akava
yleisyys tyon kuormittavuuden mukaan akavalaisilla Works
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Merkittaviksi vaikeuksiksi luokiteltiin paljon tai melko paljon tyosta suoriutumista haittaavat psyykkiset vaikeudet Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works



Tyota merkittavasti haittaavien psyykkisten vaikeuksien Akava
yleisyys tyon kuormittavuuden mukaan akavalaisilla Works
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Merkittaviksi vaikeuksiksi luokiteltiin paljon tai melko paljon tyosta suoriutumista haittaavat psyykkiset vaikeudet Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works



Kuinka suurena riskina pidat tyduupumusta tydssasi? Akava

Works
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Akavalaisten ja muiden palkansaajien valilla ei ole tilastollisesti merkitsevaa eroa (p>0,05). Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tämä mukaan


Akavalaisten mielesta tarkeimmat kokonaisuudet, joita tulisi Akava
parantaa, jotta tyossa voitaisiin nykyista paremmin Works

Henkildstoresurssien lisdaminen

Tydn psyykkisen kuormituksen vahentaminen
Johtaminenjaesihenkil6tyd

Kouluttautuminen, digitaitojen kehittdminen tai tydssa oppiminen
Tydstapalautuminen
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Tyoterveyshuolto

Tydnjamuun eldaman yhteensovittaminen
Tyodtehtavien mukauttaminen tyékyvyn mukaan
Epéasiallisen kohteluun puuttuminen

Tydssani eiolehyvinvointini kannaltaparannettavaa
Tyobvalineet
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Tyon fyysisen kuormituksen vahentaminen
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Vastaajat saivat valita kolme mielestaan tarkeinta kokonaisuutta.

Lahde: Tyohyvinvointikysely 2021, Akava Works


Esittäjä
Esityksen muistiinpanot
Tulee mukaan


Akava
Yhteenveto Works

« Akavalaiset ja kokevat ty0ossaan perus- tai toisen asteen tutkinnon
suorittaneita enemman psykososiaalista kuormitusta, joka aiheutuu

« tyon pirstaleisuudesta
« tyOn maarasta ja intensiteetista
 tyoajan rajojen hamartymisesta
 Paljon tai melko paljon psykososiaalista kuormitusta kokevilla akavalaisilla
on muita akavalaisia yleisempaa, etta:
» psyykkiset vaikeudet haittaavat tyossa suoriutumista paljon tai melko paljon.
» koetaan viikoittain uni-, muisti- tai keskittymisongelmia.
* tyosta palaudutaan huonosti.
« oma tyouupumusriski arvioidaan suureksi.

» Henkilostoresurssien lisaaminen, psyykkisen kuormituksen vahentaminen

ja johtamisen parantaminen ovat akavalaisten mielesta kolme tarkeinta
toimenpidetta tyohyvinvoinnin parantamiseksi
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