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Yhteenveto

Akava Works -selvityksen mukaan noin joka viides akavalainen on joutunut tyossiéin
vakivallan tai sen uhan kohteeksi ja noin joka kolmas héirinnén tai muun epéasiallisen
kohtelun kohteeksi. Vékivalta ja hdirintad on sukupuolittunutta. Naiset joutuvat miehia
useammin vékivallan ja hdirinnin kohteeksi.

Hieman yli kolmannes vikivaltaa tai epdasiallista kohtelua kokeneista akavalaisista
kertoi, ettd tyobnantaja oli puuttunut kohteluun. Noin joka kymmenes vikivaltaa tai
hiirintdd kohdannut kertoi, ettd vikivalta tai hdirinté oli vihentynyt tailoppunut
tyonantajan toimenpiteiden jalkeen. Noin puolessa tapauksista tyonantaja ei ollut
puuttunut kohteluun. Hieman alle viidenneksessé tapauksista syyna oli se, etta
tyonantaja ei tiennyt vikivallasta tai hdirinnésta.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimelld Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisdltoja raportteina, selvityksini ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herdttdd yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -siséllot eivét
ole Akavan virallisia kannanottoja.

Akava Works -sivusto on osoitteessa www.akavaworks.fi.
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http://www.akavaworks.fi/

Naiset joutuvat miehia useammin
vakivallan kohteeksi

Tyossd koettua vikivaltaa selvitettiin kysymaélld, ovatko vastaajat joutuneet tyossiin
vikivallan tai sen uhan kohteeksi edeltdvien kolmen vuoden aikana. Kyselyn mukaan
reilu viidennes akavalaisista on kokenut tyossdén vikivaltaa tai sen uhkaa. Muista
korkeakoulutetuista vikivaltaa tai sen uhkaa oli kokenut noin kolmannes. Ty6ssé koettu
vikivalta on perus- tai toisen asteen tutkinnon suorittaneilla yhté yleista kuin
akavalaisilla. (Kuvio 1.)
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Kuvio 1. Vékivaltaa tai sen uhkaa edeltdvien kolmen vuoden aikana kokeneet akavalaisuuden ja
koulutustason mukaan.

Tyossa koettu vikivalta on sukupuolittunutta. Suurempi osuus akavalaisista naisista
kuin akavalaisista miehisté oli kokenut tyossédan viakivaltaa tai sen uhkaa. Vikivallan
yleisyys vaihtelee myds idn ja tyonantajasektorin mukaan. Suurempi osuus alle 45-
vuotiaista akavalaisista kuin tdtd vanhemmista oli joutunut ty6ssdén vikivallan tai sen
uhan kohteeksi. Tyossa koettu vikivalta on kunnissa tyota tekevilla akavalaisilla
yleisempaééd kuin valtiolla tai yksityisella sektorilla tyoté tekevilla akavalaisilla. (Kuvio
2)
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Kuvio 2. Vékivaltaa tai sen uhkaa edeltévien kolmen vuoden aikana kokeneet akavalaiset
sukupuolen, idn ja tydonantajasektorin mukaan.
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Taulukossa 1 on esitetty eri tahojen suunnalta koetun vikivallan tai sen uhan yleisyys
akavalaisilla ja muilla palkansaajilla. Akavalaisilla on yleisintd, ettd vakivaltaa koetaan
asiakkaan tai oppilaan taholta.

Akavalaisista kahdeksan prosenttia oli kokenut vikivaltaa tai sen uhkaa asiakkaan
taholta, seitsemén prosenttia oppilaan taholta, kahdesta kolmeen prosenttia oman
tyOyhteison jadsenen taholta ja nelja prosenttia tyopaikan ulkopuolisen kollegan taholta.
Oppilaan taholta koettu vakivalta tai sen uhka oli akavalaisilla yleisempéaa kuin muilla
palkansaajilla ja asiakkaan taholta koettu vikivalta vihemmén yleisté kuin perus- tai
toisen asteen tutkinnon suorittaneilla palkansaajilla. (Taulukko 1.)

Taulukko 1. Kuinka yleisté eri tahojen suunnalta koettu vékivalta tai sen uhka on?

Perus- tai toisen Vahintaan alin korkea-
asteen tutkinto, muut asteen tutkinto, muut
Taho, jonka suunnalta vikivaltaa koetaan Akavalaiset kuin akavalaiset kuin akavalaiset
Asiakas tai asiakkaaseen liittyva henkilo 8% 12% 11%
Oppilas tai oppilaan Iaheinen 7% 2% 3%
Oman ty6paikan ulkopuolinen kollega 4% 0% 5%
Potilas tai potilaan ldheinen 3% 5% 4%
Oma esihenkild 3% 0% 8%
Oman tyopaikan kollega, muu kuin oma esihenkild 2% 0% 7%
Muu henkild 1% 1% 2%

Vajaa puolet viakivallan tai sen uhan kohteeksi joutuneista akavalaisista vastasi, etta
esihenkil6 tai muu tyonantajan edustaja ei ollut puuttunut vékivaltaan. Syyné oli 17
prosentissa tapauksista se, ettd tyonantaja ei tiennyt asiasta. Vékivaltaan ei ollut
puututtu 30 prosentissa tapauksista, vaikka tyossi koetusta vikivallasta tiedettiin.
(Kuvio 3.)

Noin kolmannes vikivaltaa tai sen uhkaa kokeneista akavalaisista vastasi, ettéa
tyonantaja oli puuttunut kohdattuun vikivaltaan. Noin joka kymmenennen vékivaltaa
kokeneen akavalaisen kohdalla vikivalta tai sen uhka oli vihentynyt tai loppunut
tyonantajan toimenpiteiden jalkeen. Noin joka viides vastasi, ettd tydnantajan
toimenpiteilld ei ollut vaikutusta koettuun vikivaltaan.

Tyobnantajan puuttuminen vékivaltaan tai sen uhkaan oli muilla korkeakoulutetuilla
yleisempad kuin akavalaisilla. Toisaalta muilla korkeakoulutetuilla oli myo6s yleisempéé,
ettd tybnantajan toimenpiteilld ei ollut vaikutusta koettuun vakivaltaan.
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Kuvio 3. Onko esihenkild tai muu tyonantajan edustaja puuttunut tydssé koettuun vékivaltaan tai
sen uhkaan?

Joka kolmas akavalainen on joutunut
epaasiallisen kohtelun kohteeksi

Tyossa koetun hiirinnén yleisyytta selvitettiin kysymallé, ovatko vastaajat joutuneet
tyossdan hiirinnén tai muun epiasiallisen kohtelun kohteeksi edeltdvien kolmen
vuoden aikana. Kyselyn mukaan hiirintdkokemukset ovat vikivaltakokemusten tapaan
akavalaisilla vihemman yleisia kuin muilla korkeakoulutetuilla. Akavalaisista reilu
kolmannes vastasi joutuneensa tyosséin hiirinnén tai muun epéasiallisen kohtelun
kohteeksi. Muista kuin akavalaisista korkeakoulutetuista hdirinté4 tai epdasiallista
kohtelua oli kokenut 44 prosenttia. (Kuvio 4.)
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Kuvio 4. Hairintd4d tai muuta epéasiallista kohtelua edeltdvien kolmen vuoden
aikana kokeneet akavalaisuuden ja koulutustason mukaan.

Akavalaisista naisista hieman suurempi osuus kuin akavalaisista miehisté vastasi
kokeneensa hiirintéda tai muuta epédasiallista kohtelua tyossééin. Ero naisten ja miesten
valilla ei ole kuitenkaan tilastollisesti merkitseva. Héirintdkokemusten yleisyydessé ei
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havaittu myo6skaian ikdryhmien tai tydnantajasektoreiden valisia tilastollisesti
merkitsevii eroja, vaikka nuorista ja julkisella sektorilla tyota tekevistd hieman
suurempi osuus kuin muista akavalaisista vastasikin kokeneensa tyosséén hairintaé tai
muuta epéasiallista kohtelua. (kuvio 5.)
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Kuvio 5. Hairintaa tai muuta epéasiallista kohtelua edeltdvien kolmen vuoden
aikana kokeneet akavalaiset sukupuolen, ikdryhmén ja tyonantajasektorin
mukaan.

Akavalaisilla on yleisinté, ettd hdirintd4 koetaan asiakkaan, oppilaan tai oman
tyoyhteison jisenen taholta. Noin joka kymmenes akavalainen oli joutunut edeltidvien
kolmen vuoden aikana asiakkaan, oppilaan ja oman ty0yhteison jdsenen héirinnén tai
muun epéasiallisen kohtelun kohteeksi. Nelja prosenttia vastasi joutuneensa tyopaikan
ulkopuolisen kollegan héirinnén kohteeksi ja kolme prosenttia potilaan héirinnén
kohteeksi. (Taulukko 2.)

Koulutustason mukaan esiintyy vaihtelua siiné, kenen taholta hiirintéa tai muuta
epéasiallista kohtelua koetaan. Esihenkilon taholta koettu hdirinté tai muu
epdasiallinen kohtelu oli korkeakoulutetuilla yleisempéa kuin muilla palkansaajilla ja
muilla kuin akavalaisilla korkeakoulutetuilla yleisempéé kuin akavalaisilla. Oppilaan
taholta koettu héirinté oli yleisinté akavalaisilla. Muilla kuin korkeakoulutetuilla oli taas
yleisempa4, ettd hairinti4 koettiin asiakkaan taholta.

Taulukko 2. Kuinka yleista eri tahojen suunnalta koettu héirinté tai muu epéasiallinen
kohtelu on?

Perus- tai toisen Vahintaan alin korkea-
asteen tutkinto, muut asteen tutkinto, muut
Taho, jonka suunnalta hdirintdd koetaan Akavalaiset kuin akavalaiset kuin akavalaiset
Oma ty6paikan kollega, muu kuin oma esihenkil6 11% 12% 14 %
Asiakas tai asiakkaaseen liittyva henkild 10 % 17 % 15%
Oma esihenkild 10% 4% 16 %
Oppilas tai oppilaan laheinen 9% 2% 3%
Oman tydpaikan ulkopuolinen kollega 4% 1% 6 %
Potilas tai potilaan Idheinen 3% 4% 4%
Muu henkilo 2% 2% 2%

Joka toisen hiirintéa tai muuta epéasiallista kohtelua kokeneen akavalaisen esihenkilo
tai muu tyonantajan edustaja ei ollut puuttunut epéasialliseen kohteluun. Tapauksista
19 prosentissa syyné oli se, ettd tyonantaja ei tiennyt asiasta. Hairintd4 kokeneista 31
prosenttia vastasi, ettd kohteluun ei ollut puututtu, vaikka siité tiedettiin. (Kuvio 6.)
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Haéirintd4 kokeneista akavalaisista 39 prosenttia vastasi, ettd tydnantaja oli puuttunut
epdasialliseen kohteluun. Hairintda kokeneista akavalaisista 27 prosenttia vastasi, etta
vaikka epéasialliseen kohteluun oli puututtu, ei sillé ollut vaikutusta. Akavalaisista
vastaajista 12 prosentilla epdasiallinen kohtelu oli vihentynyt tai loppunut kokonaan

tyonantajan puututtua asiaan.

Akavalaisilla oli vihemmaén yleistd kuin muilla korkeakoulutetuilla, ettd tyonantaja oli
puuttunut epéasialliseen kohteluun. Toisaalta muilla korkeakoulutetuilla oli my6s
yleisempéd, ettd tyonantajan puuttumisella ei ollut vaikutusta. Perus- tai toisen asteen
tutkinnon suorittaneilla oli yleisempéé kuin akavalaisilla ja muilla korkeakoulutetuilla,
ettd epédasialliseen kohteluun ei ollut puututtu, koska tyonantaja ei tiennyt asiasta.
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Kuvio 6. Onko esihenkil6 tai muu tyonantajan edustaja puuttunut epaasialliseen kohteluun?
Hairintad kokeneiden vastausjakaumat akavalaisuuden ja koulutustason mukaan.

Akava Works
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Tyossa koettu vakivalta ja hairinta on
sukupuolittunutta

Akavalaiset naiset joutuvat ty6ssdén vikivallan ja hdirinnéin tai muun epéasiallisen
kohtelun kohteeksi useammin kuin akavalaiset miehet. Havainto ei yllata. Aiemmissa
vakivaltaa ja hdirintdd koskevissa tutkimuksissa on saatu samansuuntaisia tuloksia.

Tilastokeskus on selvittanyt Tydolotutkimuksissa' tydssa koetun vikivallan ja
hiirinnéan yleisyyttd. Myos néissa tutkimuksissa on havaittu, ettd naiset joutuvat
tybeldmaéssd miehid useammin véikivallan ja hdirinnin kohteeksi. Koetun véikivallan
sukupuolittuneisuus on jopa vahvistunut 1990-luvun jalkeen. Aikaisempaa useampi
nainen joutuu tyosséin vikivallan tai sen uhan kohteeksi. Miehilli ei ole tapahtunut
havaittavaa muutosta saman ajanjakson aikana.

Tyoolotutkimuksen mukaan miesten ja naisten véliset erot koetun vakivallan
yleisyydessé selittyvit suurimmaksi osaksi ammattialojen jakautumisella miesten ja
naisten aloihin. Ammattialat, joilla koettu vikivalta on keskiméaaraistéd yleisempéa ja
joissa on havaittu vikivaltakokemusten yleistymisté, ovat naisenemmistoisii aloja.
Niilla aloilla myos miehet kokevat keskimééaraistd useammin vikivaltaa tai sen uhkaa.

Useamman kuin joka kolmannen véikivaltaa tai hdirintaa tyossdin kokeneen akavalaisen
ty6nantaja oli puuttunut vikivaltaan ja hdirintdan. Osassa tapauksista tyonantajan
toimenpiteilld myo6s onnistuttiin muuttamaan tyoympéristdjé turvallisemmiksi. Vajaa
kolmannes kuitenkin kertoi, ettd vikivaltaan tai hairintdén ei ollut puututtu, vaikka
asiasta tiedettiin.

Osa tyossi koetusta vikivallasta tai hdirinnésté jaé edelleen raportoimatta tyopaikoilla.
Tamaéi on ongelmallista vikivaltaan ja hdirintdén puuttumisen ndkokulmasta.
Tyopaikoilla tulisi olla ilmapiiri ja kanavat, joissa epédasiallisesta kohtelusta voi
raportoida turvallisesti ja toimenpiteet, joilla vikivaltaan ja hdirintda puututaan.
Myonteistd kehitystd voidaan saada aikaan, kun yhi useammalla tyopaikalla puututaan
havaittuun vikivaltaan ja hairintaan.

tSutela, H., Parninen, A. ja Keyrildinen, M. 2019. Digiajan tyoelama — Tydolotutkimuksen
tuloksia 1977-2018. Tilastokeskus.
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Selvityksen toteutus

Kantar TNS keriasi selvitysté varten kyselyaineiston Akava Worksin toimeksiannosta.
Kyselyaineiston analysoi ja raportoi Akava Works. Kysely toteutettiin touko-kesdkuun
vaihteessa vuonna 2021. Kyselyyn vastasi 972 akavalaista palkansaajaa ikdryhmaésta
20-64-vuotiaat ja1 000 muuta kuin akavalaista palkansaajaa, jotka myos kuuluivat
ikdryhméin 20-64-vuotiaat. Aineistot painotettiin niin, ettd akavalaisia edustava
aineiston osa vastaa sukupuoli-, iké- ja jasenliittorakenteeltaan perusjoukkoa
(akavalaiset palkansaajat) ja muita palkansaajia edustava aineiston osa vastaa
sukupuoli-, iké- ja koulutustasorakenteeltaan perusjoukkoa (muut kuin akavalaiset
palkansaajat).
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