AKava
Works

Yksilollisyys on tarkeaa
millenniaaleille
tyoelamassa

Artikkeli 11/2018






Artikkeli 11/2018

Kirjoittaja: Miika Sahamies, asiantuntija, Akava
Avainsanat: tyollisyys, tyoelamaé, korkeakoulutetut

Paivamaara: 4.5.2018

Yhteenveto

Akava Works on selvittdnyt nuorten korkeakoulutettujen toiveita omasta tyourasta seka
heiddn ndkemyksiddn suomalaisen tyoelamaén yleisista kehityslinjoista.

Nuoret korkeakoulutetut arvostavat tyontekoa: vastauksissa he painottavat
kiinnostavaa tyota seka ovat vastaustensa mukaan joustavia ja muutosvalmiita. Tarkeaa
heille on pysyva tyo6 ja vakaa toimeentulo — vanhempien ikadluokkien tavoin.

Nuoret suhtautuvat myonteisesti tyollistymisnakymiinsa. He ovat avoimempia
erilaisille tyollistymisen tavoille kuin vanhemmat ikaluokat. Yksilon vastuu itsesta
korostuu nuorten vastauksissa lapi tutkimuksen.

Akava Works teetti kyselyn Aula Researchilla korkeakoulutettujen nuorten aikuisten
arvojen ja asenteiden selvittamiseksi. Kyselyn tavoitteena oli tutkia, eroaako
korkeakoulutettujen nuorten aikuisten ajatusmaailma yleisistd nuorten arvo- ja
asennetutkimuksista sekid herattdd kysymyksia siitd, miten suomalaista tyoelamaa tulisi
jatkossa kehittaa.

Selvitys toteutettiin 18-35-vuotiaiden korkeakoulusta valmistuneiden tai
korkeakoulussa opiskelevien suomalaisten parissa (n=1003) sdhkoisend kyselynd 2.1.—
1.2.2018. Lisdksi samoihin teemoihin haettiin vertailutietoa 36-65-vuotiaiden joukosta
(n=627).

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimellda Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisiltdja raportteina, selvityksiné ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herittda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -sisallot eivat
ole Akavan virallisia kannanottoja.
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Yksilollisyys on tarkeaa
millenniaaleille tyoelamassa

Artikkeli11/2018

Kiinnostava tyo ja pysyvyys keskeisia tyoelamassa

Vastaukset osoittavat, ettd nuoret korkeakoulutetut arvostavat tyoelaméssa
vanhempien ikdluokkien tapaan perinteisia asioita, kuten vakaata toimeentuloa ja
vakituisia tyosuhteita. Toisaalta tyoltd vaaditaan muutakin vastinetta kuin palkkaa:
mahdollisuutta joustavaan tyohon arvostetaan. Hyvaa ilmapiiria ja kannustavaa
tyOyhteisoa pidetdédn tarkeana.

Kyselyyn vastanneet nuoret arvostavat mahdollisuutta oman osaamisen kehittdmiseen,
arvokkaiksi kokemiensa asioiden toteuttamiseen sekd mahdollisuutta omien ideoiden
toteuttamiseen tyosséa. Kysyttdessa mika heille olisi tdrkein saavutus 35-vuotiaana,
korkeimmalle tasolle nousee mahdollisuus tehdé kiinnostavaa tyoté (95 prosenttia).

Liséksi korkeakoulutetut nuoret pitavat tirkeina, ettd 35-vuotiaana on saavutettu
pysyvé tyosuhde (84 prosenttia). Sen sijaan johtavaa asemaa pitdé tirkedné vain 30
prosenttia nuorista korkeakoulutetuista.

Kuvio 1. Eri tekijoiden saavuttamisen merkitys 35 ikédvuoteen mennesséa (18-35-
vuotiaat vastaajat)

Kuinka tdrkedic sinulle on, ettd olet 35-vuotiaana saavuttanut seuraavia

B Erittiin tirkeini W Jokseenkin tirkeina

Mahdollisuus tehdi itsedini kifnnostavaa tydta
Liheisid ystivid
Hyvifyysinen kunto | SRR .
Olen ollut avuksi toisille ihmisille
Pysyva tyosuhde 48 36
Pysyvi parisuhde | I S S
Mahdeollisuus matkustaa ja ndhdi maailmaa
Korkea elintaso
Mahdollisuus kiyttii paljon aikaa harrastuksiin - [JIFEETT iy
Mahdollisuus tehdi ympdristdi jaluontoa... [ IEIN
Omistusasunto
Oma perhe jalapsia | IEEC TP
Omaauto | IEECEEENNFTIN
Arvostettu yhteiskunnallinen asema
Olen johtavassa asemassa m
Tybiskentelen omassa yrityksessi I

Olen saavuttanutjulkisuuutta B

o
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Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimikysely 2018 Osuus vastaajista (%)
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Taulukko 1. Eri tekijoiden saavuttamisen merkitys 35 ikdvuoteen mennessa
vastaajan sukupuolen mukaan (18-35-vuotiaat vastaajat)

Kuinka tarkeéa sinulle on, etti olet 35-vuotiaana saavuttanut

Kaikki Naiset Miehet

seuraavia asioita?

Mahdollisuus tehda itseéni kiinnostavaa tyota 3,6 3,8 35
Laheisid ystavia 35 3,8 3,4
Hyva fyysinen kunto 3,3 34 3,3
Pysyva tydsuhde 3,3 3,3 3,2
Olen ollut avuksi toisille ihmisille 3,2 3,5 3,1
Pysyva parisuhde 3,2 3,4 3,1
Mahdollisuus matkustaa ja ndhda maailmaa 3,2 3,3 3,0
Korkea elintaso 3,0 3,0 3,0
Mahdollisuus kéyttéa paljon aikaa harrastuksiin 3,0 3,0 3,0
Mahdollisuus tehdd ympéristda ja luontoa saastavid kulutusvalintoja 29 3,2 2,7
Omistusasunto 2,8 3,0 2,7
Oma perhe jalapsia 2,7 3,0 2,6
Oma auto 2,3 2,1 24
Arvostettu yhteiskunnallinen asema 2,2 2,2 2,2
Olen johtavassa asemassa 21 2,0 2,2
Tyo6skentelen omassa yrityksessa 1,6 14 1,7
Olen saavuttanut julkisuutta 1,3 1,2 1,5

Kysymyksiin vastattu asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tdrkedna ja 4=erittdin tarkednéa

Nuoret ovat joustavampia kuin vanhemmat

Nuoret ovat tyon suhteen joustavimpia ja muutosvalmiimpia kuin yli 35-vuotiaat
korkeakoulutetut. He uskovat vaihtavansa tyopaikkaa useita kertoja (64 prosenttia).
Myo6s asuinkuntaa ollaan valmiita vaihtamaan tyopaikan saamiseksi (56 prosenttia).
Uuden tutkinnonkaan suorittaminen ei ole pois suljettua (45 prosenttia), jos silld
kohennetaan omaa ty6llistymista.

Nuoret korkeasti koulutetut ovat motivoituneita tekeméén toitd. Kyselyyn vastanneista
71 prosenttia ottaisi mieluummin vastaan tilapaistakin tyoté, kuin eléisi
tyottomyyskorvauksella huolimatta siité, ettd kdteen jaisi saman verran rahaa.

Toisaalta nuoria painaa vanhempien korkeakoulutettujen tavoin huoli jaksamisesta ja
tulevaisuuden tyollistymisesté: 56 prosenttia on huolissaan omasta jaksamisestaan
tyoeldmaéssi ja puolet (50 prosenttia) vastaajista kantaa huolta siitd, onko heill4 toita
tulevaisuudessa. Naiset ovat huolestuneempia molemmista seikoista kuin miehet.
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Kuvio 2. Omaa tyoeldmad kuvaavat vaittamat (18-35-vuotiaat vastaajat)

Mitd mieltd olet seuraavista omaa tyéeldmddsi kuvaavista vaittdmistd?

B Tiysin samaa mieltd M Jokseenkin samaamielti

Ottaisin mieluummin tilapéistikin tyoti kuin eldisin
tyottomyyskarvauksella, jos kiteen jidvi tuloolisi yhti suuri

Tulen vaihtamaan tydurallani tyopaikkaa useita kertoja
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Olisin valmis vaihtamaan asuinkuntaa tydpaikan saamiselksi

Suoritanuuden tutkinnon nykyisen lisiksi tyollistyikseni
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Olen huolissani siitd, onko minulla toitd tulevaisuudessa

Olen huoligsani siitd, onko osaamiselleni kysyntid
tulevaisuudessa
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Lihde: Alavan Aula Reasearchilla teettimii kysely 2018 Osuus vastagjista (%)

Taulukko 2. Omaa tyoelamaéaa kuvaavat vaittamat ikdryhmaén ja sukupuolen
mukaan

Mita mielti olet seuraavista omaa tyoeldmaisi kuvaavista Kaikki Naiset Miehet Kaikki Naiset Miehet
vaittimista? 18-35-v. (18-35-v.) (18-35-v.) 36-65-v. (36-65-v.) (36-65-v.)
Ottaisin mieluummin tilapéistékin tyotd kuin eldisin

tyottomyyskorvauksella, jos kiteen jadvi tulo olisi yhta suuri 8 & A il e &L
Tulen vaihtamaan tyburallani tydpaikkaa useita kertoja 3,0 3,0 2,9 2,2 2,2 2,3
Olisin valmis vaihtamaan asuinkuntaa tydpaikan saamiseksi 2,6 2,5 2,7 22 21 2,4
Olen huolissani omasta jaksamisestani tydeldméassa 2,6 2,7 25 2,7 2,8 2,5
Suontan. uuden tutkinnon nykyisen liséksi ty6llistydkseni 25 26 25 19 1.9 18
paremmin

Olen huolissani siit4, onko minulla tdit4 tulevaisuudessa 2,5 25 25 25 25 24
Olen huolissani siitd, onko osaamiselleni kysyntéa tulevaisuudessa 24 2,3 2,4 2,3 2,3 2,3
Tulen vaihtamaan tyourallani ammattia useita kertoja 2,2 2,2 2,3 2,0 1,9 2,0

Kysymyksiin vastattu asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tdrkeénd ja 4=erittdin tirkedna

Tyollistymiseen on mahdollista vaikuttaa itse

Nuoret korkeakoulutetut katsovat, etta tyokokemus ja asenteen ovat merkittavimpia
tekijoita tyonsaannin taustalla. Tamaén lisdksi koulutus, sinnikkyys ja ammattitaito
vaikuttavat heiddn mielestdin tyon saantiin. Vaikka oma osaaminen ja asenne
nahdaankin merkittdvimmiksi tydnsaannin kannalta, myos verkostoja pidetdén erittdin
tarkeind tyonsaannin taustatekijoina.
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Kuvio 3. Eri ominaisuuksien vaikutus tyonsaantiin (18-35-vuotiaat vastaajat)

Kuinka paljon uskot seuraavilla ominaisuuksilla olevan vaikutusta
tyonsaantiin?
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Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimikysely 2018 Osuus vastaajista (%)

Vastaajien mielestd ulkonéo6lla ja perhetaustalla on vain hyvin vahén vaikutusta tyon
saantiin. Pelkistéen, asiat, joihin nuoret aikuiset voivat itse vaikuttaa, nousevat
tarkeimmiksi ja niiden tekijoiden merkitys, joihin ei voida vaikuttaa, jaa
vahaisemmaksi.

Taulukko 3. Eri ominaisuuksien vaikutus tyonsaantiin ikAryhmaén ja sukupuolen
mukaan

Kuinka paljon uskot seuraavilla

Kaikki Naiset Miehet Kaikki Naiset Miehet
18-35-v. (18-35-v.) (18-35-v.) 36-65-v. (36-65-v.) (36-65-v.)

ominaisuuksilla olevan vaikutusta

tyonsaantiin?

Tyokokemus 34 BI5 3,3 33 33 33
Asenne 33 35 3,2 35 35 34
Sinnikkyys 32 33 31 3,2 3,2 3,2
Verkostot 3.2 3.2 31 31 31 31
Ammattitaito 31 33 3,0 3,3 3,3 3,3
Koulutus 31 3.2 3,0 3,2 3,2 3.2
Laaja-alainen osaaminen 3,0 3,2 2,9 3,2 3,3 3,1
Asuinpaikka 2,8 2,8 2,7 3,0 3,0 2,9
Sattuma 2,7 2,7 2,8 2,7 2,8 2,7
Perhetausta 2,3 2,2 2,3 2,2 2,2 2,2
Ulkon#ko 2,2 2,1 2,2 2,3 2,3 2,2
Vapaaehtoisty6 / kokemus luottamustehtévistd 21 21 2,1 2,0 2,0 1,9

Kysymyksiin vastattu asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tarkeéné ja 4=erittdin tdrkedné

Tyoelaman vaativuus huolestuttaa

Kysyttidessa yleisia tydelaman muutoksia koskevia ndkemyksia 87 prosenttia
korkeakoulutetuista vastaajista nostaa esille koulutuksen tirkeyden. Samaan aikaan
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tyoeldmaéan koetaan olevan vaativaa: 73 prosenttia nuorista korkeakoulutetuista
aikuisista katsoo tyoelamaéan vaativan nykyisin tyontekijalta niin paljon, ettd moni palaa
ennenaikaisesti loppuun. Nuoret korkeakoulutetut naiset uskovat useammin kuin
miehet, ettd tydeldmaén vaativuus ajaa monet loppuunpalamiseen.

Tulos on samansuuntainen vanhemmassa vertailuryhmaéssa: yli 35-vuotiaat katsovat
vield hieman useammin kuin nuoret, etta tyoelama vaatii tyontekijoilta niin paljon, etta
loppuunpalaminen uhkaa monia.

Omiin vaikutusmahdollisuuksiin uskotaan tasta huolimatta. Nuoret uskovat olevansa
oman onnensa seppié: 70 prosenttia ajattelee, ettd menestyminen elaméssi on itsesta
kiinni. Sen sijaan suhtautuminen kéyhyyteen ajautumiseen jakaa mielipiteitd. Suurin
osa, 56 prosenttia, uskoo, ettd yksilon koyhyys ei joudu omista valinnoista. Vastanneista
nuorista 40 prosenttia uskoo, ettd yksilon koyhyys johtuu kunkin henkilén omista
valinnoista.

Korkeakoulutetuista 18-35-vuotiaista 60 prosenttia on sitd mieltd, ettd Suomessa
sosiaaliturvalla eldminen on liian helppoa.

Kuvio 4. Yleiset tyoelamai kuvaavat vaittdmat (18-35-vuotiaat vastaajat)

Mitd mieltd olet seuraavista yletsistd tyoeldmdd kuvaavista vaittdmistda?
B Tiysin samaa mieltdi M Jokseenkin samaamieltd

Koulutus parantaa olennaisesti tyollistymisti 43 44

Tyoeldmai vaatii nykyisin tyontekijoiltd niin
paljon, ettd monet palavat ennenaikaisesti 32 M
loppuun

Menestyminen elimissi on itsestd kiinni

Suomessa sosiaaliturvalla eliminen on aivan
liian helppoa

Suomalainen tyoelimai tarvitsee lisda
kansainvalistd tyovoimaa

Henkilokohtainen kiyhyys johtuu kunkin
henkilén omista valinnoista

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Lihde: Akavan Aula Reagearchillateettiimikysely 2018 Osuus vastaajista (%)
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Taulukko 4. Yleiset tyoelamai kuvaavat vaittdmat ikdryhmén ja sukupuolen
mukaan

Mitd mielté olet seuraavista yleisistda =~ Kaikki Naiset Miehet Kaikki Naiset Miehet
ty6elamaa kuvaavista vaittamista? 18-35-v. (18-35-v.) (18-35-v.) 36-65-v. (36-65-v.) (36-65-v.)
K?ul.utus I?arfmtaa olennaisesti 33 34 32 33 33 33
ty6llistymisté

T'y.oelan}a vaat13 nyky131.n tyf)ntekljollta 3.0 32 2.8 31 33 3
niin paljon, ettd monet ihmiset palavat

Menestyminen elamaéssé on itsestd kiinni 29 2,8 29 2,7 2,5 2,9
S.uomefsa sosiaaliturvalla eldminen on 2.8 2.8 2.8 26 26 2.7
aivan liian helppoa

Suom.ala.lfl.en"tyolélalfla tarvitsee lisdéd 26 27 26 25 25 25
kansainvalistd tydvoimaa

Henlfl{okoht:amen ]«foyhy'ySJohtuu kunkin 2.4 2.3 25 2.2 21 2.3
henkilon omista valinnoista

Kysymyksiin vastattu asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tarkeénd ja 4=erittdin tarkeéna

Vain harva uskoo olevansa tyottomana

Nuoret korkeakoulutetut pitavat tyollistymisndkymid valoisina. Vastaajista 63
prosenttia uskoo olevansa kymmenen vuoden péaéstéa vakituisessa kokoaikatyossa
palkansaajana joko nykyisessd ammatissa tai ammatissa, jota parhaillaan opiskelee.

Kuvio 5. Ndkemys tulevaisuuden tyoskentelymuodosta (18-35-vuotiaat
vastaajat)

Uskotko tyoskentelevdsi kymmenen vuoden pddstd:

Osuus vastaajista (%)

Vakituisessa kokoaikatytssi palkansaajana nykyisessi
ammatissasi tai ammatissa, jota opiskelet

Samanaikaisesti seki palkansaaja ettii
yrittiji/itsensityollistiji nykyisessi ammatissasi tai
ammatissa, jota opiskelet

Miidriaikaisessa kokoaikatyossi palkansaajana ny kyisessi
ammatissasi tai ammatissa, jota opiskelet

Uudessa ammatissa tai opiskelemassa uutta ammattia

Yrittijd tai itsensityollistaji nykyisessi ammatissasi tai
ammatissa, jota opiskelet

Osa-aikaty 6ssd nykyisessi ammatissasi tai ammatissa, jota
opiskelet

‘ I
-~

Tyottdmana

Muu

—
-

Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimikysely 2018

Yrittdjana tai itsensé tyollistdjana uskoo toimivansa 6 prosenttia 18-35-vuotiaista
korkeakoulutetuista ja samanaikaisesti palkansaajana ja yrittajanéa tai
itsenséatyollistdjana uskoo toimivansa 10 prosenttia. Vain 2 prosenttia uskoo olevansa
tyottomana.
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Yhteenveto

Nuorten tydomoraalin rapautuminen lienee kestohuolenaihe, joka on esillda kautta
sukupolvien. Tyouransa alussa olevien nuorten on perinteisesti arveltu olevan
vihemman tyokeskeinen ikdluokka kuin heidan edeltijansa.

Pyoria ja Ojala tarkastelivat viitetta tunnetussa artikkelissaan (Yhteiskuntapolitiikka-
lehti 1/2016). Siina tutkijat selvittivét palkansaajien tydasenteita kolmella
vuosikymmenella. Tutkimus osoitti, ettd nuorten tydorientaatio ei ole heikentynyt,
vaikka perheen ja vapaa-ajan arvostus ovatkin kasvaneet.

Tama Akava Works -selvitys osoittaa samoin, ettd korkeakoulutetut nuoret aikuiset
arvostavat tyoeldmaéssa pitkalti samoja asioita kuin vanhemmat ikdluokat: vakaata
toimeentuloa, vakituisia tyosuhteita ja koulutusta.

Vastausten mukaan nuoret aikuiset ovat tyoeldmaéssa joustavampia ja valmiimpia
muutoksiin kuin vanhemmat ikédluokat. Tyontekoa arvostetaan vahvasti ja yksilon
vastuuta itsestd korostetaan tyollistymisen ndkokulmasta ja yleisesti yhteiskunnassa.
Vastaajat luottavat omiin vaikuttamismahdollisuuksiinsa.

Tkaan katsomatta korkeakoulutettujen vastauksissa nidkyy huoli ty6elaméan
vaativuudesta ja omasta jaksamisesta. Nuoret korkeakoulutetut arvostavat monia
ty6eldmaén laatuun liittyvié seikkoja: 35-vuotiaana tarkeimpéné pidetdan
mahdollisuutta tehdé itsed kiinnostavaa tyoté, hyvia ystavii ja hyvaa fyysista kuntoa.
Sen sijaan johtavassa asemassa tyoskentely, yhteiskunnallinen arvostus tai julkisuuden
saavuttaminen ovat vahiten arvostettujen asioiden joukossa. Tulokset ovat
samansuuntaisia opetus- ja kulttuuriministerion 15 -29-vuotiaiden asenteita koskevan
Nuorisobarometrin (2016) kanssa.
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