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Yhteenveto

Akava Works on selvittdnyt nuorten aikuisten suhtautumista kansainvilisyyteen.
Korkeakoulutetuista 18-35-vuotiaista 44 prosenttia pitda ulkomaille muuttoa
todennékoisena vaihtoehtona. He uskovat, ettd ulkomaille muutto parantaa heidan
tyomarkkina-arvoaan ja tuo parempia urakehitysmahdollisuuksia. Enemmisto
vastaajista, 55 prosenttia, katsoo, ettd suomalainen tyoeldama vaatii tulevaisuudessa
aiempaa enemmaén kansainvélista tyovoimaa. Pohtiessaan tyoelamaéssa tarkeitd asioita
vastaajista melkein puolet, 44 prosenttia, pitda tarkeané, ettd oma tyOympéaristo on
kansainvalinen.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimelld Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisdltoja raportteina, selvityksind ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herittda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -sisallot eivat
ole Akavan virallisia kannanottoja.
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Kansainvalisyys on monelle
millenniaalille
itsestaanselvyys

Artikkeli 5/2018

Keskustelua tyoelaméan muutoksesta kdydaan vilkkaasti. Yksi muutosta kuvaavista
kestoaiheista on puhe nuorista millenniaaleista.

Millenniaaleilla tarkoitetaan useimmiten 1980-luvun jalkeen syntyneita nuoria aikuisia,
jotka ovat juuri tulleet tyoeldmaéén tai ovat siirtymaésséa elaméan. Heidédn tapansa
hahmottaa maailmaa, kiyttaa teknologiaa ja arvottaa asioita ndhdédin monesti erilaisena
kuin aiemmilla sukupolvilla.

Mutta onko millenniaaleja olemassa? Millaisia arvoja ja asenteita nuorilla aikuisilla on,
entd mitd he ajattelevat tyoelamasta tai ammattiyhdistysliikkeesta?

Akava etsi ndihin kysymyksiin vastauksia teettdmalla kyselyn Aula Researchilla.
Kyselyssi keskityttiin erityisesti korkeakoulutettuihin nuoriin aikuisiin. Selvitys
toteutettiin 18-35-vuotiaiden korkeakoulutettujen suomalaisten parissa (n=1003)
aikavalillda 2.1.-1.2.2018 sahkoisend kyselyné. Lisdksi samoihin teemoihin haettiin
vertailutietoa 36-65-vuotiaiden joukosta (n=627).

Nuoret korkeakoulutetut ovat kansainvalisesti
suuntautuneita

Kyselyyn vastanneet 18-35-vuotiaat korkeakoulutetut kertoivat, minka asioiden
saavuttaminen on heille tarkedi 35 ikdvuoteen mennessé. Jopa 47 prosenttia vastaajista
piti erittdin tdrkeédn4, ettd heilld on ollut mahdollisuus matkustaa ja ndhdd maailmaa.
Vain joka viidennelle tdma oli vain vahén tai ei lainkaan tarkeaa.

Kansainvilisyys nékyi vastaajien halukkuudessa muuttaa ulkomaille. Heista 44
prosenttia piti ulkomaille muuttoa itselleen todennékoisené vaihtoehtona. Erityisesti
miehet ja ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet nakivat ulkomaille muuton
mahdollisuutena.
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Kuvio 1. Ulkomaille muuton todenniko6isyys iin ja sukupuolen mukaan

Piddn ulkomaille muuttoa omalla kohdallani todenndkdisend vathtoehtona
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Alle 35-wuotiaat m 30 % 2B % 21% 7%

Alle 35-wuotiaat, naiset m 20% 20 % 24 % T%

Alle 35-wiotiaat, michet 16 % 3% 28 % 18 % T%
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Liihde: Akavan Aula Reasearchilla teettimi kysely 2018

Kansainvilisyydesta on etua tyouralla

Halukkuutta muuttaa ulkomaille perusteltiin nimenomaan tyduraldhtoisestija sen
tuomien positiivisten vaikutusten kautta. Ne vastaajat, jotka pitivat ulkomaille muuttoa
todennékoisena, perustelivat muuttoaikeitaan muun muassa sillé, ettéd he katsoivat
ulkomailla asumisen parantavan heidin tydmarkkina-arvoaan ja tuovan parempia
urakehitysmahdollisuuksia. My6s vaihtoehdon ”Jokin muu syy” valinneet perustelivat
avovastauksissa useimmiten ulkomaille muuton olevan hyva kokemus, kiinnostavaa tai
tukevan henkilokohtaista kehittymista.

Kaiken kaikkiaan ulkomaille muutto nédhtiin myonteisend mahdollisuutena. Hyvin
harva ulkomaille muuttoa pohtiva perusteli muuttoaan pakolla, eli esimerkiksi oman tai
puolison vaikeuksilla ty6llistyd Suomessa.
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Kuvio 2. Ulkomaille muuton taustalla olevat syyt (18-35-vuotiaat)

Mitkd tekijdt ovat vaikuttaneet sithen, ettd piddt ulkomaille
muuttoa todenndkdisend vaihtoehtona?
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Kansainvillinen kokemus lisiii tydmarkk ina-arvoani

Ulkomailla minulla olisi paremmat mahdollisuudet kehittyi urallani

1k iiri on ulk illa parempi

Ulkomailla ansiotasoni olisi korkeampi

Ulkomailla paremmat mahdollisundet 16ytia koulutustani vastaavaa tydti
Ulkomailla on alhaisempiveroaste

Tyisuhteiden epivarmuus ja katkonaisuus Suomessa

Minulla on vaika tydllistyi Suomessa

Puolisoni on vaikea tydllistyi Suomessa

Ulkomaiset oppilaitokset ja korkeakoulut tarjoavat parempaa koulutusta

Jokin muu syy

Liahde: Akavan Aula Reasearchilla teettimi kysely 2018

Yli 35-vuotiaiden vertailuryhmaéssa halukkuus muuttaa ulkomaille puolestaan laski
selvéasti. Tamaén taustalla saattaa olla eldmén ja tyouran vakiintuneempi tilanne. Monet
vastaajat kertoivat, etteivit née varsinaista syytéd lahted Suomesta minnekééin. Osa koki,
ettd oman ammatin harjoittaminen olisi ulkomailla haastavampaa tai ainakin alan
tyotilanne mietitytti. Lisdksi useat vastaajat perustelivat Suomeen jadmisté perheen,
ystavien tai muiden sosiaalisten verkostojen kautta.

Taulukko 1. Ulkomaille muuton taustalla olevat syyt opiskelijastatuksen
mukaan (18-35-vuotiaat)

Mitka tekijiat ovat vaikuttaneet siihen, etta pidat Alempi kk- Ylempi kk- Alin/alempi kk- Ylempi kk-

ulkomaille muuttoa todennikoiseni vaihtoehtona? opiskelijat opiskelijat valmistuneet | valmistuneet
Kansainvéilinen kokemus lisdd tydmarkkina-arvoani 49 % 59 % 56 % 50 %

1k illa minulla olisi t mahdolli t
U ?m?l etmm e%o isi paremmat mahdollisuude 37% 48% D .
kehittyd tydurallani
Ilmapiiri on ulkomailla parempi 43 % 37 % 40 % 26 %
Ulkomailla ansiotasoni olisi korkeampi 37 % 41 % 34 % 29 %

1k ill t 1li 1oytad
Ulkomailla ?n paremma “m“ahdo isuudet 16ytaa 299 e 0l 201%
koulutustani vastaavaa tyota
Ulkomailla olisi alhaisempi veroaste 17 % 20 % 23 % 17 %
Tyo6suhteiden epdvarmuus ja katkonaisuus Suomessa 17 % 29 % 19% 13 %
Minun on vaikea ty6llistyd Suomessa 17 % 22 % 12 % 15 %
Puolisoni on vaikea ty6llistyd Suomessa 9% 10 % 8 % 12 %
Ulkomaiset oppilaitokset ja korkeakoulut tarjoavat 30 109% 7o 6%
parempaa koulutusta
Keskiarvo 23 % 28% 23 % 21%

Léahde: Akavan Aula Reasearchilla teettdmé kysely 2018
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Eurooppa-myonteisyys nakyy vastauksissa

Kansainvilisyys nidkyi myo0s siind, mihin suuntaan nuorten korkeakoulutettujen joukko
kehittdisi Suomea yhteiskuntana. Enemmisto piti Suomen EU-jasenyytta tdrkedna: jopa
71 prosenttia kyselyyn vastanneista piti tdrkeén4, ettd Suomi jatkaa EU:n jdsenena.
Kriittisesti EU-jasenyyteen suhtautuvia oli vain 18 prosenttia vastaajistaja 11
prosenttia ei osannut sanoa kantaansa. Erityisen tarkeiand Suomen EU-jasenyytta
pitivat ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneet.

Suomen vahvempi osallistuminen kdyhien maiden tukemiseen ja Suomen kehittyminen
monikulttuurisemmaksi sen sijaan jakoi mielipiteitd voimakkaammin. Noin puolet otti
kantaa ndiden kehityssuuntien puolesta ja noin puolet niitd vastaan.

Suomalainen tyoelama kansainvalistyy

Enemmisto, 55 prosenttia, kyselyyn vastanneista nuorista korkeakoulutetuista katsoi,
ettd suomalaisessa tydeldmaéssé tarvitaan tulevaisuudessa enemmaén kansainvélista
tyovoimaa. Kysymyksessé ylemmaén korkeakoulututkinnon suorittaneet erottuivat
ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneista siiné, ettd he uskoivat suomalaisen
ty6eldmaéan kansainvélistymiseen vield voimakkaammin.

Vaikka tydympariston kansainvélisyys ei koko vastaajajoukon parissa noussutkaan
tarkeydessa listan kdrkeen vastaajien pohtiessa tyoelamaéssé tarkeita asioita, 44
prosenttia vastaajista piti tdrkeén4, ettd oma tyoympaéristo on kansainvélinen.

Suomalainen tyoelama ei rajoitu maantieteeseen

Selvityksessi oli tunnistettavissa joukko nuoria korkeakoulutettuja, jotka pitavét
kansainvilisyytta tdrkedné asiana tyourallaan. He ndkevit kansainvélisyyden tuomat
hyodyt - sijoittuipa tyonteko Suomen rajojen sisa- tai ulkopuolelle.

Yli 35-vuotiaiden ryhmén vastauksiin verrattaessa nuorilla korostui myonteinen
suhtautuminen kansainvilisyyteen. Tdssd mielessé on siis perusteltua olettaa, ettd jos
millenniaaleja on olemassa, he ovat ainakin kansainvéilisempid kuin vanhempansa.

Oli kyse erityisistd millenniaaleista tai “vain” ikatyypillisesta kayttaytymisestd, tata
nikokulmaa ei voi ohittaa. Kun maantieteellisten rajojen ylittdminen ei ole nuorille
aikuisille ongelma, vaan padinvastoin myonteinen mahdollisuus, suomalaisen tytelamén
kasitettd on rohkeasti tarkasteltava laajemmin.
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