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Kyllä. Kilpailukieltoehto on kirjattu
työsopimukseeni.

Kyllä. Olen solminut erillisen
kilpailukieltosopimuksen.

Ei

En tiedä



 



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



https://www.akava.fi/uutishuone/ajankohtaiset/akava_works_teettaa_aalto-yliopiston_taloustieteen_tyoryhmalla_selvityksen_tyosopimusten_kilpailukielloista.23210.news
https://www.akava.fi/uutishuone/ajankohtaiset/akava_works_teettaa_aalto-yliopiston_taloustieteen_tyoryhmalla_selvityksen_tyosopimusten_kilpailukielloista.23210.news
https://www.akava.fi/uutishuone/ajankohtaiset/akava_works_teettaa_aalto-yliopiston_taloustieteen_tyoryhmalla_selvityksen_tyosopimusten_kilpailukielloista.23210.news
https://www.sttinfo.fi/data/attachments/00555/aa60a638-30c5-4f4f-bb44-08287442dd7c.pdf
https://www.sttinfo.fi/data/attachments/00555/aa60a638-30c5-4f4f-bb44-08287442dd7c.pdf
https://www.akava.fi/files/22416/Salassapitoehdot_tyosopimuksissa_2017.pdf
http://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/ministerio-tilasi-selvitystyon-kilpailukielto-ja-salassapitosopimusten-kaytosta
http://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/ministerio-tilasi-selvitystyon-kilpailukielto-ja-salassapitosopimusten-kaytosta
http://tem.fi/artikkeli/-/asset_publisher/ministerio-tilasi-selvitystyon-kilpailukielto-ja-salassapitosopimusten-kaytosta
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Sopimus:  

Firma Oy tarjoaa mahdollisuuden esim. yritysjohtamisen erikoisammattitutkinnon/XXX 
suorittamiseen työn ohessa. Tavoitteena on motivoida työntekijää entistä parempaan 
työskentelyyn, syventää hänen ammattiosaamistaan sekä parantaa hänen valmiuksiaan. 

 

Aiheutuvat kustannukset:  

Firma Oy maksaa työntekijän puolesta tutkintoon liittyvät tutkintomaksut, matkakulut, 
(päivärahat) sekä majoitukset (esim.) kaksipäiväisistä koulutuksista. Lähiopetuspäivät ovat 
palkallisia. Nämä työpäivät ovat työntekijälle normaaleja 7,5 tunnin työpäiviä (ilman niistä 
maksettavaa päivärahaa). 

 

Tutkinnon kesto:  

Tutkinnon suorittaminen kestää x vuotta ajalla x.x.20xx-x.x.20xx. (Lähiopetuspäiviä on noin 
xx). 

 

Ajankäyttö:  

Näyttötöinä esitetään normaaleihin työtehtäviin liittyviä töitä. Muut koulutehtävät tehdään 
omalla ajalla. 

 

Sitoutuminen:  

Tutkinnon suorittamisen jälkeen työntekijä sitoutuu työskentelemään kaksi (2) vuotta Firma 
Oy:n palveluksessa /yhden vuoden Firma Oy:n palveluksessa (jos yhden vuoden, niin muuta 
jäljempänä olevaa kaaviota tätä vastaavasti). 

Mikäli työntekijän työsuhde päättyy muusta kuin työnantajasta johtuvasta syystä (sekä 
henkilökohtainen että tuotannollinen ja taloudellinen peruste) ennen kuin edellä mainittu 
aika on päättynyt tai työntekijä lopettaa koulun kesken muusta kuin perustellusta syystä 
(esim. sairastuminen tai vastaava syy), sitoutuu hän maksamaan työnantajalle 
aiheutuneista kustannukset takaisin seuraavasti:  

 Tutkinnosta aiheutuvat kustannukset ovat xxxx,xx euroa. 

Jos työsuhteen tai koulutuksen päättää koulutuksen aikana tai aikaisintaan 6 kk 
koulutuksen päättymisestä → korvaus on 100 %:ia 

Jos työsuhteen päättää 6-12 kk:n kuluttua koulutuksen päättymisen jälkeen → korvaus 75 
%:ia 

Jos työsuhteen päättää 12–18 kk koulutuksen päättymisen jälkeen → korvaus 50 %:ia 

Jos työsuhteen päättää 18–24 kk koulutuksen päättymisen jälkeen → korvaus 25 %:ia 

Erikseen todetaan, että jos työntekijän työsuhde päättyy tai päätetään johtuen hänen 
sairastumisestaan, ei työntekijä joudu myöskään tässä tapauksessa maksamaan 
koulutuskuluja työnantajalle takaisin. 




