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Yhteenveto

Akava Works on selvittdnyt nuorten aikuisten kokemuksia seksuaalisesta hdirinnasti ja
syrjinnasta tydelamassa. Korkeakoulutetuista 18-35-vuotiaista vastaajista 8 prosenttia
kertoo kokeneensa tyoyhteisossdan tai tydpaikallaan hairintda edellisen vuoden aikana.

Erot naisten ja miesten valilld nuorten vastaajien ryhméassa ovat melko pienet. Alle 35-
vuotiaista naisista miltei 9 prosenttia kertoo joutuneensa seksuaalisen hiirinnian
kohteeksi viimeksi kuluneen vuoden aikana, ja miehistékin jopa 6 prosenttia.

Yleisimmiksi syrjinnén perusteiksi nousevat aineistossa iké, mielipiteet ja sukupuoli.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimelld Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisdlt6ja raportteina, selvityksina ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herittda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -sisallot eivat
ole Akavan virallisia kannanottoja.
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Korkeakoulutettujen nuorten
kokemuksia syrjinnasta
tyoelamassa

Artikkeli 8/2018

Kokemukset seksuaalisesta hairinnasta ja syrjinnasta
tyoelamassa korostuvat nuorilla aikuisilla

Viime aikoina julkisuuteen nostetut hiirintatapaukset ovat paljastaneet seksuaalisen
héirinnén ja erilaisen syrjinnan seké epéasiallisen kdytoksen laajuuden yhteiskunnassa.

Asia on hatkahdyttanyt monia, silld jo Suomen perustuslaissa on kaikenlainen syrjintéa
yksiselitteisesti kielletty. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tytlainsdddéanto tarkentavat syrjinnén kieltoa eri elaménalueilla.

Tyomarkkinajarjestot osallistuvat Suomessa perinteisesti lainsdddantoprosesseihin. Ne
ovat olleet kiinteédsti mukana tydelamaéssé esiintyvai syrjintda koskevan lainsdddannon
valmistelussa ja seurannassa. Niille tulevien viestien ja yhteydenottojen perusteella
tybelamaéssé tapahtuu syrjintéé ja hairintdd lainsdddannostd huolimatta.

Ilmio nakyy tyoelaman tilaa kartoittavissa tutkimuksissa (tyo- ja elinkeinoministerion
Tyobolobarometri, 2018, 79 - 87 Myos yhdenvertaisuusvaltuutetun kertomuksesta
eduskunnalle (K6/2018vp) kiy ilmi, ettd kolmanneksi yleisimmin
yhdenvertaisuusvaltuutetulle tulleet yhteydenotot ovat késitelleet tyoelamaa.

THL:n julkaiseman vuoden 2013 tydolotutkimuksen mukaan sukupuoleen liittyvéat
omakohtaiset syrjintdkokemukset ovat hieman vihentyneet 2000-luvulla. Nuoret sen
sijaan kertoivat kokeneensa syrjintdd vuonna 2013 hieman enemmaén vuoteen 1997
verrattuna.

Muodostaakseen ajankohtaisen kuvan tyoelaméassa tapahtuvasta seksuaalisesta
hiirinnén ja muusta syrjinnasta Akava teetti kyselyn Aula Researchilla. Kysely keskittyi
THL:n aineistossa esille nousseeseen ryhméén: nuoriin aikuisiin ja heidan
kokemuksiinsa. Kyselyajankohta osui samaan vuoteen kuin #metoo-kampanja.

Selvitys toteutettiin 18-35-vuotiaiden korkeakoulutettujen suomalaisten parissa
(n=1003) aikavalilla 2.1.-1.2.2018 sdhkoisend kyselyna. Lisdksi samoihin teemoihin
haettiin vertailutietoa 36-65-vuotiaiden joukosta (n=627).

Osa korkeakoulutetuista nuorista kohdannut
seksuaalista hairintaa

Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hiirintd on tasa-arvolaissa tarkoitettua
syrjintaa. Tyonantajan on huolehdittava, ettei tyontekija joudu sukupuolisen hiirinnin
kohteeksi. Sama koskee muutakin epéaasiallista kohtelua.
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Kyselyssa selvitettiin vastaajien kokemuksia seksuaalisesta hdirinnéasta.
korkeakoulutetuista 18—-35-vuotiaista vastaajista 8 prosenttia kertoi kokeneensa
tyoyhteisosséaan tai tyopaikallaan hairintdé viime vuoden aikana.

Vastaajista 85 prosenttia ei ollut joutunut seksuaalisen héirinnan kohteeksi ja 7
prosenttia ei ollut tyosséa tuona aikana.

Seksuaalinen héairinté ei kohdistu vain naisiin. Erot naisten ja miesten vililld nuorten
vastaajien ryhmaéssé olivat melko pienet. Alle 35-vuotiaista naisista miltei 9 prosenttia
kertoi joutuneensa seksuaalisen hairinnin kohteeksi viimeksi kuluneen vuoden aikana
jamiehisté 6 prosenttia.

Sen sijaan nayttéisi siltd, ettd nimenomaan nuoremmat vastaajat olisivat alttiimpia
seksuaaliselle hairinnélle. Yli 35-vuotiaista naisista 5 prosenttia ja miehistd 2 prosenttia
raportoi kyselyssé joutuneensa kokemaan seksuaalista hdirintaa.

Kuvio 1. Tyopaikalla koettu seksuaalinen héirintd (18-35-vuotiaat vastaajat)

Oletko kokenut tyopaikallasi / tyoyhteisossdsi
seksuaalista hdivintdd viimeisen vuoden aikana?

m En
m Kylla

m Ein ole ollut tyossa

Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimikysely 2018
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Kuvio 2. Tyopaikalla koettu seksuaalinen héirinté idn ja sukupuolen mukaan
(18-35-vuotiaat vastaajat)

Oletko kokenut tyopaikallasi / tyoyhteiséssdsi seksuaalista hdirintdd
vitmeisen vuoden aikana?

mKylla mEn ®Enoleolluttoissa

18-35-vuotiaat MG 85% 7%

18-35-vuctiaat, naiset [ 84 % 7%

18-35-vuotiaat, miehet [ilA 87 % 7%

36-65-vuotiant KA 89% 7%

36-65-vuotiaat, miehet P4 919% 7%

36-65-vuotiaat, naiset [ERA 88 % 7%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 20 100

Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimikysely 2018

Ika yleisimmin koettu syrjintaperuste

Yhdenvertaisuuslaki takaa yhdenvertaiset mahdollisuudet kouluttautua, tehda toité ja
saada erilaisia palveluja riippumatta idsté, alkuperasté, kansalaisuudesta, kielest4,
uskonnosta ja vakaumuksesta, mielipiteest4, poliittisesta tai
ammattiyhdistystoiminnasta, perhesuhteista, vammasta, terveydentilasta,
seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.

Kyselyssa selvitettiin yhdenvertaisuuslain (em. syrjintdperusteet) ja tasa-arvolain
(sukupuoli) mukaisen syrjinnén yleisyytta tyoelamassé. Yleisimmiksi syrjinnén syiksi
kyselyssa koettiin ikd, mielipiteet ja sukupuoli.

Tkaryhman 18-35-vuotiaista vastaajista 16 prosenttia kertoo kokeneensa syrjintda idn
perusteella (naiset 18 % ja miehet 13 %). Mielipiteen perusteella syrjintaé kertoo
kokeneensa 12 prosenttia vastaajista (naiset 11 % ja miehet 13 %). Sukupuolen
perusteella syrjityksi kokee tulleensa 16 prosenttia naispuolisista vastaajistaja 5
prosenttia miespuolisista 18-35-vuotiaista vastaajista.

Lisédksi alle 36-vuotiaista naisista 7 prosenttia kertoo kokeneensa syrjintia
perhesuhteiden, raskauden tailasten perusteella.
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Kuvio 3. Tyopaikalla koettu syrjinta (18-35-vuotiaat vastaajat)

Mitd seuraavista olet kokenut tyopaikallasi / tySyhteisdssdsi viimeisenvuoden aikana?

Syrjintda kansalaisuuden perusteella B9

L]

Syrjintéi uskonnon perusteella

L]

Syrjintda ammattivhdistystoiminnan perusteella

L]

Syrjintia in perusteella
Syrjintai mielipiteen perusteella
Syrjintédd terveydentilan perusteella
Syrjintés perhesuhteiden/raskauden perusteella
Syrjintdd alkuperan/etnisyyden perusteella
Syrjintéa kielen perusteella
Syrjint# poliittisen toiminnan perusteella
Syrjintéd seksuaalisen suuntautumisen perusteella

Syrjintid vakaumuksen perusteella

ES

Syrjintii vammaisuuden perusteella 1

Lihde: Alcavan AulaReasearchillateettimé kysely 2018

Taulukko 1. Tyopaikalla koettu syrjintéd (18-35-vuotiaat vastaajat)

18-35-vuotiaat Vertailuryhmé:
Mité seuraavista olet kokenut tyopaikallasi / . ) ) 36-65- . .
tyoyhteisossisi viimeisen vuoden aikana? x(i;s_tla(?g);t) Naiset Miehet vuotiaat Naiset Miehet
(n=627)

Syrjintéd idn perusteella 16 % 18 % 13 % 15% 15 % 16 %
Syrjintéd mielipiteen perusteella 12% 11% 13 % 14 % 14 % 14 %
Syrjintid sukupuolen perusteella 11% 16 % 5% 8 % 9% 7%
Syrjintii terveydentilan perusteella 6 % 6 % 5% 10 % 11% 8%
Syrjintéd alkuperin/etnisyyden perusteella 5% 3% 7% 1% 1% 2%
Syrjintid perhesuhteiden, raskauden tai lasten perusteella 4% 7% 0% 3% 4% 1%
Syrjintii poliittisen toiminnan perusteella 3% 1% 7% 3% 2% 4%
Syrjintéi kielen perusteella 3% 3% 4% 3% 5% 2%
Syrjintid seksuaalisen suuntautumisen perusteella 3% 1% 5% 1% 0% 1%
Syrjintéd uskonnon perusteella 2% 1% 4% 1% 1% 1%
Syrjintid kansalaisuuden perusteella 2% 2% 3% 1% 1% 1%
Syrjintii vakaumuksen perusteella 2% 1% 4% 1% 0% 3%
Syrjintii ammattiyhdistystoiminnan perusteella 2% 2% 2% 3% 2% 4%
Syrjintid vammaisuuden perusteella 1% 0% 2% 1% 1% 2%
Keskiarvo 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Léhde: Akavan Aula Reasearchilla teettdmé kysely 2018

Eriarvoisuuden vahentaminen on tarkeaa nuorille

Nuoret korkeakoulutetut pitdvit eriarvoisuuden vihenemisti ja sukupuolten vilisen

tasa-arvon paranemista tavoiteltavina kehityssuuntina suomalaisessa yhteiskunnassa.

Yli puolet kyselyyn vastanneista kertoo pitdvinsé néita erittdin tirkedna. Vain
hyvinvointiyhteiskunnan séilyttdminen ja ympariston tilan paraneminen nousevat
prioriteettilistalla korkeammalle. Vihemmalle painoarvolle jadvat muun muassa
elintason nousu seké ihmisten vapaa-ajan lisddntyminen.

Erityisesti naispuoliset vastaajat korostavat vastauksissaan eriarvoisuuden
vihenemisté ja sukupuolten véilisen tasa-arvon paranemista.
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Kuvio 4. Tarkeéksi koetut tulevaisuuden kehityskulut (18-35-vuotiaat vastaajat)

Kuinka tarkednd piddt seuraavia kehityskulkuja tulevaisuudessa Suomessa (seuraavan
kymmenen vuoden aikana)?

W Erittiin tirkeana

B Jokseenkin tarkeina

Hyvinvointiyhteiskunta sailyy
Vonpiiriston tila parance
Eriarvoisuus viihenee
Sukupuolten tasa-arvo paranee 56 % 28 %
Suomalaisten elintaso nousee
Suomi jatkaa EUn jiseneni
Thmisilld on entisti enemméin vapaa-aikaa 25 % 46 %
YVksilén vastuu itsestiin lisdintyy 22 % 38%
Monetihmiset tinkivit vapaaehtoisesti aineellisesta elintasostaan
Teknologian rooli thmisten elimissi vahvistuu
Suomi osallistuu nykyisti enemmiin koyhien maiden tukemiseen
Suomi on entistd monikulttuurisempi  SYERA 33 %
Verotus alenee 18 % 29%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 ©0 100
Lihde: Akavan Aula Reasearchillateettimi kysely 2018
Taulukko 2. Tulevaisuuden kehityskulkujen tarkeys iln ja sukupuolen mukaan
(18-35-vuotiaat vastaajat)
tvlevatsundessa Suomessa (euravan kymmenen Mompik- | Ylempikic | Alin/alompiklc | Ylempi k-
vuoden aikana)? opiskelijat opiskelijat valmistuneet | valmistuneet
Hyvinvointiyhteiskunta sailyy 3,7 3,7 3,7 3,7
Ympériston tila paranee 3,6 3,7 3,7 3,6
Eriarvoisuus vihentyy 3,5 34 3,5 3,4
Sukupuolten vélinen tasa-arvo paranee 35 34 3,4 3,5
Suomi jatkaa EU:n jdsenené 31 33 3 3,2
Suomalaisten elintaso nousee 3,1 2,9 3 2,9
Thmisilld on entistd enemmén vapaa-aikaa 3 2,8 3 2,9
Yksilon vastuu itsesté lisdéntyy 2,9 2,6 2,8 2,8
Monet ihmiset tinkivét vapaaehtoisesti aineellisesta 28 28 27 27
elintasostaan
Teknologian rooli ihmisten eldméssé vahvistuu 2,6 2,6 25 2,6
Verotus alenee 2,8 2,3 2,6 2,3
Suomi osallistuu nykyistd enemmén kéyhien maiden 26 27 25 27
tukemiseen
Suomi on entistd monikulttuurisempi 2,5 2,7 2,4 2,6

Kysymyksiin vastattu asteikolla 1-4, jossa 1=en lainkaan tdrkeédna ja 4=erittain tarkedna

Léhde: Akavan Aula Reasearchilla teettdmaé kysely 2018
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Yhteenveto: Nuoret kokevat seksuaalista hairintaa ja
sukupuoleen perustuvaa syrjintda useamman kuin
vanhemmat ikaryhmat

Akava Worksin kyselyn perusteella 18-35-vuotiaat aikuiset kohtaavat tyoeldmaéssa
seksuaalista héirintda ja sukupuoleen perustuvaa syrjintdd enemman kuin vanhemmat
ikdluokat. Samansuuntaisia tuloksia on saatu muista tyoelaméatutkimuksista.

Nuorten vastaajien kokemukset sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ovat Akava
Worksin kyselyssé yli kaksi kertaa yleisempié kuin esimerkiksi kaikenikaisille tehdyssa
Tyobolobarometrissa (2018, 82). Siiné seitsemén prosenttia vastaajista arvioi tyopaikalla
esiintyvin naisiin kohdistuvaa syrjintaa. Miehiin kohdistuvaa syrjintédé oli havainnut
ainoastaan yksi sadasta.

Seksuaalinen hiirintd koskee sekéd naisia ettd miehid. Nuorilla korkeakoulutetuilla
aikuisilla sukupuolten viliset erot ovat Akava Worksin kyselyssa yllattavan pienid. On
oletettavaa, ettei seksuaalinen héirinté ole nuorten korkeakoulutettujen keskuudessa
muita nuorten ryhmié yleisempé4, vaan kyse on pikemminkin ilmién tunnistamisesta ja
yleisesta tietoisuuden lisdantymisesta erityisesti korkeakoulutettujen parissa (vrt.
Tasa-arvobarometri, 2012, naisten kokema seksuaalinen héirinté (noin joka kolmas) oli
yleisempad kuin miehilld (noin joka kuudes) 15-34-vuotiaiden ikAryhméssa).

Nuorten kokema seksuaalinen héirinté ja kaikenlainen syrjint ovat erittidin
huolestuttavia ilmidita. On lainsdatéjien, lakia valvovien viranomaisten, muiden
tybelamaétoimijoiden ja ennen kaikkea yksittaisten tyopaikkojen vastuulla, etta
tyoeldmaén syrjinté ja hdirinta saadaan kitkettya pois. Eriarvoisuuden vahentyminen ja
tasa-arvon lisddntyminen yhteiskunnassa ovat myos nuorten korkeasti koulutettujen
arvostamia kehityskulkuja.
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