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Ikäsyrjintä – totta vai tarua?
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Havainto nro 1:
Ikäsyrjintä on ongelma



Ekonomien yli 55-v. jäsenet

Kyllä Ei En osaa sanoa

12 %

4 %

Onko mielestäsi yli 55-vuotiaisiin kohdistuva syrjintä 
ongelma suomalaisessa työelämässä?

Yrityspäättäjät

Kyllä Ei En osaa sanoa

54 %

12 %

34%

84 %



Ikäsyrjintä käytännössä:

Joka neljäs kokenut itse ikäsyrjintää.

Joka neljäs havainnut omassa 

työorganisaatiossaan muihin kuin 

itseensä kohdistuvaa syrjintää.

Yksi merkittävä kipukohta on työnhaku > 

työttömistä työnhakijoista 80 % 

kokenut syrjintää.

4 % yrityspäättäjistä 

vastasi, että omassa 

työorganisaatiossa on 

esiintynyt ikään 

perustuvaa syrjintää tai 

eriarvoista kohtelua.



Havainto nro 2:
Ongelmasta ei puhuta. Ja jos 
puhutaan, niin ei puututa



Mitä vaikutusta sillä oli?

• Ei mitään vaikutusta (59 %)

• Todettiin, että ongelmaa ei ole, meillä ei syrjitä

• Tulin pian irtisanotuksi

• Ongelma paheni

• Jouduin sairauslomalle

• Sain myötätuntoa ja vertaistukea

• Sain pitää tehtäväni

• Asia selvitettiin ja sovittiin (2 %)

Vain joka kolmas ikäsyrjintää kokeneista on ottanut 
asian puheeksi työpaikallaan

Onko työnantaja puuttunut tiedossaan
olevaan syrjintään?

Kyllä Ei En osaa sanoa

66 %

2 %

32 %



Havainto nro 3:
”Vanhemmat työntekijät ovat 
tärkeä voimavara yrityksille”



Yrityspäättäjien näkemyksiä 55+ -työntekijöistä

4%

61%

13%

4%

3%

34%

28%

34%

36%

31%

40%

33%

45%

53%

9%

39%

30%

34%

39%

7%

10%

46%

16%

16%

8%

21%

37%

7%

11%

15%

4%

12%

9%

7%
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Yli 55-vuotiailla on tyypillisesti liian suuret palkkatoiveet suhteessa osaamiseensa

Yli 55-vuotiailla on paljon työuran aikana kertynyttä yritykselle arvokasta osaamista

YT-menettelyissä yli 55-vuotiaat ovat herkästi vähennysten kohteena

Yli 55-vuotiaiden työnhakutaidot eivät ole tyypillisesti hyvällä tasolla

Yli 55-vuotiaiden valmiudet omaksua uusia teknologioita eivät ole tyypillisesti
riittävän korkealla tasolla

Yli 55-vuotiailla työntekijöillä on keskimääräistä korkeampi työmoraali

Yli 55-vuotiailla työntekijöillä on tyypillisesti paremmat ammatilliset verkostot

Yli 55-vuotiaiden suoriutuminen ei enää vastaa tehtävien vaatimuksia

Yrityspäättäjät

Täysin samaa mieltä Jokseenkin samaa mieltä Jokseenkin eri mieltä Täysin eri mieltä En osaa sanoa

Miten suhtaudut seuraaviin väittämiin?



Havainto nro 4:
Tarvitaan pelisääntöjä ja 
erilaisia urapolkuja



0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ei työskentele yli 55-v.

En osaa sanoa

Ei lainkaan

Ei erityisemmin

Jossain määrin

Voimakkaasti

Työnantajat Ekonomien yli 55-v. jäsenet

Edistetäänkö yrityksessänne/työpaikallasi yli 55-
vuotiaiden työssä pysymistä nykyistä pidempään?
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