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Ikasyrjinta — totta vai tarua? ONOMIT

Havaintoja Suomen Ekonomien 55+ -tutkimuksesta




Keta ja mita tutkittiin?

Kaikki yli 55-vuotiaat jasenet

Ovatko ekonomit havainneet
tai kohdanneet tyossaan ja
tyopaikoillaan

ikaan perustuva
syrjinta tyopaikoilla on
ja
syrjintaa esiintyy?

S
L/ [ 1785 jasenta vastasi = 24 %

100 yksityisen sektorin
tyonantajaa

Kartoitetaan tyonantajien
asenteita ja kokemuksia
ylempien toimihenkiloiden

seka yritysten nakemyksia
yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden

AT
%5141 yrityspaattajaa vastasi =11 %



Taustatietoja vastaajista

Suomen Ekonomien jasenet
Naisia 59 %, miehia 41 %

Kokoaikatyossa 65 %
Tyottomana tyonhakijana 13 %

Asiantuntijatehtavissa 47 %
Keskijohtoa ja johtoa 35 %
Ylinta johtoa 10 %

Yksityisella sektorilla 73 %

Yrityspaattajat

Palvelualalla 54 %
Teollisuudessa 29 %

Yrityksessa 10-19 tyontekijaa 20 %
Yrityksessa yli 500 tyontekijaa 23 %

Ylinta johtoa 64 %

Naisia 33 %, miehia 67 %
Yli 55-vuotiaita 52 %
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Havainto nro 1:
lkasyrjinta on ongelma




Onko mielestasi yli 55-vuotiaisiin kohdistuva syrjinta EKONOm'B
ongelma suomalaisessa tydoelamassa?

Ekonomien yli 55-v. jasenet Yrityspaattajat

12 %

mKylla =Ei = Enosaasanoa mKylla =Ei = Enosaasanoa




Ikasyrjinta kaytannossa:

Joka neljas kokenut itse ikasyrjintaa.

Joka neljas havainnut omassa
tyborganisaatiossaan muihin kuin
itseensa kohdistuvaa syrjintaa.

Yksi merkittava kipukohta on tydnhaku >
tyottomista tyonhakijoista 80 %
kokenut syrjintaa.

4 % yrityspaattajista
vastasi, etta omassa
tyborganisaatiossa on
eslintynyt ikaan

perustuvaa syrjintaatai
eriarvoista kohtelua.
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Havainto nro 2:
Ongelmasta el puhuta. Ja jos
puhutaan, niin el puututa



EKONOMIT

Vain joka kolmas ikasyrjintaa kokeneista on ottanut MER
asian puheeksi tyopaikallaan

Mita vaikutusta silla oli?

Onko tyOnantaja puuttunut tiedossaan
olevaan syrjintdan?

Ei mitdan vaikutusta (59 %)

Todettiin, etta ongelmaa ei ole, meilla ei syrjita
Tulin pian irtisanotuksi

Ongelma paheni

Jouduin sairauslomalle

Sain myo6tatuntoa ja vertaistukea

Sain pitaa tehtavani

Asia selvitettiin ja sovittiin (2 %)

mKylla =Ei = En osaasanoa
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Havainto nro 3:
"Vanhemmat tyontekijat ovat
tarkea voimavara yrityksille”




. s ) 3 e EKONOMIT
Yrityspaattajien nakemyksia 55+ -tyontekijoista MER

Miten suhtaudut seuraaviin vaittamiin? Yrityspaattajat
Yli 55-vuotiailla on tyypillisesti lilan suuret palkkatoiveet suhteessa osaamiseensa 7%
Yli 55-vuotiailla on paljon tyduran aikana kertynytta yritykselle arvokasta osaamista 36% I
YT-menettelyissa yli 55-vuotiaat ovat herkasti vahennysten kohteena - 11%
Yli 55-vuotiaiden tydnhakutaidot eivat ole tyypillisesti hyvalla tasolla . 40% 34% - 15%
Yli 55-vuotiaiden vaImiudertii(:trgjgsukzr;:;i:il;rggll;gioita eivat ole tyypillisesti l 33% 39% m
Yli 55-vuotiailla tydntekijoilld on keskimaaraista korkeampi tyémoraali 45% 7% I 12%
Yli 55-vuotiailla tydntekijoilld on tyypillisesti paremmat ammatilliset verkostot 53% 10% I 9%

Yli 55-vuotiaiden suoriutuminen ei enda vastaa tehtdvien vaatimuksia 9% 46% 7%
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Havainto nro 4.
Tarvitaan pelisaantgja ja
erilaisia urapolkuja




Edistetaanko yrityksessanne/tyopaikallasi yli 55-
vuotiaiden tyossa pysymista nykyista pidempaan?

Voimakkaasti
Jossain méaarin
Ei erityisemmin

Ei lainkaan

En osaa sanoa

Ei tydskentele yli 55-v.
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Tybnantajat ® Ekonomien yli 55-v. jasenet
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Suomen Ekonomit - Finlands Ekonomer



