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Yhteenveto

Artikkeli keskittyy korkeakoulutuksen saavutettavuuteen tyollisyyden edistajana.
Selvitys on poikkihallinnollinen katsaus vammaisten henkiléiden tyo6llistymisen
esteisiin ja siind annetaan toimenpide-ehdotuksia tilanteen muuttamiseksi.

Artikkeli pyrkii tunnistamaan keskeisia tekijoita, jotka voivat asettaa vammaiset
henkil6t eriarvoiseen asemaan koulutuksessa ja sitd kautta tyollistymisesséa. Artikkeli
keskittyy korkeakoulutukseen vammaisten henkiléiden tyollisyyden edistdjana.
Artikkelin tarkoituksena on tehdéd ndkyviksi muutoksia, joita yhteiskunnassa ja
erityisesti koulutuspolussa pitda toteuttaa, jotta vammaiset henkilot voivat
yhdenvertaisesti opiskella ja suorittaa korkeakoulututkinnon ja niin edistda heidan
tyollistymistdan ja osallisuuttaan.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimelld Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisiltdja raportteina, selvityksind ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on liséksi herdttda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeisté ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -sisallot eivat
ole Akavan virallisia kannanottoja.
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Koulutus on jokaisen oikeus

- selvitys vammaisten
henkiloiden korkeakoulutuksen
saavutettavuudesta

Artikkeli 1/2021

Tiivistelma

YK:n vammaisten henkiléiden oikeuksia koskeva yleissopimus eli YK:n
vammaisyleissopimus velvoittaa turvaamaan vammaisten henkildiden oikeuksia
kaikilla hallinnonaloilla. YK hyvéiksyi vammaissopimuksen vuonna 2006 ja se tuli
voimaan Suomessa vuonna 2016. Sopimus korostaa sité, ettd vammaisilla ihmisilld on
samanlainen ihmisarvo kuin muilla ihmisilld. Se takaa vammaisille henkil6ille samat
ihmisoikeudet ja perusvapaudet kuin muille. Sopimuksen artikla 24 sditdia vammaisten
henkil6iden oikeudesta yhdenvertaiseen koulutukseen.

Artikkeli pyrkii tunnistamaan keskeisié tekijoité, jotka voivat asettaa vammaiset
henkil6t eriarvoiseen asemaan koulutuksessa ja sitd kautta tyollistymisessa. Artikkeli
keskittyy korkeakoulutukseen vammaisten henkildiden tyollisyyden edistdjana.
Artikkelin tarkoituksena on tehdéd ndkyviksi muutoksia, joita yhteiskunnassa ja
erityisesti koulutuspolussa pitdé toteuttaa, jotta vammaiset henkil6t voivat
yhdenvertaisesti opiskella ja suorittaa korkeakoulututkinnon ja néin edistda heidan
tyollistymistdén ja osallisuuttaan.

Keskeiseen merkitykseen vammaisilla henkil6illd kohdalla nousevat vammaispalvelut,
niiden saatavuus ja sujuvuus seki yhteisty6 oppilaitosten kanssa. Myos yksilollisten
erityistarpeiden huomioiminen paasykoejarjestelyissa, opinnoissa ja opintoihin
kuuluvassa oheistoiminnassa on tarkeéi. Korkeakoulujen ja yhteiskunnan
esteettomyyteen pitdd kiinnittda erityistd huomiota.

Vastavalmistuneiden vammaisten henkil6iden tyollistymista pitda edistida oppilaitosten
jatyollisyyspalveluiden tiiviilla yhteistyolla. Artikkeli nostaa esille my06s opinto-
ohjauksen merkityksen — vammaiset henkilot pitdé ohjata yhdenvertaisesti heille
soveltuvaan koulutukseen. Heidin opinto-ohjauksessaan on kiinnitettava erityista
huomiota tydelamaéaosallisuuteen seki korkeakoulutuksen tuomiin
tyollistymismahdollisuuksiin muuttuvassa tyoelaméassa.
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1. Johdanto

Artikkelin tavoitteena on luoda yleiskatsaus vammaisten henkiléiden tyollistymiseen ja
sen rakenteellisiin esteisiin Suomessa. Se kiinnittaa erityisesti huomiota
korkeakoulutuksen merkitykseen vammaisten henkiloiden tyollistymisessé. Lisaksi
artikkelissa tarkastellaan, toteutuvatko vammaisten henkil6iden yhdenvertaiset
mahdollisuudet korkeakoulutukseen paasyssa ja korkeakoulutuksessa.

Artikkeli tarjoaa katsauksen toimenpide-ehdotuksista, joilla vammaisten henkil6iden
tyollistymisté ja yhdenvertaista osallisuutta voidaan edistéé erityisesti
korkeakoulutuksen keinoin.

Artikkeli tunnistaa ja myontéé, ettd sen mittakaavassa on mahdollista tarjota ldhinné
yleiskatsaus aihepiirin keskeisiin ndkokulmiin ja keskeisimpiin haasteisiin, mutta se
nostaa esiin aiheita myos mahdolliseen jatkotutkimukseen.

Vammaisuuden sosiaalinen malli lahtokohtana
tarkastelussa

Artikkelissa vammaisuutta tarkastellaan sosiaalisen mallin kautta. Vammaisuudella
viitataan perinteisessd mielessé diagnoosilahtoisesti psyykkisiin ja fyysisiin
vammoihin, jotka vaikuttavat yksilon toimintaan yhteiskunnassa ja hdnen eldamésséaéan.
Yleisesti ottaen vammaisuus tulisi méaritelld sosiaalisen, fyysisen, psyykkisen tai
kognitiivisen vamman tai sairauden ja ympéariston ja yhteiskunnan yhdessa
muodostamana toimintarajoitteena.

Vammaisuutta voidaan ajatella myos vihemmist66n kuulumisena ja suhteena, joka
vallitsee vammaisen henkilon ja yhteiskunnan valilla. Téll6in sité ei lahestyté vain
yksilollisend, vammaan perustuvana kysymyksena. Téllaista lahestymistapaa kutsutaan
vammaisuuden sosiaaliseksi malliksi. Vammasta ja sairaudesta ja sen suhteesta
ymparistoon syntyy kullekin yksil6llinen toimintarajoite. Vammaisuuden sosiaalisen
mallin yhtenéi ldhtékohtana ovat ihmisoikeudet, jotka kuuluvat kaikille ihmisille, myos
vammaisille henkil6ille ja joilla pyritddn edistdméain vammaisten henkiléiden
yhdenvertaisuutta yhteiskunnassa. (Kyroldinen 2020)

Artikkelin pohjana toimii ty6- ja elinkeinoministerion julkaisema selvitys vammaisten
henkildiden tyollistymisen rakenteellisista esteistd Suomessa (Kyroldainen 2020).
Selvityksesséd luodaan laaja poikkihallinnollinen katsaus vammaisten henkiloiden
tyollistymisen esteisiin ja annetaan toimenpide-ehdotuksia asioiden muuttamiseksi.
Tyo- ja elinkeinoministerio laatii yhdessé sidosryhmien kanssa niiden pohjalta
toimeenpanosuunnitelman alkuvuoden 2021 aikana. Tama artikkeli antaa lisdtietoa
nimenomaan korkeakoulutuksen mahdollisuuksista tyollisyyden edistdmisessa.
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2. Vammaiset henkilot ja
yhdenvertaisuus suomalaisessa
yhteiskunnassa

Suomen vuonna 2016 ratifioima YK:n yleissopimus vammaisten henkil6iden
oikeuksista (27/2016) méaérittelee keskeiset toimet ja osa-alueet, joilla vammaisten
henkil6iden yhdenvertaisuuden tulee Suomessa toteutua jajoilla edistetdédn
yhdenvertaisuutta. Yleissopimuksessa otetaan kantaa esimerkiksi esteettomyyteen,
yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen ja oikeuteen tychon ja toimeentuloon.

Sopimuksen artikla 24 velvoittaa koulutuksessa seuraavasti:
Koulutus

1. Sopimuspuolet tunnustavat vammaisten henkildiden oikeuden koulutukseen.
Toteuttaakseen tdman oikeuden syrjimatta ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien
pohjalta sopimuspuolet varmistavat osallistavan koulutusjarjestelméan kaikilla
tasoilla seka elinikdaisen oppimisen, jonka tarkoituksena on:

a) kehittaa taysimaaraisesti inhimillisid voimavaroja, omanarvontuntoa ja
itsearvostusta seka vahvistaa ihmisoikeuksien, perusvapauksien ja ihmiskunnan
moninaisuuden kunnioittamista;

b) mahdollistaa vammaisille henkil6ille persoonallisuutensa, lahjakkuutensa ja
luovuutensa seka henkisten ja ruumiillisten kykyjenséa kehittdmisen
mahdollisimman pitkalle;

c) mahdollistaa vammaisten henkildiden tehokas osallistuminen vapaaseen
yhteiskuntaan.

2. Tata oikeutta toteuttaessaan sopimuspuolet varmistavat, etta:

a) vammaisia henkiloita ei suljeta yleisen koulutusjarjestelman ulkopuolelle
vammaisuuden perusteella ja ettei vammaisia lapsia suljeta maksuttoman ja
pakollisen ensimmaisen asteen tai toisen asteen koulutuksen ulkopuolelle
vammaisuuden perusteella;

b) vammaiset henkilot paasevat kattavaan, laadukkaaseen ja maksuttomaan
ensimmaisen asteen seka toisen asteen koulutukseen yhdenvertaisesti muiden
kanssa niissa yhteisoissa, joissa he elavat;

c) vammaisia henkil6ita varten tehdaan heidan yksilollisten tarpeidensa mukaiset
kohtuulliset mukautukset;

d) vammaiset henkilot saavat yleisessa koulutusjarjestelmassa tuen, jota tarvitaan
helpottamaan heidan tehokasta koulutustaan;

e) toteutetaan tehokkaat yksiloidyt tukitoimet ymparistoissa, jotka mahdollistavat
opillisen ja sosiaalisen kehityksen enimmillistdmisen tdysimaaraisen osallisuuden
tavoitteen mukaisesti.

3. Sopimuspuolet mahdollistavat vammaisille henkildille elaménhallinnan ja
sosiaalisen kehityksen taitojen oppimisen helpottaakseen heidan taysimaaraista ja
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yhdenvertaista osallistumistaan koulutukseen ja yhteisoon. Tata varten
sopimuspuolet toteuttavat asianmukaiset toimet, joilla muun muassa:

a) helpotetaan pistekirjoituksen, korvaavan kirjoituksen, puhetta tukevien ja
korvaavien viestintatapojen, -keinojen ja -muotojen seka erilaisten
liikkumistaitojen oppimista ja helpotetaan vertaistukea ja mentorointia;

b) helpotetaan viittomakielen oppimista ja kuurojen yhteison kielellisen
identiteetin edistamista;

c) varmistetaan, ettd nakdvammaisten, kuurojen, kuulovammaisten tai
kuurosokeiden, erityisesti lasten, koulutus annetaan yksilon kannalta
mahdollisimman tarkoituksenmukaisilla kielilla, viestintatavoilla ja -keinoilla seka
ymparistdissa, jotka mahdollistavat oppimisen ja sosiaalisen kehityksen
maksimoinnin.

4. Edistadkseen taman oikeuden toteuttamista sopimuspuolet toteuttavat
asianmukaiset toimet palkatakseen opettajia, my6s vammaisia opettajia, joilla on
tarvittava viittomakielen ja/tai pistekirjoituksen taito, sekd kouluttaakseen kaikilla
koulutustasoilla tyoskentelevia ammattihenkil6ita ja henkilostda. Tahan
koulutukseen on sisallyttava tietoa vammaisuudesta sekd vammaisten
henkildiden tukemiseen tarkoitettujen asianmukaisten puhetta tukevien ja
korvaavien viestintatapojen, -keinojen ja -muotojen, opetustekniikoiden ja
materiaalien kayttoa.

5. Sopimuspuolet varmistavat, ettd vammaisille henkildille annetaan syrjimatta ja
yvhdenvertaisesti muiden kanssa mahdollisuus yleiseen kolmannen asteen
koulutukseen, ammattikoulutukseen, aikuiskoulutukseen ja elinikdiseen
oppimiseen. Tata varten sopimuspuolet varmistavat, ettd vammaisia henkil6ita
varten tehdaan kohtuulliset mukautukset.

Suomen maaraportti vammaisyleissopimuksesta késitelladn vuosien 2021-2022
aikana, jolloin YK:n vammaisten oikeuksien komitea ottaa kantaa Suomen tilanteeseen
sopimuksen toteuttamisessa ja antaa loppupédatelménsa kaikista artikloista.

Sopimustekstissd mainitut kohtuulliset mukautukset puolestaan on maéaritelty
yhdenvertaisuuslaissa (1325/2014). Yhdenvertaisuuslain 15 §:n mukaan

"Viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan sekéa tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa
tarvittavat kohtuulliset mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi
yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa seka saada
koulutusta, tyota ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin
kuin suoriutua tydtehtavista ja edeta tyouralla. Yhdenvertaisuuslain 23 §:n
syrjinnan tai vastatoimien kohteeksi joutuneella on oikeus saada hyvitysta
siltd viranomaiselta, tydnantajalta tai koulutuksen jarjestajalta taikka
tavaroiden ja palveluiden tarjoajalta, joka on taman lain vastaisesti syrjinyt
hanta tai kohdistanut hdneen vastatoimia.”

Vammaisten henkildiden lukumaéaéarasta ei ole tarkkoja tilastoja Suomessa, joten on
mahdotonta arvioida tdsmaéllisesti vammaisten henkiloiden maaraa
korkeakoulutuksessa. Vammaisten henkildiden lukumééria voidaan kuitenkin arvioida
karkeasti etuuksien tai palveluiden kayttotilastojen perusteella. Esimerkiksi Kelan yli
16-vuotiaan vammaisetuuden saajia, johon kuuluu vammaistuki ja eldkettd saavan
hoitotuki, oli 31.12.2019 Suomessa 228 157 (Kela). Suomessa vaikeasti vammaisten
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henkiléiden koulutustaso on aiempien tutkimusten mukaan matala (Ks. esim.
Linnankangas ym. 2006), miké vaikeuttaa tyollistymista yleisesti.

Vuonna 2018 Kynnys ry julkaisi haastatteluaineistoon pohjautuvan selvityksen
vammaisten korkeakouluopiskelijoiden ty6eldmatarpeista ja -haasteista. Sen mukaan

"erikseen vammaisten korkeakouluopiskelijoiden tarkkaa maaraa on
mahdoton sanoa, mutta suuntaa antaa se, ettd Suomen tuloksia
esittelevassa Euroopan korkeakouluopiskelijoiden sosiaaliset ja
taloudelliset olot -raportissa esitetddn Suomen yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa vammaisten opiskelijoiden osuudeksi yhteensa
lahes kuusi prosenttia kaikista opiskelijoista. Kaikkiaan
korkeakouluopiskelijoita on Suomessa tilastokeskuksen (2017) mukaan
ollut vuosien ajan noin 300 000. Tasta voisi paatella, ettd vammaisten
korkeakouluopiskelijoiden maara on noin 18 000. Oma kysymyksensa on
lukujen pohjana kaytetty vammaisuuden maaritelma.” (Heini & Klemetti
2018)

Tilastoinnin puutteesta johtuvia esteettomyyden ja yhdenvertaisuuden ongelmia
esitellddn artikkelin myohemmisséa kohdissa.

2.1. Korkeakoulutus,
tyollistyminen ja
vhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslain 6 § velvoittaa koulutuksen jarjestdjia edistimé&an
yhdenvertaisuutta. Sen mukaan

“Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman oppilaitoksen on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi.
Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparistd, voimavarat
ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja
oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siita, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille
ja heidan huoltajilleen seka opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus
tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.”

Yhdenvertaisuus ja esteettomyys ovat lapileikkaavia teemoja opetus- ja
kulttuuriministeriossa, mutta koulutuksen jarjestijien kiytinteet saattavat vaihdella.
Opetushallitus toimii ohjaavana tahona. Yhdenvertaisuuslaki edellyttas, etta
kohtuulliset mukautukset tehddén, mutta usein ratkaisu on, etti vain osa tiloista on
esteettomii. Esteettomyyden ja yhdenvertaisuuden toteutumisessa tarkedi on sen
lapileikkaavuus jalaajamittaisuus osallisuuden mahdollistamisena kaikilla koulutuksen
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osa-alueilla. Esimerkiksi yliopistoilla on autonomia ja opetuksen on oltava esteetonta.
(Kyrélainen 2020)

Toisin kuin muissa pohjoismaissa, esteettomyystyolla korkeakoulutuksessa ei ole
Suomessa pysyvia valtion turvaamaa rahoituspohjaa, vaan se rakentuu korkeakoulujen
itsendisen toiminnan varaan. Esteettomyytta edistavat kohtuulliset mukautukset ovat
luonteeltaan tapauskohtaisia. Niiden tulee vastata kyseisessé konkreettisessa
tilanteessa vammaisen henkilon tarpeisiin.

Mukautus koulutuksessa voi olla esimerkiksi mahdollisuus ottaa avustaja tai tulkki
mukaan opetustilanteisiin, saavutettava opiskelumateriaali, esteettomaén tilan
mahdollistaminen tai pidempi vastausaika koetilanteessa.

Kohtuullisten mukautusten yhteydessé tulee korostaa myo6s tyonantajien asemaa niiden
toteuttajana. Kohtuullisten mukautusten toteuttaminen tyopaikoilla on keskeista
tyoeldmaén esteettomyydelle ja yhdenvertaisuudelle. Tyoolosuhteiden jarjestelytuki on
ty0- ja elinkeinotoimistojen kautta myonnettava taloudellinen tuki, joka voi edistda
vammaisten ja osatyokykyisten henkil6iden tyontekoa. Tyonantaja voi saada
tyoolosuhteiden jarjestelytukea enintddn 4 000 euroa, jos tyohon palkattavan tai tyossa
jo olevan henkilon vamma tai sairaus edellyttda esimerkiksi uusia tyovalineité tai
kalusteita, muutostoita tyopaikalla tai apua tyossé toiselta tyontekijalta. Korvausta
toisen tyontekijan antamasta avusta voi saada enintdan 20 tyotunnille kuukaudessa
enintdin 18 kuukauden ajan. Ty6olosuhteiden jarjestelytuki voi olla merkittava
kannustin varsinkin pienille ja keskisuurille yrityksille yhdenvertaisuuden lisddmiseksi
javammaisten henkildiden rekrytointiin. Yhdenvertaisilla tydmarkkinoilla jokainen voi
tyollistya osaamistaan vastaavaan tehtaviaian mahdollisista toimintarajoitteista
huolimatta.

2.1.1. Korkeakoulutuksen haasteet

Tyollistymisen vaikeuksissa ja korkeakoulutukseen paasyn haasteissa on paljon
yhtaldisyyksia. Esimerkiksi vammaispalvelut ovat ratkaisevia toimintakyvyn
madrittelijana sekd koulutuksessa etté tyollistymisessi. Myos asenteiden vaikutus
yhdenvertaisuuden toteutumiseen on ndhtivissa samansuuntaisena tyollisyydessé ja
korkeakoulutuksessa.

Yhdenvertaisuusvaltuutettu julkaisi vuonna 2016 Vammaisselvityksen, jossa
tarkasteltiin vammaisten henkiléiden kokemaa syrjintdd suomalaisessa yhteiskunnassa
kyselytutkimuksen pohjalta. Yksi sen merkittdvistd huomioista on, ettd korkea-asteen
suorittaneet vastaajat ovat kokeneet enemmaén syrjintda uralla etenemisessi kuin toisen
asteen suorittaneet vastaajat. Korkea-asteen suorittaneista syrjintda uralla
etenemisessi on kokenut yhteensé 16,7 prosenttia, kun vastaava luku toisen asteen
koulutuksen suorittaneilla on 4,1 prosenttia. (Vammaisselvitys 2016)

Tulosten perusteella vaikuttaa silté, ettd koulutustasolla on vaikutusta siihen, kuinka
hyvin vastaajat tunnistavat kokemaansa syrjintda. Koulutustasolla nayttda olevan myos
vaikutusta siihen, miten hyvin vastaajat ovat tietoisia olemassa olevista
oikeusturvaelimisté. Olennaisinta kuitenkin on, ettd yli puolet vastaajista on sitd mielta,
ettei tiedd Suomessa mitidéan tahoa, joka tarjoaa apua ja neuvoja syrjintiatapauksissa.

Akava Works 8 Artikkeli 1/2021



3. Tyokyvyn kasite ja
tyoelaman muutos

Kun puhutaan tyokyvysta ja vammaisista henkil6isté, nostetaan usein esille kisite
?osatyOkykyisyys”. Vammaisten henkiléiden tyckykyyn vaikuttavat yksilon omien
valmiuksien (osaaminen ja koulutus) ja tyon siséllon lisdksi keskeisesti yhteiskunnan
tarjoamat toimintamahdollisuudet: esteettomyys, vammaispalvelut ja muut saatavilla
olevat tukitoimet. Vaikka vammaisen henkilon koulutus ja osaaminen olisivat sopivia
tyotehtavain, tyokyky muuttuu, jos tyopaikka ei ole esteetdn tai hén ei saa tarvitsemiaan
palveluita, kuten apuviélineet, kuljetuspalvelut tai henkilokohtainen apu,
suoriutuakseen tyotehtavasta.

Vammaisten henkiléiden yhdenvertaisuudelle olennaisia ovat myos asenteet. Asenteet
vaikuttavat jo siithen, millaiseen koulutukseen vammaisia henkil6ita ohjataan, misséa
korostuu myos inkluusion merkitys jo peruskouluvaiheessa. Liséksi saatavilla on
tukipalveluita seké opiskeluun etté tyollistymiseen, mutta jos niiden kayttoonotto on
tyOnantajalle tai koulutuksen jarjestéjille hankalaa eiki tietoa ole saatavilla, muodostuu
asenteita, jotka asettavat vammaiset henkil6t eriarvoiseen asemaan. Tiedonpuute
vammaisten henkiléiden osallistumismahdollisuuksista vaikuttaa asenteisiin. Vastuu
yksilon tyokyvysté jakaantuu yksilon, tyonantajan ja yhteiskunnan kesken.

Tyokyky pitdd ndhda suhteessa tehtavaan tyohon sekd ihmisen mahdollisuuksiin tehdéa
tyotd omien edellytystensd mukaisesti. Osatyokykyisyys voi kadota, kun tyon sisalto,
tekijadn osaaminen ja edellytykset tehdi tyotd kohtaavat. Ty6elamén vaatimusten
muutokset, kuten tietotyon lisddntyminen ja digitalisoituminen vaikuttavat jatkuvasti
tyokyvyn kisitteeseen myos suhteessa vammaisiin henkil6ihin. Vammaisilla henkil6illa
on usein rajatummat mahdollisuudet valita haluamansa ala.

Alan ja sen tyotehtavien fyysiset vaatimukset tai esteettomyyden puutteet voivat rajata
mahdollisuuksia. Korkeakoulutuksella voidaan lisdtd vammaisten henkil6iden
mahdollisuuksia tyollistya. Suomessa on myos alueellisia eroja siiné, millaisia
tyotehtavia on tarjolla. Suurissa kaupungeissa on vammaisille henkildille usein
enemman tyomahdollisuuksia. Myos tyokyvylle keskeisessd vammaispalveluiden
toteutuksessa on havaittu suuria alueellisia eroja (Vammaisfoorumi 2019).

4. Vammaiset henkilot
korkeakoulutuksessa - esteet
ja toimenpide-ehdotukset

Téassé luvussa paneudutaan tarkemmin kdytdnnon haasteisiin, jotka vaikuttavat
vammaisten henkiléiden yhdenvertaiseen osallistumiseen opintoihin ja
korkeakoulututkinnon suorittamiseen. Jotta korkeakoulutus on my6s vammaisille
henkiléille luonteva ja helppo vaihtoehtona, polun kohti tutkintoa pitda olla
mahdollisimman sujuva ja yhdenvertainen. Korkeakoulutukseen osallistuminen ei saa
asettaa kohtuuttomia haasteita vammaisille henkildille verrattuna muihin
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opiskelijoihin. Tdssd yhteydessd nostetaan esiin toimenpiteet, joiden avulla
yhdenvertaisuutta voidaan parantaa ja esteitd purkaa nimenomaan korkeakoulutuksen
nakokulmasta. Ensin esitellddn vammaispalvelut, silld niiden merkitys korostuu
vammaisen henkilon paasyssi korkeakoulutukseen, opiskelussa ja tydelaméaan
siirtymisessé seka tyoelaméssa toimimisessa. Tamén jalkeen kdydaéan 1api muita
koulutuspolun tarkeité osa-alueita ja tekijoita.

4.1. Vammaispalvelut

Tilanne

Vammaisella henkil6lla on oikeus vammaispalvelulain (3.4.1987/380) mukaisiin
palveluihin ja tukitoimiin, jos hén ei saa riittavia ja hdnelle sopivia palveluja tai etuuksia
sosiaalihuoltolain tai muun lain nojalla. Vammaispalveluista on sdadetty laissa
vammaisuuden perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista.
Jarjestamisvastuussa ovat kunnat ja kuntayhtyméat. Vammaispalveluiden tavoitteena on
edistdd vammaisen henkilon itsendista selviytymisté ja vihentdd vamman aiheuttamia
rajoitteita tai esteité. Sosiaali- ja terveysministerion arvion mukaan on noin 100 000
vammaispalveluiden kayttdjaa. Opiskelussa tarkeitd vammaispalveluita ovat
kuljetuspalvelut ja henkilokohtainen apu.

Vammaispalveluasetuksen 6 §:n mukaan kuljetuspalveluja on jarjestettava
vaikeavammaiselle henkil6lle siten, ettd hdanelld on mahdollisuus suorittaa
valttamattomien tyohon ja opiskeluun liittyvien matkojen lisdksi vahintaan 18
yhdensuuntaista jokapéiviiseen elaméan kuuluvaa asiointi- ja vapaa-ajan matkaa
kuukaudessa. Ty0- ja opiskelumatkat tulee jarjestia tarpeen edellyttamaéssa
laajuudessa.

Henkilokohtainen apu kohdistuu toimiin, jotka henkil6 tekisi itse, mutta ei niista
vamman tai sairauden vuoksi selvii. Henkilokohtaisen avun tarkoitus on auttaa
vaikeavammaista henkil6d omien valintojensa toteuttamisessa seké kotona ettd kodin
ulkopuolella paivittdisissa toimissa, tyosséa ja opiskelussa, harrastuksissa,
yhteiskunnallisessa osallistumisessa seké sosiaalisen vuorovaikutuksen
ylldpitdmisessa.

Téamén lisdksi laki vammaisten henkiléiden tulkkauspalveluista (133/2010) méirittelee
tulkkauspalveluun oikeutetuiksi kuulovammaiset, kuulondkévammaiset ja
puhevammaiset henkil6t. Tulkkauspalvelulain tarkoituksena on edistdd vammaisten
henkiléiden yhdenvertaisuutta ja osallisuutta yhteiskuntaan. Samalla laki turvaa
vammaisten henkiléiden kielellisid oikeuksia sekd YK:n vammaisyleissopimuksen 21
artiklassa tarkoitettua oikeutta sanan- ja mielipiteenvapauteen ja tiedonsaantiin.

Opetus- jakulttuuriministerion havaintojen mukaan oppilaitoksilla on usein tahto
toteuttaa yhdenvertaisuutta seké opiskelussa etté opiskeluun liittyvéssa
tyOeldaméatoiminnassa eli harjoitteluissa. Usein viesti oppilaitoksista suunnalta on
kuitenkin, ettd vammaispalvelut eivit toimi riittdvén joustavasti ndiden
toteuttamiseksi.

Toimenpiteet

1. Korkeakoulutuksen yhdenvertaisuuden toteutumiseksi tulee huolehtia, etta
oppilaitoksilla on riittavasti tietoa vammaispalveluiden toiminnasta. Tietoa
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voidaan lisdtd esimerkiksi koulutuksilla. Oppilaitoksilla tulee olla
yhteyshenkil6, joka vastaa esteettomyys- ja yhdenvertaisuusasioista. Ei saa
syntyéd esimerkiksi sellaisia syrjivid tilanteita, joissa avustajan tai tulkin
padsy opetustilanteeseen evataan.

2. Varmistetaan, etti opiskelua varten myonnetyt kuljetuspalvelut toteutuvat
laadultaan siten, ettd ne eiviat vaikuta vammaisen henkilon asemaan
opiskelijana. Laatukriteereissd huomioidaan erityisesti kuljetusten
tasmallisyys ja riittdva maara.

3. Huomioidaan, etta vammaispalvelulain uudistus ja tuleva
vammaispalveluiden siirto maakuntien vastuulle kiinnittdvat erityista
huomiota alueellisten erojen kaventamiseen. Vammaispalveluiden
myoOntidmisen kdytdnnot ja perusteet eivét saa olla riippuvaisia vammaisen
henkilon asuinpaikasta.

4, Lisdtddn oppilaitosten ja vammaispalveluiden yhteistyotd esimerkiksi
koulutus- ja keskustelutilaisuuksilla, joissa keskitossd on vammais-
palveluiden joustavuus opintoeldméin muuttuvissa tilanteissa.

5. Huolehditaan, ettd saatavilla on riittavésti esteettomié opiskelija-asuntoja.
Esteettomien ja kohtuuhintaisten asuntojen saatavuus korkeakoulu-
paikkakunnilla on olennainen yhdenvertaisuustekijia. Tamén lisdksi tulee
olla saatavilla nimenomaan vammaisille opiskelijoille tarkoitettua
palveluasumista. Téllaisessa palveluasumisessa otetaan huomioon
opiskelijaelamén tarpeet.

4.2. Opinto-ohjaus ja koulutuksen
nivelvaiheet

Tilanne

Koulutuksessa tiarkea osa-alue on sen nivelvaiheet. Varsinkin vammaisille henkil6ille
perusopetuksen opinto-ohjauksella on tarked merkitys tulevaisuuden osallisuuden ja
opintopolun méaéarittdjani. Opinto-ohjaajien tietdmys vammaisten henkiloiden
tarpeista, mahdollisuuksista ja saatavilla olevista tukipalveluista on olennaista jatko-
opintoja suunnitellessa.

Tyo6elaméosallisuuden ja mindkuvan muotoutumisen voidaan katsoa alkavan jo
peruskouluvaiheessa. Kokemusten mukaan vammaisia henkil6itéd ohjataan yha usein
esimerkiksi tyOkyvyttomyyseldkkeelle, erityisoppilaitoksiin tai korkeintaan toisen
asteen koulutukseen (Vammaisselvitys 2016). Opinto-ohjauksessa on tarkedd korostaa
vammaisten nuorten mahdollisuuksia siirtya peruskoulun jalkeen ammatillisen
koulutuksen ohella myos lukioon ja toisen asteen koulutuksen jalkeen edelleen
korkeakoulutukseen. Opinto-ohjauksessa tdma toteutetaan riittavalla tiedolla
vammaisten henkildiden palveluista seka yksilolliselld arvioinnilla. Esimerkiksi jos
opinto-ohjaajilla ei ole riittavasti tietoa vammais- ja asumispalveluiden tarjoamista
mahdollisuuksista, voi helposti syntyi kuva, ettei vammainen nuori pystyisi
muuttamaan opiskelemaan toiselle paikkakunnalle.
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Toimenpiteet

1. Lisatadn opinto-ohjaajien tietoa vammaisuuden kysymyksistd ja
vammaispalveluista koulutuksilla. Téllaisia toimenpiteiti on tehty
aikaisemmin esimerkiksi romanivihemmistoon kuuluvien nuorten
opinto-ohjauksen parantamiseksi ja hyvit tulokset voivat toimia
esimerkkinid. Kiinnitetddn my6s huomiota vammaisen henkilén
mahdollisuuksiin muuttaa tarvittaessa toiselle paikkakunnalle opintojen
vuoksi.

2. Lisadtdidn yhteistyOtd oppilaitosten, vammaispalveluiden ja tyOnantajien
kesken harjoittelujen ja muun tydelaméitoiminnan mahdollistamiseksi.

3. Peruskoulun opinto-ohjaajat ja erityisopettajat tarvitsevat laajasti tietoa
tutkinnoista ja muista koulutuksista osatakseen ohjata oppilaat heille
soveltuvimpaan tutkintoon tai koulutukseen. Taméa edellyttdd eri
tutkintojen vaatimusten ja my6s SORA-lainsdddannén tuntemista. SORA-
sdddosten tavoitteena on parantaa turvallisuutta koulutuksessa ja
tyOelaméissd sekd lisdtd koulutuksen jarjestdjan ja korkeakoulun
mahdollisuuksia puuttua opiskelijan alalle soveltumattomuuteen.
Saadoksilla varmistetaan myos opiskelijan oikeusturva. SORA-séadokset
ovat lainsdddantokokonaisuus, johon kuuluvat laki ammatillisesta
koulutuksesta (531/2017), ammattikorkeakoululaki (351/2003) ja
yliopistolaki (558/2009).

Esimerkiksi ammattikorkeakoulut ovat alkaneet kouluttaa vaativan erityisen tuen
opettajia. Tallaiset koulutukset lisdavat tietoisuutta vammaisuudesta ja erityistarpeista.
On keskeistd huolehtia ja varmistaa, ettd vammaisuuden tuomat erityiskysymykset ovat
mukana kaikessa opetushenkiloston koulutuksessa.

4.3. Opiskelun kokonaisvaltaisuus ja
opiskelijaelama

Tilanne

Korkeakoulutuksen esteettomyytta ja yhdenvertaisuutta tarkasteltaessa on
huomioitava myds opiskeluun liittyvan oheistoiminnan saavutettavuus.
Oheistoiminnalla voidaan tarkoittaa tassi tapauksessa esimerkiksi ylioppilaskuntien ja
ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien toimintaa, ainejarjestotoimintaa,
tutortapahtumia tai muuta sellaista vapaa-ajan toimintaa, joka on ldheisesti kytkoksissa
opintoihin.

Oheistoiminta on merkittdava osa opiskelijaelamaéaé, mutta sen esteettomyydesti ja
saavutettavuudesta ei sdddelld koulutusta vastaavalla tavalla. Kuitenkin tdma toiminta
on keskeisté opiskelijayhteis6on integroitumisessa, sitd kautta opiskelijaelaméan
mielekkyyteen ja opinnoissa jaksamisessa sekd myos verkostojen luomisessa.
Oheistoiminnassa luodut vahvat siteet ja verkostot voivat helpottaa tyollistymista.
Vammaiset henkil6t maksavat esimerkiksi ylioppilaskunnille saman jasenmaksun kuin
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muut opiskelijat, mutta esteettomyyden ja tiedon puutteen vuoksi heidan
mahdollisuutensa osallistua eivét ole yhdenvertaiset.

Koska tietoj
esimerkiksi
onko juurih

avammaisista hakijoita tai opiskelijoista ei merkité erikseen rekisteriin,
tulevat tutorit tai muut opiskelijayhteyshenkilot eivit tiedd ennakkoon,
eiddn ryhmaééinsa tulossa vammaisia opiskelijoita.

Toimenpiteet

1

4.4.

Tilanne

Esteettomyyden kokonaisvaltainen kehittdminen ja tiedon lisddminen
koulutusten avulla. Luodaan kannusteita kehittdd esteettOmyyttd myos
opiskeluun liittyvéissi oheistoiminnassa.

Kehitetdan ylioppilaskuntien, ammattikorkeakoulujen opiskelijakuntien
sekd ainejirjestojen viestintdd ja toimintaa esteettomyyden ja
saavutettavuuden edistdmiseksi. Huolehditaan, ettd kaikki viestinti on
saavutettavassa muodossa, kuten videomateriaalissa on tekstitykset seki
kuvissa kuvailutekstit. Jarjestoille ja muille opiskelijatoimijoille nimetédin
esteettomyysyhteyshenkil6t, joilla on tieto toiminnan ja tilojen
esteettomyydesté ja saavutettavuudesta sekéd vastuu ndiden kehittdmisesta.
Huolehditaan, ettd tilojen esteettomyydestd on saatavilla ajantasaista ja
kattavaa tietoa. Huolehditaan myés, ettd tapahtumatiedoissa kerrotaan
tiedot tapahtuman esteettomyydestd. Tapahtumien tilavalinnoissa
vaaditaan esteettomyyttd. Ilmoittautumisessa opiskelijoilla pitdd olla
mahdollisuus esittdd toiveita erityisjarjestelyissd tai olla yhteydessa
esteettomyysyhteyshenkil66n.

Pohditaan, olisiko esteettomyysyhteyshenkilé kaytettdvissd jo opintojen
orientoitumisvaiheessa sellaisia aloittavia opiskelijoita varten, joilla on
erityistarpeita. Huolehditaan, ettd esteettOmyystutorilla tai -yhteys-
henkil6lla on riittdvat tiedot opiskelun esteettomyydestia ja saatavilla
olevista tukitoimista.

Opinnot ja yhtenaiset kaytannot

Kuten aiemmin kuvattiin, esteettomyyden edistdminen rakentuu Suomessa
korkeakoulujen itsenéisen toiminnan varaan. Téhéan kuuluu yleisen esteettomyyden
toteutumisen liséksi tilannekohtaiset kohtuulliset mukautukset ja esimerkiksi
opiskelumateriaalien saavutettavuus. My0s paasykoevaiheessa tulee varmistaa
yksil6llisten tarpeiden ja erityisjarjestelyjen huomioiminen. On tarkeé4, etta
korkeakouluilla on yhtendiset kiytannot esteettomyyden toteuttamisessa seké selkeét
suunnitelmat esteettomyyden kehittdmisesséi ja johtamisessa.

Toimenpiteet

1

Akava Works

Lisataan oppilaitosten tietoa yhdenvertaisuuslain mukaisista kohtuullisista
mukautuksista vammaisille henkiléille. Huolehditaan, ettd vaatimukset
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taytetddn jo paadsykoevaiheessa ja ettd yksilolliset erityisjarjestelyt,
esimerkiksi saavutettava materiaali, avustaja tai apuvilineet, pidennetty
vastausaika, eivdt aiheuta tarpeetonta byrokratiaa ja aseta vammaista
hakijaa eriarvoiseen asemaan. Luodaan yhtendiset kéaytannot
erityistarpeista ilmoittamiselle.

2. Huomioidaan vammaisen henkiléon  yksilolliset voimavarat ja
mahdollistetaan jousto esimerkiksi ldsndolovaatimuksessa ja tenttien
suorittamistavoissa.

3. Huomioidaan vammaisuuden erityistarpeet myos opiskelija-

terveydenhuollossa. Lisdtddn tietoa vammaisuudesta koulutuksilla ja
tietopaketeilla. Varmistetaan, ettd opiskelijaterveydenhuollon henkil6stolla
on aina tarvittaessa saatavillaan tarvittava tieto.

4. Pohditaan oppilaitosten tietojarjestelmien kehittdmiseksi, olisiko
vammaisen opiskelijan mahdollisuus merkitd tietoihinsa tarve
esteettomyydestd, jotta viltetddn tilanteet, joissa vammaisen henkilén
opintoja  jarjestetddn  esteellisissd  tiloissa.  Merkintd  antaisi
opetushenkildstolle mahdollisuuden valmistautua kurssin ja
opintosisaltdjen suunnittelussa opiskelijan erityistarpeisiin ja jarjestaa
esimerkiksi materiaalien saavutettavuus ennakkoon.

5. Yhteni esteettomyyden ja saavutettavuuden edistdmisen keinona pitéaa
korostaa  entisestddn  koulutuksen jarjestdjien yhdenvertaisuus-
suunnitelmia. Tiedolla ohjaaminen ja uuden toimintakulttuurin luominen
saa aikaan nopeampia muutoksia kuin lainsaadantotie.
Esteettomyysnikemys esimerkiksi oppilaitosten henkil6stén koulutuksissa
ja monimuotoisuuden ja vammaisuuden huomioiminen sisdisessd ja
ulkoisessa viestinnédsséa luovat osaltaan tata toimintakulttuuria.

6. Valmistaudutaan tulevaan EU:n esteettomyysdirektiiviin ja seurataan sen
etenemistd EU:n valmistelevissa elimissid, jotta kiaytdnnot ja palvelut
vastaavat sen asettamia vaatimuksia.

4.5. Harjoittelut ja tyoelamaosallisuus

Tilanne

Opintoihin ja myohempéaéan tyollistymiseen kuuluvat keskeiseni osana myos opintojen
aikaiset harjoittelut ja tyoelamaosallisuus. Vammaisten henkiléiden harjoitteluiden
joustava toteutuminen vaatii toisinaan erityisjarjestelyja sekid kiinteda yhteistyota
vammaispalveluiden kanssa. On tarkeé4, ettd myos oppilaitos pitdd vammaisen
henkilon mahdollisuutta harjoitteluihin tarkeéné ja kiinnittda siihen erityistd huomiota.
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Toimenpiteet

1. Palveluiden tulee toimia mahdollisimman joustavasti ja vastata myo0s
toimintakyvyn muutoksiin. Tietoa harjoitteluista tietoa tulee lisita seka
oppilaitoksissa  ettd  harjoittelupaikoissa.  Tukitoimista, kuten
mukautuksista, pitdd laatia selkedt yhteistyon kéytinteet, jotta
koordinointia ei rakenneta jokaisessa tilanteessa uudelleen.

2. Huolehditaan koulutuksin ja tietopaketein, ettd oppilaitoksilla ja
vammaispalveluilla on tarvittaessa keskusteluyhteys, jotta varmistetaan
harjoittelujen ja ty6eldmaéosallisuuden joustava toteutuminen.

3. Selvitetdadn mahdollisuuttalisiatda koulutuksen ja tyollistymisen yhteistyotéa
ottamalla yhteyttd TE-palveluihin opintojen loppuvaiheessa. Tamé
auttaisi siirtyméaén opiskelusta ensimmaiseen tyopaikkaan. Ensimmaéisen
tyOpaikan merkitys on suuri varsinkin vammaisille henkil6ille, silld heidan
tyOllistymiseensd vaikuttavat monet tekijit alkaen asenteista
esteettomyyden puutteeseen. Palvelu ehkiisisi pitkdn katkoksen
syntymistd nivelvaiheessa — tutkimusten mukaan jo neljan kuukauden
tyottomyyden jalkeen todennékoisyys tyollistya alkaa laskea.

4.6. Avustajat, tulkit ja apuvalineet

Tilanne

Vammaiset henkil6t voivat tarvita opintojensa mahdollistamiseksi apuvélineita.
Liikkumisen ja kommunikoimisen apuvélineiden lisdksi esimerkiksi kannettava
tietokone opintojen ja tenttien suorittamisessa on yleinen apuvéline. Vammainen
henkil6 voi saada opintoihin tarvittavia apuvélineitd Kelasta ammatillisen
kuntoutuksen kautta. Oppilaitosten ja Kelan yhteistyo0 ja tietdmys toistensa tarjoamista
mukautuksista ja apuvéilineista voi kuitenkin olla puutteellista.

Vammaispalveluiden kohdalla luvussa 4.1. esiteltiin henkilokohtaista apua.
Henkilokohtainen avustaja toimii vammaisen henkilén mukana hédnen opinnoissaan.

Avustajakoira, nakévammaisen henkilon opaskoira, kuulovammaisen henkilon
kuulokoira ja muut avustavat koirat kuten vaikkapa tuki- tai hypokoirat ovat monelle
itsendisen liikkumisen ja toimimisen mahdollistajia. Avustavaa koiraa ei voi eiké pida
rinnastaa lemmikkiin. Se on yksilollisié tarpeita vastaavaksi koulutettu apuviline, joka
avustaa kayttdjaansa paivittdisissi toimissa. Avustava koira kdyttda tyossdédn aina liivia,
valjaita tai reppua, joka on varustettu tunnuksella. Kun koira on tydssién, ulkopuoliset
henkil6t tai eldimet eivit saa ldhestya sitd. Ndin valtytdan vaaratilanteilta ja
vadrinkéasityksilta.

Avustavan koiran on tarkoitus toimia kaikissa niissd ympéaristoissé, jonne kayttajakin
menee. Koira on siis mukana myos opinnoissa. Kuitenkin yhdenvertaisuusvaltuutetulle
tulee sddnnollisesti ilmoituksia tilanteista, joissa koiran ja néin ollen myos vammaisen
henkilén saapuminen palveluntarjoajan tilaan on estetty.
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Toimenpiteet

1. Selkeytetddn rajoja ja lisdtddan tietdmystéa saatavilla olevista tukipalveluista

ja apuvélineistd esimerkiksi ammatillisessa kuntoutuksessa.

2. Lisataan tietoa sairaanhoitopiirien apuvélinepalveluissa opintoeldmén
vaatimuksista, jotta viltetddn tilanteet, joissa puutteelliset liikkumisen tai
kommunikoimisen apuvilineet sekid niiden myontamisen ja huoltamisen
hitaat kaytanteet vaikuttavat mahdollisuuksiin osallistua opintoihin tai

aiheuttavat vammaiselle henkildlle tarpeettomia poissaoloja.

3. Lisdtddn oppilaitosten henkiloston tietoisuutta avustavista koirista
esimerkiksi koulutusten ja palveluiden uudelleenmuotoilun yhteydessé

jarjestjen yhteistyon avulla.

4'7.  Viestinta ja sahkoiset alustat

Tilanne

Ympéariston ja palveluiden esteettomyys ja saavutettavuus yhteiskunnassa
kokonaisvaltaisesti on merkittava tekija vammaisten henkil6iden osallisuuden
mahdollistamisessa.

Esteettomyytté ja saavutettavuutta kiytetdan usein sanaparina. Esteettomyydella
tarkoitetaan padasiallisesti fyysistd ympéaristo4, kuten rakennuksia, ulkoalueita ja
julkisia liikennevéilineita. Saavutettavuudella tarkoitetaan ”aineetonta” ympéristoa,

kuten tietoa, verkkosivuja, palveluja ja asenteita.

Saavutettavuusdirektiivi ja sitd seuraava kansallinen lainsdadanto vaativat
viranomaisia tekemééin digitaaliset palvelut saavutettaviksi. Laki digitaalisten

palvelujen tarjoamisesta astui voimaan 1.4.2019. Saavutettavuusdirektiivin asettamien
vaatimusten lisdksi saavutettavuuteen tulee kiinnittdd huomiota oppilaitosten ja
oheistoimijoiden, kuten ylioppilas- ja oppilaskuntien seké ainejarjestdjen kaikessa

viestinnédssi ja aineistoissa, my0s sosiaalisessa mediassa.

Toimenpiteet

1 Huolehditaan, ettd viestintd on saavutettavaa ja saavutettavuudesta on

riittdvasti  tietoa  kaikilla  viestintdd  toteuttavilla

toimijoilla.

Esteettomyystiedon lisdksi saavutettavaa viestintda tehdddn esimerkiksi
vaihtoehtoisilla kuvailuteksteilla kuvissa ja tekstityksiné
videomateriaalissa. Materiaali on tarvittaessa saatavilla

pistekirjoituksella ja opastus vastaa esteettomyyslainsdadantoa.

2. Kaytetyssa kuvastossa huomioidaan monimuotoisuus. Monimuotoisuus
vammaisuuden ja esteettomyyden nidkokulmasta on ldpileikkaavaa -
vammaisuus ndkyy kuvastossa muutoinkin kuin erityisjarjestelyjen
yhteydessi. Monimuotoisuus viestinnissé vaikuttaa myo6s asenteisiin.

3. Huolehditaan tarvittavin koulutuksin, etta viestinnissi kiytettdva sanasto

on ajantasaistaja yhdenvertaista eika syrjivia viestintii esiinny.

Akava Works 16 Artikkeli 1/2021



Kirjallisuus

Heini, Annina, and Jari Klemetti (2018). Selvitys vammaisten korkeakouluopiskelijoiden
tyoelamdtarpeista ja-haasteista.

Kyrolainen, Anni (2020). Vammaisten henkiloiden tyollistymisen rakenteelliset esteet.
(2020). Ty6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 2020:36

Linnakangas, R. & Suikkanen, A. & Savtschenko, V. & Virta, L. (2006). Uuden alussa vai
umpikujassa? Vammaiset matkalla yhdenvertaiseen kansalaisuuteen. Stakes.
http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/raportit/R15-2006-verkko.pdf

Vammaisfoorumi (2019) Kyselytutkimuksen loppuraportti: Vammaisten ihmisoikeudet
edellyttivdt yksilollista palveluiden toteuttamista

Yhdenvertaisuusvaltuutettu (2016) Vammaisselvitys: *Vammaisena olen toisen luokan
kansalainen” Selvitys vammaisten syrjintdkokemuksista arjessa
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan
+kansalainen”+-
+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnésti+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pd
£/655200f8-6eff-42a0-9c60-

7661002244 c¢/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+-

+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnésti+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pd
f?version=1.2&t=1608046757712

Lainsaadanto

Yieissopimus vammaisten henkildiden oikeuksista (27/2016)

https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2

Laki vammaisuuden perusteella jdrjestettdvistd palveluista ja tukitoimista
(3.4.1987/380)

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

Akava Works 17 Artikkeli 1/2021


http://www.stakes.fi/verkkojulkaisut/raportit/R15-2006-verkko.pdf
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://syrjinta.fi/documents/25249352/34268331/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf/655200f8-6eff-42a0-9c60-766f1002244c/”Vammaisena+olen+toisen+luokan+kansalainen”+–+Selvitys+vammaisten+kokemasta+syrjinnästä+arjessa+%28PDF%2C+1959+kt%29.pdf?version=1.2&t=1608046757712
https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1987/19870380
https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325

