Paikallinen sopiminen
yrityksissa 2021

Tyonantajakyselyn tulokset

Akava
Works



Akava
Tavoitteena oli selvittii Works

* mistd tyoehtoihin liittyvista asioista yritystyonantajat haluavat neuvotella
paikallisesti?

* kenen kanssa yritystyonantajat haluavat ensisijaisesti neuvotella tyoehdoista?

* mista tyoehtoihin liittyvista asioista on sovittu paikallisesti edeltavien
kolmen vuoden aikana?

* onko henkilostolla edustajia yritysten hallinnoissa?

* kuinka jarjestaytyneet (tyonantajaliiton jasenet) ja jarjestaytymattomat
(yleissitovaa tyoehtosopimusta soveltavat) yritystyonantajat eroavat
toisistaan sopimushalukkuuden suhteen?



Akava
Selvityksen toteutus Works

» Selvitysta varten kerattiin 500 yritysta kattava kyselyaineisto.

 Kohdejoukko koostuu vahintaan viisi henkiloa palkkaavista yrityksista
(osakeyhtiot, avoimet yhtiot, kommandiittiyhtiot, osuuskunnat).

 Kohdejoukon ulkopuolelle rajattiin valtion ja kuntien liikelaitokset.

« Aineisto kerattiin tietokoneohjatuin puhelinhaastatteluin.
 Edustavuus varmistettiin maarittelemalla ennalta eri koko- ja toimialaluokan
yrityksille kiintiot.
 Tutkimusaineisto painotettiin vastaamaan toimiala- ja yrityskokorakenteeltaan

perusjoukkoa (vahintain viisi henkil6a palkkaavat yritykset). Aineiston kerasi
Kantar TNS Oy.

 Aineisto kerattiin 16.12.2020-12.1.2021.




Mista tyoehtoihin liittyvista asioista yritystyonantajat haluavat AKava
neuvotella paikallisesti? Works

Jarjestaytymattomat, [Jarjestaytymattomat,

Kaikki soveltavat yleissitovaa |eivéit sovellayleissitovaa

yritykset |Jarjestidytyneet [tyoehtosopimusta tyoehtosopimusta
Palkankorotukset*® 69 % 64 % 71% 83 %
Palkanalennukset*® 53 % 49 % 53 % 72 %
Tyoajan pituus® 71 % 65 % 73 % 92 %
Tybaikajirjestelyt 80 % 78 % 81 % 86 %
Lomautukset 65 % 64 % 63 % 78 %
Irtisanomiset 61 % 59 % 61 % 69 %
Vuosilomat* 58 % 52 % 60 % 77 %
Lomaraha tai lomaltapaluuraha 51% 47 % 52 % 69 %
Jokin muu asia 6 % 5% 7 % 0%
Eihaluaneuvotella tyoehdoista paikallisesti 11% 13 % 10 % 3%
Eiosaasanoa 1% 2% 1% 3%

*Yritystyypinja sopimishalun vililli on tilastollinen yhteys
Lihde: Paikallinen sopiminen yrityksissi 2021




Kenen kanssa yritystyonantajat haluavat ensisijaisesti

neuvotella tyoehdoista?

Akava
Works

Jarjestaytymattomat,

Jarjestaytymattomat, eivéat sovella

Kaikki soveltavat yleissitovaa yleissitovaa

yritykset| Jéarjestdytyneet tyoehtosopimusta tyoehtosopimusta

Luottamusmiehen* 12 % 23 % 4% 0%
Luottamusvaltuutetun 1% 2% 0% 0%
Jonkun muun tyontekijoiden valitseman edustajan kanssa 3% 2% 4% 0%
Suoraan henkiloston kanssa* 44 % 36 % 49 % 49 %
Yksittdisen tyontekijan kanssa 37 % 35% 37 % 49 %
Jonkun muun 1% 1% 1% 0%
Ei kenenkéin edelld mainitun kanssa 3% 3% 3% 0%
Eiosaasanoa 0% 0% 0% 3%
100 % 100 % 100 % 100 %

*Yritystyypinja sopimishalun vililli on tilastollinen yhteys
Lihde: Paikallinen sopiminen yrityksissi 2021



Kenen kanssa tyonantajat haluavat ensisijaisesti neuvotella
tyoehdoista yrityksissi, joissa on henkiloston valitsema

edustaja?
Jarjestaytymattomat
yritykset, soveltavat
Jarjestaytyneet |yleissitovaa
yritykset tyoehtosopimusta
Luottamusmiehen® 44 % 11%
Luottamusvaltuutetun 3% 0%
Jonkun muun tyontekijoiden valitseman edustajan kanssa 4 % 7 %
Suoraan henkil6ston kanssa* 23 % 51 %
Yksittdisen tyontekijan kanssa 23 % 28 %
Jonkun muun 1% 1%
Eikenenkéin edelld mainitun kanssa 1% 2 %
Eiosaasanoa 0% 0%
100 % 100 %

*Yritystyypinja sopimishalun vililli on tilastollinen yhteys
Lihde: Paikallinen sopiminen yrityksissi 2021
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Henkiloston valitsemien edustajien yleisyys

yrityksissa
Jarjestaytymattomat,
Jarjestaytymattomat, eivat sovella
Kaikki soveltavat yleissitovaa yleissitovaa
yritykset| Jarjestiaytyneet tyoehtosopimusta tyoehtosopimusta
Luottamusmies™ 25 % 36 % 19 % 3 %
Luottamusvaltuutettu® 6 % 11% 3 % 6 %
Yhdysmies tai
yhteyshenkilo 11 % 13 % 10 % 8 %
Yhteistoimintaedustaja 7 % 9% 6 % 6 %
Jokin edelld mainituista
henkiloston edustajista”* 38 % 50 % 32 % 17 %
Eiole henkiloston
edustajaa® 61 % 49 % 67 % 83 %

*Yritystyypinja henkilostéedustuksen vililld on tilastollinen yhteys.
Léahde: Paikallinen sopiminen yrityksissi 2021



Henkiloston valitsemien edustajien yleisyys eri
kokoisissa yrityksissa

B 5-9 henkiloa
tyollistavat yritykset
Luottamusmies®

67 B 10-49 henkiloa
tyollistavat yritykset

B Vihintadan 50 henkiloa

Muu henkiléston tyollistavit yritykset

valitsema edustaja*

Ei henkil6ston valitsemaa
edustajaa*
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*Yrityksen henkilostoméairan ja henkiléstoedustuksen vililld on tilastollinen yhteys.
Lihde: Paikallinen sopiminen yrityksissi 2021
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Yritykset, joissa on sovittu seuraavista tyoehtoihin liittyvista
asioista edeltavien 36 kuukauden aikana

Palkankorotukset® 1 ” m Jarjestiytyneet
Palkanalennukset ‘7 9
Tvéaian oituus® 32 B Jarjestiytymattomat,
yoajanp 44 soveltavatyleissitovaa
tyoehtosopimusta
. % 28
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*Yritystyypinja sopimisen vililld on tilastollinen yhteys.
Lahde: Paikallinen sopiminen yrityksissid 2021
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Miksi yrityksessi ei ole jirjestetty henkiléston Akava
hallintoedustusta? Works

Yrityksessa eiolla 12 o
tietoisiatallaisesta 1i4 " Kaikki yritykset
oikeudesta 0
N ey e 41
Tyontekijat eivat ole 36 B Jirjestdytyneet
tahtoneet* 46
21
34 Henkilostolla on
Tyo6nantaja ei ole ‘2 B Jirjestidytymattoméit, soveltavat . .
tahtonut 37 yleissitovaa ty6ehtosopimusta edu§ta'] a yrl"fyksen
17 hallinnossa joka
| " viidennessi
Yrityksesséd on alle 76 Jarjestdytymattomét, eivit sovella yrityksesséi.
150 tyontekijaa* 89 yleissitovaa ty6ehtosopimusta
83
S . : 10
Eimikaan edella 5
mainituista syista . 13
0 20 40 60 80 100 9

*Yritystyypinja syyn vililld on tilastollinen yhteys.
Aineiston rajaus: yritykset, joissa ei ole jirjestetty henkiloston hallintoedustusta.
Léhde: Paikallinen sopiminen yrityksissd 2021



Akava
Yhteenveto Works

81 % yritystyonantajista haluaa neuvotella tyoehdoista ilman henkiloston valitsemaa
edustajaa joko suoraan henkiloston tai yksittaisen tyontekijan kanssa.

Palkankorotuksista haluaa neuvotella paikallisesti 69 % yrityksista, palkanalennuksista 53 %
yrityksista. Jarjestiaytyneiden ja jarjestaytymaittomien (yleissitova kentti) yritysten vililla ei
ole merkittavia eroja neuvotteluhalukkuudessa.

Palkankorotuksista ja tyoajan pituudesta sopiminen on jarjestaytymattomissa
yrityksissi(yleissitovaa tyoehtosopimusta soveltavat) yleisempéaa kuin jarjestaytyneissa.

Henkilostoedustus vaihtelee yrityksen koon mukaan. 79 prosentissa vahintain 50 henkiloa
tyollistavista yrityksista on henkiloston valitsema edustaja. Alle 10 henkilon yrityksista 10
prosentissa.

Yleisin syy siihen, etta henkilostolla ei ole edustajaa yrityksen hallinnossa on se, etta
yrityksen henkilostomaara on alle 150 henkiloa.



