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Kirjoittajan esittely

Eugen Koev on ekonomisti (VT'T) ja hdn tyoskentelee tydmarkkinaekonomistina
Akavassa. Hian tukee neuvottelujiarjestojen toimintaa tyémarkkina- ja
palkanmuodostukseen liittyvilla arvioilla. Hinen tehtaviinsa kuuluu myos ty6elamas ja
sosiaaliturvaa koskevien politiikkavaihtoehtojen talousanalyysi.

Yhteenveto

Selvityksen tarkoitus on tuottaa konkreettista tietoa isien vanhempainvapaan pituuden
vaikutuksesta perheen budjettiin. Vauvaperheiden kéteen jadvid rahaméaaria verrataan
kolmessa perhevapaiden jakamisen vaihtoehdossa, jotka ovat mahdollisia uudistetun
lainsdadannoén astuttuaan voimaan syksylla 2022.

Artikkeli tarkastelee, onko taloudellisesti kannattavaa, ettd isé pitdd kokonaan ne
vanhempainrahakauden paivét, joita ei voi siirtda didille, jotta didin kotihoidontuella
olema aika lyhenisi. Artikkelissa kisitelladn myos sitd, onko perheen talouden kannalta
vield parempi, jos isd ja diti jakavat vanhempainrahakauden tasan.

Tutkimusmenetelmé on mikrosimulointi. Tutkimusaineistona on noin 15 prosentin
satunnaisotos perheisté, joissa syntyi lapsi vuonna 2018 ja joissa ei ole vanhempia alle
viisivuotiaita lapsia. Muita lapsia koskeva rajaus on tehty, koska silloin dideilla (ja isilla)
eiole ollut oikeutta kotihoidon tukeen, jolloin aineisto siséltaa riittdvasti informaatiota,
jottavoidaan arvioida kohtuullisen luotettavasti, onko lastenhoidon tosiasiallinen
vaihtoehto tyo6llisyys vai tyottomyys. Jokaisen perheen veronjialkeiset tulot arvioidaan
kussakin skenaariossa.

Téarkein johtopaatos vertailusta on, etté tarkastelluista skenaarioista perhevapaiden
tasainen jako on yleensa taloudellisesti paras ratkaisu, jos perheen aiti on tyollinen.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimella Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosisaltdja raportteina, selvityksiné ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on lisdksi herattda yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeistd ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -siséllot eivét
ole Akavan virallisia kannanottoja.

Akava Works -sivusto on osoitteessa www.akavaworks.fi.
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1 Johdanto

Perheen sisdinen vastuunjako pienten lasten hoidosta on yha sukupuolittunutta, mika
on selkeimpié jaljella olevia epitasa-arvon ilmentymid Suomessa. Lakisdateisten
perhevapaiden kaytto on edelleen erittdin epétasaista. Isistd noin 25 prosenttia ei pida
ollenkaan vapaita, jotka on tarkoitettu pienen lapsen hoitoon ja suurin osa isista pitaa
vain lyhyen, 1-3 viikon vapaan yhdessé didin kanssa lapsen syntymén yhteydessa
(Miettinen & Saarikallio-Torp, 2020). Vain 45 prosenttia isistd kiyttaa erityisesti heille
tarkoitettua isyysvapaata niin, ettd jai yksin hoitamaan lapsiaan (Miettinen &
Saarikallio-Torp, 2020). Isat eivat juuri kdytd perhevapaiden keskeisté elementtié eli
vanhempainrahapaéivia, jotka ovat periaatteessa vapaasti jaettavissa vanhempien
kesken. Vuonna 2020 vain 11 prosenttia kaikista vanhempainrahapéivisté korvattiin
isille (Kela, 2020).

Taloustieteisséa lastenhoitovastuun keskittymista dideille pidetdin perussyyna
sukupuolten vélisille tydmarkkina- ja tuloeroille (Mincer & Polachek, 1974; Lazear &
Rosen, 1990; Polachek, 1981; Goldin, 2014). On vahvaa empiirista nayttda “lapsisakosta”,
eli siité, ettéd lapsella on pitkdkestoinen kielteinen vaikutus nimenomaan didin
tyomarkkina-asemaan ja tuloihin (Angelov, Johansson & Lindahl, 2016; Kleven,
Landais, Posch, Steinhauer & Zweimiller, 2019; Pehkonen & Sieppi, 2019). Suomen
osalta Pehkonen ja Sieppi (2016) raportoivat, ettd viitend lapsen syntymén jalkeisena
vuotena ditien tulojen keskiarvo putoaa suhteessa isien tulojen keskiarvoon 26
prosentilla. Valtaosa tésti erosta selittyy ditien heikommalla tyo6llisyydelld. (Miettinen
& Rotkirch, 2017)

Edelleen tutkimustulokset viittaavat siihen, ettd hyvin pitkéat yhtédjaksoiset perhevapaat
kasvattavat “lapsisakkoa”. (Johansson, Kellokumpu, Maliranta & Napari, 2007).
Suomessa hoitovapaa on palkaton vapaa toist4, jonka aikana tyosuhde, siilyy, jos
sellainen on. Hoitovapaa ja siihen liittyva kotihoidontuki mahdollistavat, ettd vanhempi
jaakotiin, kunnes nuorin lapsi tayttaa kolme vuotta. Kaytdnnossa kyse on didin
jaamisestd lasta hoitamaan, silld kotihoidontuen saajista yli 90 prosenttia on diteja
(Kela, 2020). Kotihoidon tuen suosio on viime vuosina laskenut jonkin verran ja erittiin
pitkien, yli 24 kuukauden jaksojen osuus on vihentynyt. Silti jarjestelmé&i kayttaa
edelleen yli 80 prosenttia lapsiperheisté janoin 35 prosentissa tapauksia
kotihoidontuen tukijakson pituus on yli 12 kuukautta (Salmi, 2020). Kotihoidontuesta
voi muodostua “ansa”: tutkimusten mukaan (Peutere, Vahtera, Kiviméaki, Pentti &
Virtanen, 2015; Rissanen, 2012) juuri dideill4, jotka ovat 1dhtokohtaisesti heikosti
kiinnittyneet tyomarkkinoihin, on myds taipumus pitaé pitkid perhevapaita. Tamén
seurauksena heidan tyomarkkina-asemansa entisestdén heikkenee. Myo6s Narvin
mukaan (Nrvi, Aitien perhevapaat ja osallistuminen tydeldmédn, 2017) todennékdisyys
olla pitkdan kotihoidontuella on selvasti suurempi, jos diti on ty6elamén ulkopuolella
ennen lapsen syntymaa.

Tutkimustiedon perusteella on todennékoistéi, ettd perhevapaiden tasaisempi
jakaminen isien ja ditien kesken vahvistaisi naisten tydmarkkina-asemaa ja siten
edistiisi naisten ja miesten tuloerojen kaventamista, joka on yksi suomalaisen tasa-
arvopolitiikan keskeisisté tavoitteista. Sukupuolten vilisii tuloeroja korostava
nikokulma hallitsee julkista keskustelua, mutta perhevastuiden jakotavassa kyse ei
suinkaan ole vain naisten oikeuksista. Yhté lailla perhevastuiden tasajako vanhempien
kesken edistdd miesten oikeutta monipuoliseen eldméin, johon keskeisené osana
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kuuluu vanhemmuus seké lapsen oikeutta rakentaa vahvaa yhteyttd molempiin
vanhempiinsa (Lammi-Taskula, Salmi & Parrukoski, Ty0, perhe ja tasa-arvo, 2009).

Tutkimuksissa nykyisen isyysvapaan (aikaisemman isyyskauden) kayton esteiksi
useimmiten nousevat véitteet, ettd didin kuuluu olla kotona hoitamassa lapsia seki se
ajatus, ettd perheen talouden vuoksi isé ei voi pitdd enemmaén vapaita (Lammi-Taskula,
Salmi &Narvi, 2017; Narvi, 2018). Kyseiset esteet saattavat liitty4 toisiinsa, silld 23
prosenttia ilmoittaa, ettd 4idilla ei ole tyopaikkaa, johon palata, jos isd jdd isyysvapaalle
vanhempainrahakauden jalkeen (N4rvi, 2018). Sen puolesta, etta isyysvapaalla voi olla
tuntuvia kielteisid taloudellisia seuraamuksia, puhuu esimerkiksi se, ettd Saulin (2013)
mukaan pienten lasten perheissé erot puolisoiden ansiotuloissa ovat suurimmillaan
(kirjoittajan huomautus: tdmaé voi olla myds seurausta aitien perhevapaista). Edelleen
juuri pienten lasten isilld ja dideilla ansiotulot ovat matalimpia kuin lapsiperheissé,
joissalapset ovat isompia (Sauli, 2013, s. 170). Kun vauvaperheiden rahatilanne on
tavanomaista tiukempi, on ajateltavissa, ettd taloudellinen ndkoékulma ohjaa herkéasti
perhevapaita koskevia ratkaisuja.

Toisaalta sekd Lammi-Taskula ym. (2017) ettd Narvi (2018) raportoivat, ettd noin 40
prosenttia perheisti ei selvitd, miten isdn vapaa vaikuttaisi perheen talouteen. Lisédksi
Nérvin (2018) tutkimuksessa osoittautuu, etté isdn vapaiden taloudelliset vaikutukset
selvitettiin muita useammin perheissé, joissa isé piti jotain muutakin perhevapaata kuin
pelkastéin lyhyen jakson lapsen syntymén yhteydessi. Nama tulokset herattavit
kysymyksen, perustuuko pédatos isdn perhevapaan kaytostd monesti virheellisen
kasitykseen sen taloudellisista seuraamuksista, tai onko kenties mahdollista, ettd naita
seuraamuksia ylikorostetaan, koska, kuten Nérvi (2018) huomauttaa, ne ovat
sosiaalisesti hyvaksyttavampi syy isén liian lyhyelle perhevapaalle kuin
sukupuolittuneisiin asenteisiin viittaavat selitykset.

Selvitykseni tarkoitus on tuottaa konkreettista tietoa isien vanhempainvapaan pituuden
vaikutuksesta perheen budjettiin, koska tillaista ei ole ei ole tihdn mennessi esitetty.
Vertaan vauvaperheiden kiteen jadvia rahamaéaria kolmessa perhevapaiden jakamisen
vaihtoehdossa, jotka ovat mahdollisia uudistetun lainsdadéannon astuttuaan voimaan
syksylld 2022. Skenaariot ovat:

a) 1isd eijai ollenkaan hoitamaan vauvaa yksin, jolloin diti pitda
vanhempainpéiviarahapéiivien enimmaéismaérin ja sen jalkeen hoitaa lasta
kotihoidon tuella piiviné, joina vain iséllé olisi ollut oikeus vanhempainrahan

b) isd pitdd vain ne vanhempainrahakauden péivét, joita ei voi siirtad didille ja
vastaavasti diti pitdd vanhempainrahapéivien enimmaisméarin

c) iséja aiti kumpikin pitédvat oman osuutensa vanhempainrahakaudesta, miké
uudessa lainsdddédnnossa tarkoittaa paivien tasajakoa.

Tutkimusmenetelmé on mikrosimulointi. Tutkimusaineistona on noin 15 prosentin
satunnaisotos perheisté, joissa syntyi lapsi vuonna 2018 ja joissa ei ole vanhempia alle
viisivuotiaita lapsia. Muita lapsia koskeva rajaus on tehty, koska silloin dideilld (ja isill4)
eiole ollut oikeutta kotihoidon tukeen, jolloin aineisto siséltaa riittdvasti informaatiota,
jonka avulla voidaan arvioida kohtuullisen luotettavasti, onko lastenhoidon
tosiasiallinen vaihtoehto tyollisyys vai ty6ttomyys. Jokaisen perheen veronjilkeiset
tulot arvioidaan kussakin skenaariossa. Erilaiset perheiden lahtokohdat, erityisesti erot
isén ja didin ansaintakyvyssa sekid keskendin ettd suhteessa muihin isiin ja diteihin, on
pyritty mallintamaan niin hyvin kuin mahdollista kdyttden hyvéiksi aineiston tietoja
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jokaisen henkilon tyollisyydesté ja tuloista. Jos henkil6 on ollut lapsen syntymévuotena
perhevapaalla, hinen tyollisyytensa ja tulonsa arvioidaan vuotena ennen lapsen
syntymaa. Jos sen sijaan perhevapaita ei ole pidetty (noin 40 prosenttia isistd), tulot ja
tyollisyys arvioidaan lapsen syntyméavuoden tietojen perusteella. Myo6s lainsdadanto,
toisin sanoen perhevapaaetuuksien riippuvuus tuloista, kotihoidon tuki mahdollisine
kuntalisineen sekéi tulojen verotus on mallinnettu varsin tarkasti.

Artikkeli etenee seuraavasti. Luvussa 2 kerron, mitd muutoksia perhevapaauudistus tuo
perhevapaisiin. Luvussa 3 kuvaan tarkemmin tarkasteltavat skenaariot, tilastoaineiston
jakayttamani menetelmén. Luvussa 4 esittelen keskeiset tulokset. Viimeinen luku
sisaltaa johtopaiatokseni, joista tarkein on, ettd tarkastelluista skenaarioista
perhevapaiden tasainen jako on yleensé taloudellisesti paras ratkaisu, jos perheen &iti
on ty6llinen.

2 Vuoden 2022 perhevapaauudistus

Vuoden 2022 elokuussa voimaan tullut perhevapaauudistus tuo merkittavia muutoksia
suomalaiseen perhevapaajirjestelméain, mutta ei puutu sen rakenteisiin. Vanhassa ja
uudessa jarjestelmaéssi on tasmélleen samat elementit, joskin niiden nimet seké
suhteellinen merkitys muuttuvat.

Nykyinen aitiyspaivarahakausi korvataan uudistuksessa raskausrahakausi-nimisella
etuudella. Molemmat ovat ansiosidonnaisia etuuksia eli etuuden suuruus riippuu
aikaisemmasta tulotasosta ja ne ovat tarkoitettu vain raskaana olevalle naiselle ja
alkavat ennen lapsen syntyméa. Kun nykyéén aitiysrahakausi on 105 paivai ja alkaa 30—
50 paivad ennen laskettua aikaa, raskausrahakausi on vain 40 péivaa ja on 14-30 paivaa
ennen lapsen syntyma. Aitiysrahakauden korvaustaso on noin 90 prosenttia palkasta
ensimmaisiltd 56 paivalti ja sen jadlkeen noin 70 prosenttia palkasta.
Raskausrahakauden korvaustaso on noin 90 prosenttia palkasta.

Ennen uudistusta vanhempainrahakausi on 158 péivaa kestava ansiosidonnainen etuus,
joka alkaa aitiysrahakauden jalkeen ja sen vanhemmat voivat jakaa keskenéén
haluamallaan tavalla. Lisdksi vain isédlle on varattu 54 paivaa kestava isyysrahakausi,
josta enintédédn 18 paivii saa pitdd yhdesséa didin kanssa lapsen syntymén yhteydesséa ja
loppupaivit on pidettdva vanhempainrahakauden jadlkeen ennen kuin lapsi tayttaa kaksi
vuotta. Vanhempainrahakauden korvaustaso on noin 70 prosenttia palkasta. Jatkossa
kumpikin vanhempi voi saada vanhempainpéivirahaa 160 paivalta. Toinen
vanhemmista voi siirtdi toiselle enintdin 63 padivad omasta kiintiostién, loput 97 paivaa
on pidettava itse. Uudistuksessa vanhempainrahakauden korvaustaso on kummallekin
vanhemmalle noin 90 prosenttia palkasta ensimmaisten 16 pdivan ajalta, sen jalkeen
noin 70 prosenttia. Uudistuksen jalkeen vanhempainrahakautta voi pitdd useammassa
jaksossa, kunnes lapsi tayttdi 2 vuotta ja pdivarahaa voi saada myos osittaisena, jos
vanhempi on osa-aikatyossa.

Yksi tapa tulkita uudistusta on, etté se sailyttaa dideille mahdollisuuden pitdad yhta

pitkéat ansiosidonnaiset perhevapaat kuin aikaisemmin ja isén ansiosidonnainen kiintio
kasvaa 54 paivastd 97 paivadn. Tdma ilmenee kuviosta 1.
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Aitiysraha Jaettavissa oleva vanhempainraha Isyysraha

Raskaus- Vanhempainraha, Vanhempainraha,
raha kiintié yht. 160 pv kiinti6é yht. 160 pv

11 1
UUDISTUKSEN
| |

Siirrettavissa oleva

Kela, Tutkimusblogi

Kuvio 1. Perheiden nettotulojen muutoksen jakauma, kun skenaarion “Kotihoito” sijaan valitaan
”Isén paivien tayskaytto”, lahde Kela, Tutkimusblogi

Kuten ndhdéan, nykyisen aitiysrahakauden ja jaettavissa olevan
vanhempainrahakauden yhteisméira on 263 paivaa. Tama on tdsmaéalleen yhté paljon
kuin jatkossa yhteenlaskettuna raskausrahakausi (40 paivad), didin oman
vanhempainrahakauden kiintié (160 paivad) seka isalta didille siirrettivien paivien
enimmaisméaara (63). Myo6s korvaustaso pysyy aidille samana: sekd ennen uudistusta
ettd sen jalkeen &iti saa noin 90 prosenttia palkastaan ansiosidonnaisten perhevapaiden
ensimmaisiltéd 56 paiviltd, minka jadlkeen korvaustaso putoaa noin 70 prosenttiin
palkasta. Aitien oikeus erilaisiin perhevapaisiin kokonaisuudessaan ei pitene eikd
perhevapaiden korvaustaso muutu, mutta vanhempainvapaata voi jatkossa pitaa
useassa jaksossa ja myoOs osittaisena, mikéa saattaa helpottaa ditien paluuta
tyomarkkinoille aikaisemmin kuin nykyisin. Huomionarvoista on, ettd uudistus ei
sisélla muutoksia kotihoidontukeen, joten jatkossakin diti voi jadada kotiin, kunnes lapsi
tayttda kolme vuotta samoilla ehdoilla kuten aiemmin.

Uudistuksen jalkeen ei endd puhuta isin erillisesté kiintiosta. Tama liittyy osin siihen,
ettd perhevapaauudistuksessa luovutaan sukupuolisidonnaisesta kielenkéytosté ja osin
siihen, ettd ottamalla lainsdadannon ldhtokohdaksi yhté pitké oikeus ansiosidonnaiseen
vanhempainrahakauteen molemmille vanhemmille annetaan viesti siité, millaiseen
kayttaytymisnormiin yhteiskunnassamme pyritain. Tdstd huolimatta myos
uudistuksen jalkeen ne 97 péiva4, joita isé ei voi siirtaa aidille kaytettavaksi ovat kaikilta
osin vastine nykyiselle 54 paivan isyysvapaalle. Uudistuksessa isdn vanhempainraha
nousee 90 prosenttiin palkasta ensimmaéisten 16 paivén ajalta. Jatkossakin vanhemmat
voivat hoitaa lapsen yhdessé enintidin 18 paivia siten, ettd molemmat ovat oikeutettuja
samanaikaisesti jAdmé&an vanhempainrahalle.

Kaikkiaan uudistus koostuu kolmesta elementista: vain isélle mahdollisen
ansiosidonnaisen perhevapaakauden pidennyksesta 33 paivalla, isdlle maksettavan
ansiosidonnaisen etuuden méaréin korotuksesta noin 30 prosentilla ensimmaiseltd 16
paivaltd ja kummankin vanhemman ansiosidonnaisen perhevapaan
kayttomahdollisuuksien joustavoittamisesta eli vapaan pitdminen on mahdollista
osittaisena ja useassa jaksossa.

Isolankila (2021) arvioi, ettd isien pitdmét perhevapaat kasvaisivat noin 2000

henkil6tyovuodella ja tyollisyys heikkenisi yhté paljon, koska tyypillisesti isyysvapaita
pitavat tyolliset isit (Isolankila, 2021). Myohemmin esittdmaéni simulointitulokset
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osoittavat, ettd perheessé, joissa didilla on tyopaikka, uudistus tarjoaa erittiin hyvat
taloudelliset kannustimet korvata didin kotihoidontuen jakso isin pidemmalla
vanhempainrahakaudella. Siksi piddn todennédkoisend, ettéd silta osin kuin isien
perhevapaiden kaytto yleistyy, niiden &itien, joilla on ty6paikka, kotihoidontuen kaytto
vastaavasti lyhenisi, joten uudistus olisi nettoméaéaraisesti tyollisyysvaikutukseltaan
neutraali. Isolankia (2021) huomauttaa, ettd vanhempainrahakauden kiyton
joustavoittaminen saattaa myos kasvattaa isien kiyttdmien perhevapaiden maaraa,
mutta tatd vaikutuskanavaa ei ole voitu ottaa huomioon hinen esittimaésséin arviossa.
Edelleen uudistus saattaa vaikuttaa myo6s yhteiskunnallisiin normeihin lasten
hoitovastuun jakamisesta vanhempien kesken.

3 Simulaatioiden skenaariot ja toteutus

Tarkastelen selvityksessé, miten perheiden brutto- ja nettotulot muuttuvat sen mukaan,
miten vanhempainrahakausi jaetaan vanhempien kesken. Tarkastelun kohteena ovat
perheet, joissa on vastasyntyneité lapsia eikd muita alle 5-vuotiaita lapsia.
Tarkasteltavia vaihtoehtoisia tapoja kayttda uudistettua vanhempainrahakautta on niin
ikaan kolme:

1 Kotihoito
Téassé skenaariossa isé pitdd vain 18 paivaa perhevapaata yhdessa didin
kanssa. Lasta hoitaa &iti niin, ettd hén saa vanhempainrahaa yhteensi 223
arkipéaivalta (160 omaa paivaa seka 63 isalté siirrettyd) ja sen jalkeen jatkaa 3
kuukautta kotihoidontuella. Lasten hoitojakso kotona on kokonaisuudessaan
kalenterivuosi.

2. Isan paivien tayskaytto
Isé pitdd itse vain ne 97 paivéaa, jotka eivit ole siirrettavissé, ndista 18 yhdesséa
aidin kanssa ja siirtda aidille omasta vanhempainrahakaudestaan 63 paivaa
(enimmaismaéara). Kaikkiaan lasta hoidetaan kotona jaksolla, johon kuuluu
302 arkipéivaa (aiti 223 arkipaivéi ja isd 97), miké vastaa kalenterivuotta,
koska vanhempainrahakauden arkip&ivit ovat normaalisti maanantaista
lauantaihin pois lukien arkipyhét.

3. Vanhempainvapaan tasajako
Téassi skenaariossa kumpikin vanhempi on vanhempainrahalla 160
arkipaivaa siten, ettd molemmat vanhemmat ovat yhdessi lapsen kanssa 18
arkipaivaa. Hoitojakso kattaa 302 arkipéaivaa eli kalenterivuoden.

Simulaatiota varten tarvitaan arvioita vauvaperheiden vanhempien paivarahojen
tasoista silloin kun he ovat hoitamassa lasta seké heidin tuloistaan ja tuloldhteistaan
silloin kun he eivét ole lasta hoitamassa. Tilastokeskuksen SISU-simulaatiomallin
aineisto tarjoaa hyvit, joskaan ei kaikilta osin taysin tyydyttavid mahdollisuuksia tdhén.
Aineisto on noin 15 prosentin otos rekisteridatasta, joka siséltdd runsaasti tietoa
kaikista suomalaisista ja heiddn perheestédin. Simulaatiota varten vuoden 2018
aineistosta on poimittu tieto kaikista tilastovuonna syntyneisté vauvoista ja rajattu ne,
jotka asuvat samassa osoitteessa kahden vanhemman kanssa.

Tilastovuoden eli vauvan syntyméavuoden tyotulot aliarvioivat perhevapaata pitdneiden
ansaintakykya. Siksi simuloinnissa vanhempien normaalia tulotasoa, eli ansaintakykya
silloin kun eivéit ole hoitamassa lasta, arvioidaan kiyttaen tietoa vanhempainpaiviarahan
perusteena olevasta tulosta. Tdma hallinnollinen tulokéasite maaraytyy yleensé lapsen
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syntymaéa edeltavin vuodenpituisen jakson tuloista. Koko vuoden kokoaikatydssa
olevalle palkansaajalle se on yksinkertaisesti sosiaaliturvamaksuilla vihennetyn
kahdentoista kuukauden palkkatulojen summa ennen vauvan syntyméa. Néin ollen, jos
henkil6 on ollut koko ajan tyossé ennen lapsen syntymaéé, hianen palkkatasonsa on
suoraviivaisesti paateltavissi vanhempainvapaan perusteena olevasta tulosta. Paattely
on hankalampaa muissa tilanteissa, mutta mahdollinen jaljempéané kuvatuilla
oletuksilla. Suurimmat ongelmat naissa oletuksissa liittyvét tilanteisiin, joissa didit ovat
mahdollisesti olleet perhevapaallalapsen syntymaéé edeltdvana vuonna. Siksi simulaatio
onrajattu perheisiin, joissa ei ole muita alle viisivuotiaita lapsia. Koska aineisto on
vuodelta 2018 mutta simulaatioissa kiytetddn vuoden 2022 lainsdadannon parametreja,
tulo on korotettu vuoden 2022 tasolle ansiotasoindeksilla.

Vanhempainpaiviarahan perusteena oleva tulo ei ole tiedossa, jos se on ollut niin matala,
ettd vanhempainrahaa on maksettu vihimmaistasoisena tai jos vanhempi ei ole
aineistovuonna pitinyt vanhempainvapaata. Vahimmaistasoista vanhempainrahaa
saaneiden henkildiden osalta (kdytanndssé ditejd) on arvioitu, ettd lasten hoidon
vaihtoehtona on tyénhaku tyomarkkinatuella. Tyomarkkinatuen tasossa on otettu
huomioon lapsikorotukset. Noin 40 prosenttia simulaatioaineiston isisté ei ole
kayttanyt yhtdin perhevapaita tilastovuoden aikana. Heille tulotaso kodin ulkopuolella
on arvioitu suoraan vauvan syntymévuoden tulo- ja tyollisyystietojen perusteella.

Skenaarioiden rakentamisessa kriittisessd asemassa on péaéittely siitd, mitd henkilo
tekee silloin, kun ei ole hoitamassa lasta kotona. Simulaatiossa oletetaan, ettd henkil6 on
tyoton niind paiving, joina héin ei ole ollut tyollinen. Tyollisyyspéiivit otetaan lapsen
syntymaéa edeltavaltad vuodelta, jos henkil6 on ollut perhevapaalla ja lapsen
syntymavuodelta, jos perhevapaita ei ole pidetty. T4lld oletuksella vanhempainrahan
perusteena oleva tulo riippuu palkasta ja/tai ty6ttomyyspaiviarahan suuruudesta.
Toinen keskeinen oletus on, ettd henkilon tyollisten pdivien osuus ajanjaksolla, jolloin
hén ei hoidalasta, on sama kuin tyollisten paivien osuus koko vuoden péivista.

Siten vuoden tyopéivien lukuméaéirian ilmaiseva muuttuja vaikuttaa ratkaisevasti
paattelyyn ja siten myos skenaarioiden tuloksiin. Tilastoaineistossa tyopéiviksi on
luettu kaikki paivit, joina henkil6lla on ollut voimassa oleva tyosuhde, sithen
katsomatta, onko hin saanut niilta paivilta palkkaa vai ei. Tdmé& on ongelmallista
tilanteissa, joissa henkil6 on palkattomalla vapaalla. Silloin hdnen tulonsa perustuvat
tosiasiassa toiseen lahteeseen kuin palkkaan, esimerkiksi kotihoidon tukeen. Kuvattu
tilanne, jossa henkil6lla on voimassa oleva tyosuhde, mutta hdn onkin kotihoidon tuella,
lienee melko tavallinen. Narvin mukaan (ks. Nérvi, 2017), on yleist4, ettd diti on ollut
nykyisen lapsen syntymaéa edeltdvana vuonna hoitamassa toista lasta kotihoidontuella,
vaikka héinelli on ollut tyopaikka, johon palata edelliseltid perhevapaalta. Ndin ollen
tilanteissa, joissa perheessi on vastasyntyneen lapsen lisdksi muita pienié lapsia,
kayttamaéani paattely saattaa suuresti aliarvioida didin ansaintakyky4a. Siksi simulaatio
rajoittuu perheisiin, joissa ei ole vanhempia alle viisivuotiaita lapsia. Nain varmistan,
ettd nykyisen lapsen syntymaiéi edeltiavin vuoden alusta alkaen perheessa ei ole ollut
kotihoidontukeen oikeuttavia lapsia.

Muita tilanteita, joissa tyosuhteen olemassaolo ei anna oikeaa kuvaa henkilén
tyollisyydesta ovat ns. “nollasopimukset” vuokratyoyrityksissa. Henkilo on teknisesti
koko ajan tyosuhteessa, mutta palkkatuloja ei valttamatta ole, koska tyotunteja ei ole
tarjottu. Aineistossanoin 10 prosenttia dideisté ja 4 prosenttia isistd on sellaisia, ettd he
ovat tyosuhdetiedon perusteella olleet ainakin osan vuotta tyollisia, mutta tasta
huolimatta heiddn vanhempainrahansa perusteena oleva tulopohja on matalampi kuin
tulopohja, joka on saavutettu pelkistiaan koko vuoden kestédneen
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tyomarkkinatukijaksolla. Skenaariossa on katsottu, ettd tyomarkkinatuki on néille
henkiléille tuloldhde silloin, kun he eivéat hoida lasta kotona.

Tyo6suhteen puuttuminen voi liittyd myos paatoimiseen opiskeluun. Perheen tulotason
nakokulmasta ei kuitenkaan ole suurta merkitysté, jatkaako henkil6 paatoimista
opiskelua lapsenhoidon jakson paatyttya vai aloittaako hin tyonhaun peruspaivéarahalla.

Seuraava askel on péatelld perhevapaita pitdneiden palkka- ja/tai tyottomyysturvan taso
vanhempainrahan perusteena olevasta tulosta. Jos henkil6ll4 on ollut kaikkina vuoden
paivina tyosuhde ja tulotaso ei ole ilmeisen liian alhainen (ts. ylittda tyomarkkinatuen
tason), katson, ettd vanhempainrahaperusteena on yksinomaan palkkatulot. Vastaavasti
jos henkil6lli ei ole yhtaéan tyopéivia lapsen syntymééa edeltdvani vuonna, olen katsonut,
ettd vanhempainrahaperusteena oleva tulo perustuu kokonaan ty6ttomyyskorvauksiin.
Tilanteissa, joissa henkilo ei ole ollut toissi kaikkina vuoden péivina,
vanhempainrahanperusteena oleva tulo on jaettu palkkoihin ja tyottomyyskorvauksiin
niin, ettd ndiden osuudet ovat keskeniin sopusoinnussa sdannoksiin, jotka
maarittelevéat tyottomyyspéaivarahan tason riippuvuutta palkkatasosta. Tarkempi
selostus on kaytettavissa liitteessa 1. Jos henkil6 ei ole pitdnyt perhevapaita, kdytin
suoraan hinen palkka- ja tyottomyyspéaivarahantietoaan lapsen syntymévuodelta ja
niiden perusteella arvioin vanhempainpéivirahatason. Niin jokaiselle aineiston
vanhemmalle on saatu arvio hdnen vanhempainrahastaan, palkastaan ja
tyottomyyspéaivarahastaan. Kaikki tulot on arvioitu vuoden 2022 tasossa ja
lainsdadannolla.

My6s kotihoidontuen taso on arvioitu vallitsevan, vuoden 2022 lainsdaddnnén mukaan
ottaen huomioon mahdolliset kuntakohtaiset lisat. Olen kerdnnyt itse tiedot
kuntakohtaisista lisistd ja niiden saamisen edellytyksista kayttden Kelan
kotihoidontuen laskuria ja kuntien antamia tietoja kotihoidontuen kuntalisista.

Nailla tiedoilla arvioin jokaisen vanhemman ja perheen vuositulot jokaisessa
skenaariossa. Lopuksi arvioin perheen nettotulot vihentdmalla kunkin vanhemman
bruttotuloista verot. Verojen maira on paitelty kayttden SISU-mallin
verolaskentamoduulia vuoden 2022 lainsdddédnnon parametreilla. Moduuli mallintaa
hyvin tarkasti Suomen verolainsdiddantoa ja siksi ottaa huomioon esimerkiksi sen, etta
palkka- ja etuustuloja, kuten vanhempainrahat ja tyottomyyskorvaukset, verotetaan eri
tavalla. Moduuli ottaa huomioon my6s kunnallisveroprosenttien erot. Laskelmissa
otetaan huomioon vain automaattiset ns. "viran puolesta” tehtidvat vihennykset, koska
nama méaaraytyvat vain perheen jasenten tulotasosta ja tulorakenteesta, esimerkiksi
tyotulovihennys eikéd perheen omassa harkinnassa olevista paéatoksistd, kuten, miten
suuri asuntolaina otetaan (asuntolainojen korkoviahennys) tai teetetdanko remontti
kesamokilla (kotitalousvahennys).

Simulaatio ei ota huomioon muuta sosiaaliturvaa, kuten olisiko perhe oikeutettu
asumis- tai toimeentulotukeen ja miten muiden tulojen muutokset vaikuttaisivat niihin.
Muutokset asumistuessa ja toimeentulotuessa voi mallintaa tyydyttavasti, jos
tutkimusaineistossa perheen on havaittu saneen asumistukea ja/tai toimeentulotukea,
koska silloin perheen asumiskustannukset ovat tiedossa. Sen sijaan
asumiskustannukset eivit ole tiedossa, jos perhe ei ole saanut asumistukea, jolloin ei
myoOskéaan voi paatella olisiko kyseinen perhe oikeutettu asumistukeen simuloiduissa
skenaarioissa, jos tulot laskevat.

Erilaisista puutteista huolimatta perheiden tulojen ja verojen mallinnus esitetylla
tavalla on mita luultavammin kohtuullisen realistista. Palkkatulot,
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tyottomyyskorvaukset ja, tdssé joukossa, myos vanhempainrahat ovat tarkeimmat
tulonldhteet valtaosalle perheisté. Siksi on perusteltua luottaa, ettd simulaatioiden
tulokset antavat vihintdankin kohtuullisen hyvéan kuvan siitd, miten suurta taloudellista
merkitystd on vanhempien paitokselld, miten he vuorottelevat vastasyntyneen lapsen
hoidossa hdnen ensimmaisen vuotensa aikana.

4 Keskeiset tulokset

4.1 Tyollisten aitien perheissa isan
vanhempainrahapaivia ei kannata hukata

Uudistuksessa ansiosidonnaiset perhevapaat pitenevét 43 (arki)péivilld, mutta vain
silld edellytykselld, ettd isd pitdd ne. Kun nykyinen isyysvapaakiintié on huomattavassa
alikdytossa (ks. artikkelin johdanto) luonteva kysymys on, paljonko isien pidempéé
oikeutta vanhempainrahaan kiytetdédn jatkossa. Koska Suomessa kotona hoidetaan
kaytannosséa kaikki alle vuoden ikédiset lapset samoin kuin yli 60 prosenttia ikdryhmassa
1-2 vuotta (THL, 2021), isdn ansiosidonnaisen perhevapaan vajaakaytto tarkoittaisi
useimmiten, etté aiti on kotihoidontuella. Siksi vertaan keskenédén seuraavien
skenaarioiden taloudellisia seurauksia:

A) skenaario ”Kotihoito”, jossa isd pitd4 vain 18 paivdd vapaata yhdessd didin
kanssa, diti on 223 péivai vanhempainrahalla ja kolme kuukautta
kotihoidontuella.

ja

B) skenaario ”Isdn pdivien tdyskayttd”, jossa isd pitda kaikki 97
vanhempainrahakauden paivét, joita ei voi siirtda didille ja on yksin hoitamassa
lasta 79 arkipaivaa eli kolme kuukautta. Vastaavasti diti on vanhempainrahalla
223 paivaa.

Paitulos on, ettd noin 85 prosenttia perheisté voittaa rahallisesti, jos isd kdyttaa taysin
ei-siirrettavan osuuden vanhempainrahakaudelta, minka seurauksena aidin
kotihoidontukikausi lyhenisi kahdella kuukaudella. Taloudellinen hy6ty on hyvin
merkittdva — puolessa tapauksista perheen verojen jalkeinen vuositulo nettotulojen
kasvaisi vahintdan 8,6 prosenttia.
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Taulukko 1: Nettotulojen muutoksen jakauma, kun skenaarion "Kotihoito” sijaan valitaan
skenaario ”Isén paivien tayskaytto”

Osuus Perhetulon Perheiden Perhetyypin
perheista, mediaani- luku- osuus
joiden tulot  muutos, % maara kaikista
kasvavat, % perheista, %
WG el ve e e 97,5 10,4 1536 46,9
tyollisia
5 EEEn, 93,9 6.5 426 13,0
aiti osin tyollinen
Aiti taysin,
isa osin tyollinen 976 .9 293 8.9
Isa taysin tyollinen,
4 Siti taysin tydton 63 0 gl 82
Molemmat vanhemmat 979 46 199 59

taysin tyottomia

g Alti téysin tycllinen, 100,0 26,4 179 5,5
isa taysin tyoton

Molemmat vanhemmat

3 . 94,9 76 157 4,8
osin tyollisia
Isa osin tyéllinen,
it tysin tystén 0] Sl 149 45
Aiti osin tydllinen, 100,0 191

isa taysin tyoton

Taulukossa 1 tulokset on esitetty isén ja didin tyollisyystilanteen mukaan. Taulukon
jarjestys noudattaa eri tilanteiden yleisyytta (katso taulukon viimeista saraketta).
Keskeisin sanoma on, ettéd perheen budjetin kannalta on huono ratkaisu jattaa
kayttamatta isdn vanhempainrahapéiivia ja pitda siné aikana didin kotihoidontuen
péivia, jos kotihoidontuen vaihtoehto on edes osittainen didin palkkatyo. Osin tai
kokonaan tyollisten isien jaddminen vanhempainvapaalle suurella todennikoisyydella ei
kannata vain, jos didille kotihoidontuen vaihtoehtona on tyottomyys (punaisella
korostetut tapaukset 4 ja 8 taulukossa). Téllaisia on vain 16 prosenttia perheista.

Vaikka tassa tarkastellaan tilannetta uudistetun lainsdadannon valossa, kvalitatiivisesti
sama johtopaitos koskee myos tilannetta ennen uudistusta silld erolla, ettd vaikutukset
ovat pienempii. Tama padosin siksi, ettd ennen uudistusta vain isélle kdytosséa oleva
vanhempainrahakausi, 54 paivaa, on ldhes puolet lyhyempi kuin uudistuksen astuttua
voimaan, jolloin se pitenee 97 paivain.'

Saadut tulokset viittaavat siihen, ettd yksin taloudellinen nidkokulma ei riité selittiméan
tyydyttavasti nykyisten isén kiintiopéaivien alikayttod, kun ottaa huomioon kotihoidon

! Koska molemmissa skenaarioissa isit pitivit 18 piivii vapaata yhdessi didin kanssa,
perhevapaauudistuksen tuoma korvaustason parannus ensimmadisille 16 péaiville vaikuttaa
skenaarioiden vertailuissa prosenttimuutoksiin vain sen kautta, ettd perheen tulot skenaariossa
”Kotihoidontuki” ovat vihan pienempia.
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tuen suuren suosion. Isistd noin 55 prosenttia ei ole kayttanyt ollenkaan omia
kiintiopaivia silloin, kun 4idilla ei ollut samanaikaista oikeutta perhevapaaseen
(Miettinen & Saarikallio-Torp, 2020) ja toisaalta 80 prosenttia perheista kayttaa
kotihoidontukea (Salmi, 2020). Naiden perusteella voi karkeasti arvioida, ettd ainakin
44 prosentissa perheistd, joissa diti on ollut kotihoidontuella, isé ei ole pitdnyt edes osaa
niista kiintiopaivist4, joilla hdn olisi voinut yksin hoitaa lasta. ? Simulaatioiden
perusteella osuuden pitéisi olla vain noin 16 prosenttia, jos ainoa syy téllaiselle
ratkaisulle olisi perheen parempi taloudellinen tilanne.

Tietenkin toinen tapa ilmaista edellé esitetty ajatus on, ettd ennen uudistusta
taloudelliset kannustimet monessa tapauksessa eivét olleet riittdvan vahvat
kumoamaan vanhempien taipumusta omaksua perinteiset roolit pienen lapsen
hoidossa. Koska uudistuksessa isélle kiintioidyt paivat ldhes tuplaantuvat, myos
taloudelliset kannustimet kasvavat (suunnilleen) samassa suhteessa. Tdma4 tekee
entista kalliimmaksi jattdd isdn paivia pitdmaétta ja kasvattaa jatkossa
vanhempainvapaata pitdvien isien osuutta. Vaikutuksen voimakkuutta ei tassa
vaiheessa voi arvioida.

Avoin kysymys on, kuinka hyvin perheissd hahmotetaan miten perhevapaiden jakoa
koskevat ratkaisut vaikuttavat perheen talouteen. Erityisesti verotuksen huomioon
ottaminen voi olla hyvin haastavaa. Tdhin palaan seuraavassa luvussa.

4.2 Kannattaako vanhempainvapaa jakaa tasan?

Tassi luvussa verrataan vauvaperheiden taloutta skenaarioissa ”Isian vapaiden
taysikaytt6” ja ”Vanhempainvapaan tasajako”. Edellisessid kohdassa nédhtiin, etta
useimmiten isin ei kannata pitdd omaa kiintiotansa silloin, kun hén on tyollinen ja diti
tyoton. Siind tilanteessa myoskain perhevapaiden tasajako ei voi olla taloudellisesti
hyva ratkaisu. Samaten tyollisen didin ja ty6ttomaéan isdn perheessé on todennikoista,
ettd talouden kannalta perhevapaiden tasajakoa parempi ratkaisu on, etté isé pitaa
suuremman osan vanhempainvapaasta.

Kaytannossa perhevapaiden tasajako jaisdn oman kiintion kdytto on mielekésté asettaa
vastakkain silloin, kun molemmilla vanhemmilla on sama tyollisyystilanne (joko

2 Arvio perustuu kahteen oletukseen. Ensimmainen on, etti jos perhe on kiayttinyt
kotihoidontukea, sen saaja on ollut &iti. Todellisuudessa kotihoidontuella on myods isid, mutta
harvoin: vain noin 8 prosenttia kotihoidontuen saaneista ovat isii. Toinen oletus on, ettéa
perheissé, joissa ei kidytetd kotihoidon tukea a) isét eivéat pida isépéivid ja b) ndissé perheissa ei
kannata jattaa isdpaivia pitdmatta, jos se tarkoittaa didin jadmistd kotihoidon tuella. Ajatus on,
ettd ndma ovat hyvin talousorientoituneita perheité, joissa lapsi ldhetetdén paivdahoitoon heti
aidin vanhempainvapaan jialkeen. Oletus johtaa matalaan arvioon perheiden méérasté, joissa aiti
on kotihoidontuella ja isé ei kdytd omia kiintiopéaivia. Jos oletetaan, etté isien kayttaytyminen ei
riipu siité, kayttadko aiti kotihoidontukea vai ei, perheiden osuus, joissa &iti on ollut
kotihoidontuella, mutta isé ei ole kayttanyt kiintiopaivansé ollenkaan, nousee 55 prosenttiin.
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molemmat tyollisid tai molemmat tyottdmia) ja skenaario "Isén pdivien taysi kaytto”
johtaa parempaan taloudelliseen tilanteeseen kuin skenaario Kotihoito”. Jotta
tarkasteltava joukko olisi mahdollisimman selkeé, tarkastelen yleisinté tilannetta, jossa
molemmat vanhemmat ovat tdysin tyollisid ja perheen talouden kannalta on parempi,
ettd isd pitdd oman kiintionsé ja vastaavasti didin kotihoidontukijakso lyhenee

Kuviosta 2 ilmenee, etti silloin, kun molemmat vanhemmat ovat tyoeldméssa ja isén
kannattaa pitda se osuus vanhempainvapaasta, jota ei voi siirtda aidille, perheen
taloudellinen tilanne on yleenséi vield parempi, jos vanhempainvapaat jaetaan tasan.
Naiin on kahdessa kolmasosassa tapauksista. Toisaalta yli 70 prosentissa tapauksista ero
huonomman ja paremman skenaarion vililla on alle 2 prosenttia.

40

Mediaanimuutos: 1,5% —
Muutos on positiivinen: 76% tapauksista

W
o

Osuus ryhmaan kuuluvista perheista, %
[~}
(=]

—
(=]

-©-9-8 -7 -6-5-4-3-2-101 2 3 45 6 7 8 910

Nettotulojen muutos, %

Kuvio 2. Nettotulojen muutoksen jakauma, kun skenaarion ”Isin vapaiden tayskayttd” sijaan
valitaan skenaario "Vanhempainvapaan tasajako”. Perheet, joissa molemmat vanhemmat ovat
taysin tyollisia ja skenaario “Isén vapaiden tayskaytt6” on taloudellisesti parempi kuin
”Kotihoidontuki” (ks. Taulukko 1 tapaus "Molemmat vanhemmat tdysin tyollisiad”).

Esitetyt havainnot voivat vaikuttaa yllattavalta, koska isien bruttotulot ovat usein
tuntuvasti korkeampia kuin ditien tulot. Tadssd perhejoukossa, johon on valikoitu
parhaiten tydmarkkinoihin kiinnittyneet perheet, ditien tulot ovat pienempiéa kuin isien
tulot noin 70 prosentissa tapauksista ja mediaaniero isin ja didin tulojen valillad on 17
prosenttia iséan hyvaksi.

Tuloksen ”salaisuus” piilee suomalaisessa verojéarjestelméssé, jossa puolisot verotetaan
erikseen ja verotus on progressiivinen eli mita korkeampi tulo, sitd suurempi verojen
osuus. Verotuksemme suosii tyotuloja suhteessa etuustuloihin: jos palkka ja
vanhempainraha ovat yhté suuria, palkkaa verotetaan yleensi kevyemmin). Naissi
olosuhteissa yllattavan usein kiy niin, ettd perheen nettotulot kasvavat, vaikka
bruttotulot laskevat. Tdma on havainnollistettu kuviossa 3.

Akava Works 13 Artikkeli 4/2022



e Netto
Brutto

Brutto- ja nettotulojen muutokset, %
(o]

I T T l [ T T I [ T T I I I T T I
20 30 40 50 60 70 80 90 100 MO 120 130 140 150 160 170 180

Perhetulo, 1000 e/vuosi

Kuvio 3: Brutto- ja nettotulojen muutokset perheen tulotason mukaan, kun skenaarion “Isian
vapaiden tayskaytto” sijaan valitaan skenaario "Vanhempainvapaan tasajako”. Molemmat
vanhemmat ovat tyollisid, perheen tulotaso vakaa-akselilla edustaa tilannetta, jossa molemmat
ovat koko vuoden tyossa. Aidin palkka on 80 prosenttia isin palkasta.

Kuvio esittad esimerkkilaskelmia, jossa molemmilla vanhemmilla on tyopaikka ja diti
tienaa 20 prosenttia vahemmaén kuin isd, mutta perheen bruttotulot vaihtelevat
tilanteessa, jossa kumpikin ovat koko ajan tyossi. Vanhempainvapaan pituuden
tasaaminen tosiaan vihentéd perheen vuositason bruttotuloja hieman, mutta nettotulot
kasvavat perheen tulotason ollessa 40 000-100 000 euroa. Kuvattu tilanne lienee
tavallinen perhejoukossa, jossa verrattiin skenaarioita "Isén vapaiden tayskaytto” ja
”Vanhempainvapaan tasajako”, koska sielld perheen bruttotulot ovat neljinkymmenen
jasadantuhannen euron vélilld noin 70 prosentissa tapauksista ja toisaalta ditien ja isien
palkkasuhteen mediaani on noin 83 prosenttia.

5 Lopuksi

Kielteiset taloudelliset seuraukset ovat tarkeimpié syit4, joita isdt mainitsevat, kun
heiltd kysytain, miksi he eivét hoida lastaan kotona pidempééin (Lammi-Taskula; Salmi;
&Narvi,2017; Narvi,2018). Viitteen paikkaansa pitdvyydesté ei kuitenkaan ole
aikaisemmin saatu suoraa nayttod. On mahdollista, ettd perhetalouteen vedotaan
osittain sukupuolittuneiden asenteiden peittdmiseksi (Narvi,2018). Kysymys isidn
pitidmien perhevapaiden vaikutuksista perheen talouteen on entista tarkedmpi, koska
elokuussa 2022 voimaan tullut perhevapaauudistus kdytdnnossa pidentid vain isélle
varatun vanhempainrahakauden osuuden. Uudistuksen keskeisin tavoite, isien ja ditien
perhevapaiden tasaisempi kdytto, voi jadda saavuttamatta, jos isien pidempi
vanhempainvapaa todellakin heikentdi merkittavésti perheen taloutta.

Artikkelissa kysyn, onko taloudellisesti kannattavaa, ettd isa pitdd kokonaan ne
vanhempainrahakauden péivit, joita ei voi siirtaa didille, jotta didin kotihoidontuella
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olema aika lyhenisi. Edelleen tarkastelen, onko perheen talouden kannalta viela
parempi, jos isé ja diti jakavat vanhempainrahakauden tasan. Tutkimusmenetelméa on
esitettyjen kysymysten kannalta relevanttien skenaarioiden simulointi kayttden
edustavaa otosta perheisté, joissa syntyi vauva vuonna 2018 ja joissa ei ole muita pienia
lapsia, jotka mahdollistaisivat kotihoidontukikausien "ketjuttamisen”. Tilastoaineiston
sisaltama informaatio on, kuten yleensé, monellakin tapaa epatidydellinen, mutta joka
tapauksessa riittdvan hyvé, jotta voisi ottaa huomioon tutkimusasetelman kannalta
tirkeimmaét demografiset tekijat. Tassé tapauksessa ne ovat puolisoiden tyollisyys ja
tulot.

Keskeisin tulos on, etté jos didilla on tyopaikka, taloudellisesti ei juuri koskaan kannata
jattaa pitamaétta isan ei-siirrettdvid vanhempainrahakauden péivié, jos tarkoitus on
hoitaalasta kotona. Télloin isén kiintiopéivien pitdmaétté jattdminen tarkoittaa, ettd aiti
jaa pidemmaksi aikaa kotihoidontuelle. Sen sijaan yleisesti ottaen tyossékayvian isin ei
kannata pitdd vanhempainvapaata, jos timé tekisi didista tyottomén tyonhakijan. Aidin
“ylimaaraiset” kotihoidontukipéiivét, ts. paivat, joina isa olisi voinut olla didin sijasta
kotona vanhempainrahalla, leikkaavat perheen vuosituloa 86 prosentissa tapauksista 80
prosentissa tapauksista tulon menetys on vihintdin 5 prosenttia vuositasolla.

Kun perhevapaauudistus pidentii tuntuvasti isélle kiintiditya osuutta
ansiosidonnaisista perhevapaista, useimmille perheille tulee entista kalliimmaksi
paatya ratkaisuun, joissa isé jattad ansiosidonnaisia perhevapaapéivii pitamatta, vaikka
aiti on jadnyt kotiin hoitamaan lapsia. Siksi vanhempainvapaalle jadvien isien osuus
sekd isin pitdman hoitojakson osuus kasvavat jatkossa. Toisaalta on tiedostettava, etta
tdma uudistuksen toivottu vaikutus saattaa jaada odotettua pienemmaksi. Vaikka
taloudellisten kannustimien on todettu vaikuttavan isien perhevapaiden kayttoon
(Lammi-Taskula ym., 2017; Nérvi,2018), yhteiskunnallisilla normeilla ja
henkilokohtaisilla elaménasenteilla on todennékoisesti suuri merkitys. Tyopaikan ja
puolison omaavat didit, jotka ovat jadneet hoitamaan yksivuotiastalasta
kotihoidontuella, mainitsevat useimmiten tarkeéksi perusteluksi paitokselleen lapsen
alhaisen idn, halun viettia aikaa kotona seké sen, ettd heiddn mielestdén pienen lapsen
aidin paikka on kotona (Hietaméki; Repo & Lammi-Taskula, 2018). My0s tassa
selvityksessé saadut tulokset viittaavat vahvasti siihen, etté isille kiintiéitujen vapaiden
vajaakdyton taustalla on hyvin usein muita syitd kuin perheen taloudellisen tilanteen
heikkeneminen.

Kun molemmat vanhemmat ovat tyollisid, vanhempainpéaivarahakauden tasajako
useimmiten johtaa vield parempaan rahatilanteeseen perheessi kuin se, ettd isi pitda
vain ei-siirrettdvan osuuden vanhempainrahapaivista. Tulos selittyy pitkélti
suomalaisen verolainsdadannon yksityiskohdilla, sillda myos tyollisten ditien perheisséa
isalla on tyypillisesti suuremmat ansiotulot, joten bruttotulot jaavit yleenséa
pienimmiksi, jos isd jaa tietylld ajanjaksolla didin sijaan hoitamaan lasta
vanhempainrahalla. Kuitenkin perhebudjetin kannalta ero ndiden skenaarioiden vélilla
on tyypillisesti verraten pieni, joten oletettavasti jatkossakin henkilokohtaiset asenteet
jamieltymykset ratkaisevat, pitdako isd vain ne perhevapaat, joita ei voi siirtdé didille
vai jaetaanko vanhempainrahakauden etuudet tasan.

Lopuksi on syyta todeta, ettéd tulevia lapsiperheita pitda tukea ja kannustaa
selvittimé&an, miten vaihtoehtoiset tavat jakaa vanhempainrahakautta vaikuttavat
perheen rahatilanteeseen. Tdmaé on vaativa tehtéva, jonka ratkaisemiseen monessa
perheessa ei ole riittdvaa osaamista. Perhetalouden vertailu perhevapaiden eri
jakotavoissa edellyttaé, ettd otetaan huomioon muutokset seki didin ja isén tuloissa etta
veroissa. Ilman oikeaa tietoa on olemassa riski, etta isat pitavat liian vahéan
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vanhempainvapaita muun muassa siksi, ettd ratkaisun kielteisia vaikutuksia perheen
budjettiin liioitellaan.
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Liite: Palkkatulon ja tyottomyyden
perusteella saadun tulon paattely
vanhempainrahan perusteena olevasta
tulosta

Luvussa 3 késittelin sitd, milla oletuksilla ja miten henkil6iden tulotaso ja tuloldhteet on
madritelty tilanteessa, jossa he eivit ole kotona hoitamassalasta. Aineistossa on tieto
vanhempainrahan perusteena olevasta tulosta seké tyopaivista lapsen syntymaéa
edeltdaneelta vuodelta (ks. keskustelu sivulla 6). Keskeisin oletus on, etta tyopdivista
henkil6 saa palkkatuloja ja muina kuin tyopéaivind hdnen tuloldhteensé on
tyottomyysturva. Vanhempainrahaperusteena olevan tulon laskenta palkkatuloista ja
tyottomyysturvaetuuksista on kuvattu Kelan laskentaoppaan luvussa 1.6 (Kela, 2022).
Silloin, kun henkilon kaikki vuoden paivat ovat tyopéaivia tai hénelli ei ole yhtdédn
tyopéaivad vuoden aikana, hénelld on vain yksi tulonléhde: joko vain palkkatuloja tai vain
tyottomyyspaivarahaa, jolloin niiden mééiran arviointi paivarahaperusteena olevasta
tulosta on suoraviivaista.

Téassa kuvataan tarkemmin, miten paattelen palkkatulon ja tyottomyyskorvausten
maéran silloin, kun henkil6 on ollut ty6sséi vain osan vuoden paivista.

Merkinnat

W - henkilon palkkatulot vuodessa
w - henkilon paivapalkka, arvioidaan tyopéivien perusteella

u — tyottomyyspaiviraha, joka voi kirjoittaa myo6s u(w), jossa u(.) on lainsdddannon
maérittelema funktio, miten ansiosidonnaisen ty6ttomyysturvan suuruus maaraytyy
tyottomyytta edeltavasta paivapalkasta (lainsdddiannon kisite on kuukausipalkka, tasséa
arvioidaan, ettd kuukausipalkka on 30 kertaa paivapalkkaa).

t - ty6ttomyyspdivit vuodessa, jolloin tyOpaivit vuodessa ovat (365 - t)
Y - vanhempainpéivarahan perusteena oleva tulo

Vanhempainpéiiviarahan perusteena oleva tulo Y maaraytyy lainsdddannon antamasta
funktiosta g(W,tu(w)), ts. soveltamalla laskentasdantoja, joissa
vanhempainrahaperusteena oleva tulo maaraytyy vuosipalkasta ja vuoden aikana
saaduista tyottomyyskorvauksista. Koska vuositulo on (365 - t)w (paivapalkka kertaa
tyopéivien méara), kun tiedetddn tyottomyyspéivien lukumaéiri sekd paiviapalkan
suuruus, voidaan ratkaista Y. Vastaavasti kun tiedetdén Yja ¢, voidaan 10ytiaa se
péaivapalkka w*, joka ratkaisee yhtilon:

Y=9((365 - Yhw™* tu(w*))

Yhtalo pitdd ratkaista numeerisesti. Tahén tarkoitukseen olen luonut proseduurin, jossa
kaytan hyviksi tietoa, ettd ansiosidonnaisen tyottomyysturvan korvausasteet ovat
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erittdin laajalla palkkatuloalueella 25 ja 85 prosentin valilla. Merkitdan korvausaste r:114.
Arvoalueella 25<=r<=85 iteroin yhden asteen vilein seuraavan proseduurin jokaisen
aineiston henkilon kohdalla, jolla on seké tyOpéivid ettd muita paivia lapsen syntyméaa
edeltdviana vuonna:

1. Arvioin Y:n perusteella vuosipalkan ja vuoden aikana satujen
tyottomyyskorvausten yhteismééran olettaen, ettd tyottomyysturvan korvausaste on 7.

2. Arvioinuudestaan vuoden aikana saadut tyottomyyskorvaukset, téalld kertaa
soveltaen tyottomyysturvalainsdddannon edellisen kohdan palkkatuloarvioon.

3. Arvioin vanhempainrahaperusteena olevan tulotaso Y, joka vastaa kohdan 2
arvioita palkasta ja tyottomyyspéaivarahasta.

4. Laskenerotuksen Y-Yitseisarvon. Jos se alittaa ennen tité iteraatiota loydetyn
minimin, se on uusi minimi ja otan sen sekid kohdan 2 arviot palkasta ja
tyottomyyspaiviarahasta talteen.

5. Siirryn seuraavan korvausasteen r arvoon.

6. Henkilon palkkatasoksi ja sithen perustuvaksi tyottomyysturvatasoksi valitsen
arvot, jotka minimoivat kohdan 4 erotuksen.

Tulosten perusteella valittu 1% askel on riittévén tihed, koska suhteellinen virhe abs(Y-
Y)/Y onvain 0,16 % ja maksimikin on vain 1,8 %.
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