) Akava
Taustaa selvityksesta Works

* Aula Research toteutti Akava Worksin toimeksiantona kyselytutkimuksen
korkeakoulutettujen 18—35-vuotiaiden parissa. Teemat kasittelivat mm tyohyvinvointia ja -
jaksamista, tyoelamaasenteita ja yhdenvertaisuutta.

» Kyselyyn vastasi 511 korkeakoulutettua vastaajaa: 1002 18-35 —vuotiasta, 509 36-65 —vuotiasta
(vertailuryhma)

« Kyselytutkimuksen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosiossa selvitettiin seksuaali- ja
sukupuolivahemmistoihin kohdistuvaa epaasianmukaista tai syrjivaa kohtelua; yleisyys,
syrjinnan muodot, tehdyt toimenpiteet

« Selvitys toteutettiin sahkoisena kyselyna aikavalilla 10.2.—28.2.2023

« Selvityksen otos on kiintioity vastaamaan korkeasti koulutettua vaestoa ian, sukupuolen ja
asuinmaakunnan mukaan



Havainnot epidasianmukaisesta tai syrjivasta Akava
kohtelusta / ikiryhmit Works

Oletko joskus havainnut seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kohdistuvaa epaasianmukaista tai
syrjivaa kohtelua oppilaitoksessasi / tyopaikallasi?
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Havainnot epaasianmukaisesta tai syrjivasta
kohtelusta / opiskelijat ja tyossakayvat

Akava
Works

Oletko joskus havainnut seksuaali- ja sukupuolivahemmistéihin kohdistuvaa epaasianmukaista tai
syrjivaa kohtelua oppilaitoksessasi / tyopaikallasi?
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Miten epdasianmukainen tai syrjiva kohtelu on Akava
ilmennyt? Poimintoja avoimista vastauksista Works

- Epaasianmukainen puhetapa — avovastauksissa yleisin ilmenemismuoto

* Mainintoja: haukkuminen tai nimittely, loukkaavan kielen tai sanojen kaytto, epaasiallinen vitsailu...

« Muita avoimissa vastauksissa esiin tuotuja iimenemismuotoja
+ Kiusaaminen, vahattely, ulkopuolelle jattaminen, seksuaalinen / muu ahdistelu



Puuttuminen epiasianmukaiseen tai syrjivaan Akava
kohteluun Works

Puuttuiko oppilaitos / tyopaikka epaasianmukaiseen tai syrjivaan kohteluun?
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O Kylld ja epatasa-arvoista kohtelua ei enaa ole

O Kylld, mutta ongelmaa ei onnistuttu ratkaisemaan

[ Ei, koska ongelmia ei ole tuotu oppilaitoksen / tyopaikan tietoisuuteen

M Ei, oppilaitos / tyopaikka ei ole pyrkinyt ratkaisemaan ongelmaa vaikka tieto asiasta on

@ Asian kasittely on viela kesken
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Miten seksuaali- ja sukupuolivihemmistojen Al\(’va\’a
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa voidaan OrkKs
mielestasi parantaa oppilaitoksissa/tyopaikoilla?

- poimintoja avoimista vastauksista

» Avoin keskustelu

 Tiedon lisaaminen, koulutus

« Kaikkien ihmisten tasapuolinen kohtelu
* Nollatoleranssi syrjinnalle
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