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Yhteenveto

Artikkeli on katsaus psykososiaalista kuormitusta ja sen hallintaa koskevaan
lainsdadantoon Pohjoismaissa. Tarkastelu kattaa Suomen liséksi Ruotsin, Tanskan ja
Norjan lainsdddannon. Selvityksessa maaritellaan psykososiaalisen kuormituksen
keskeiset késitteet. Selvityksessa ei tarkastella eikd verrata sddnnoksia, jotka koskevat
héiirintai, seksuaalista hiirintia, epiasiallista kaytosta tai vakivaltaa.

Selvityksessi todetaan, etti tyoturvallisuuslainsdadanto rakentuu perusperiaatteiltaan
samankaltaiseen rakenteeseen vertailumaissa. Tyoturvallisuuslaki on luonteeltaan
puitelaki, jota on tdydennetty asetuksilla tai maarayksilla. Lisaksi
tyosuojeluviranomaisten ei-sitovilla oppailla on usein annettu tarkentavia ja
yksityiskohtaisempia ohjeita. Selvityksen mukaan muissa Tanskassa ja Ruotsissa on
tarkimmin sdannelty psykososiaalisen kuormituksen hallinnasta ty6elaméassa.
Tasmallisimmat sddnnokset psykososiaalisesta kuormituksesta ja sen
ennaltaehkéisystd on Tanskassa ja Ruotsissa, joissa erillisilla maarayksilla on
tismennetty kattavasti puitelakia. Vahiten ja epatarkimmin sitd on lainsdddannossa
tasmennetty Suomessa.

Johtopaatokset-lukuun on koottu toimenpide-ehdotuksia. Keskeinen ehdotus on, etta
nykyistd tyoturvallisuuslakia tulisi tismentédé ja sdatda uusi asetus psykososiaalisesta
kuormituksesta. Asetuksessa méariteltaisiin psykososiaalisten kuormitustekijoiden
mittaamisesta, arvioinnista, toimenpiteista seki ennaltaehkiisevasta toiminnasta.

Akava Works

Akavan tiedontuotanto toimii nimella Akava Works.

Akava Works tarjoaa monipuolisesti tietosiséltdja raportteina, selvityksiné ja
tutkimuksina. Tavoitteenamme on lisdksi herattad yhteiskunnallista keskustelua
erityisesti akavalaisille tarkeistd ja ajankohtaisista aiheista. Akava Works -siséllot eivit
ole Akavan virallisia kannanottoja.

Akava Works -sivusto on osoitteessa www.akavaworks.fi.
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1 Psykososiaalinen kuormitus ja sita
koskeva saantely Pohjoismaissa

Haitallinen, tyokykyyn kielteisesti vaikuttava psykososiaalinen kuormitus ja
tyouupumus ovat iso ongelma tyoelamassi. Suomessa mielenterveysperusteisten
sairauspoissaolojen ja tyokyvyttomyyseldkkeiden méara on huolestuttavan korkea.
Tyoeldma ja tydnteon tavat muuttuvat koko ajan, mika aiheuttaa uudenlaisia tyckyvyn
pulmia. Ennaltachkéiseminen ja tyopaikoilla tehtévét toimet ovat tarkeita, jotta
haitallinen psykososiaalinen kuormitus tunnistetaan ja sithen puututaan riittavan
varhain.

Monilla tyopaikoilla pidetdin psykososiaalisten kuormitustekijoiden arviointia
hankalana eiki niissi ei osata soveltaa niihin liittyvia lainsdddantoa. Ennalta ehkéisevia
toimenpiteita ei osata toteuttaa. Tyosuojeluvalvonnassa on todettu, ettd suuressa osassa
tyopaikoista on jonkinasteisia puutteita psykososiaalisen kuormituksen suhteen, ja
tyosuojelutarkastuksissa on havaittu jatkuvasti puutteita kuormittumisen
terveysvaaran arvioinnissa seké tyon sopeuttamisessa tyontekijan edellytyksiin ja sen
seurannassa. Tyosuojeluviranomaisen valvonnassa havaitaan paljon epdkohtia
lainsdddannon noudattamisessa sekd usein myos epétietoisuutta siité, mita
tyoturvallisuuslaki edellyttaa.

Padministeri Orpon hallitusohjelmassa tavoitteena on puolittaa viiden vuoden aikana
uupumuksesta ja tyopahoinvoinnista johtuvien sairauspoissaolojen mééréa ja parantaa
tyohyvinvointia sekd vihentda tyohon hakeutumisen esteité ja poissaoloja tyosta.

Téassé katsauksessa tarkastellaan pohjoismaista tyoturvallisuuslainsaadantoa
erityisesti psykososiaalisen kuormituksen sdintelyn kannalta. Tarkastelu kattaa
Suomen lisdksi Ruotsin, Tanskan ja Norjan. Selvityksessa ei tarkastella eiké verrata
saannoksia, jotka koskevat hairintdé, seksuaalista hairintéé, epaasiallista kaytosta tai
vakivaltaa.

1.1 Psykososiaaliset kuormitustekijat

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tekijoité, jotka liittyvét tyon
sisdltoon, tyontekoa koskeviin jarjestelyihin ja tyOyhteison sosiaalisiin suhteisiin.
Haitallista kuormitusta voi syntya kaikilla tyopaikoilla. Usein sita syntyy
kuormitustekijoiden yhteisvaikutuksesta. Myos tyopaikan fyysiset kuormitustekijat,
kemialliset, fysikaaliset ja biologiset tekijit seki tapaturmavaarat voivat olla
psykososiaalisia kuormitustekijoita. Téllaisia tekijoita voivat olla esimerkiksi
vaaralliset kemikaalit, melu tai tartuntavaara.

Psyykkisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tekijoité, jota aiheuttavat ristiriitaa tyon
vaatimusten ja voimavarojen vélilla. Sosiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan
tyOyhteison vuorovaikutukseen liittyvii asioita. Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla
tarkoitetaan tyon sisilto0n, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen
liittyvia tekijoitd. Tallaisia ovat esimerkiksiliiallinen tietoméaéra, jatkuvat keskeytykset,
monen asian tekeminen samanaikaisesti, tyon yksitoikkoisuus, vaikeat tai voimakasta
tunnekuormitusta sisaltavéat asiakastilanteet, liiallinen tyomaara, tietoteknisiin
tyovélineisiin liittyvat toistuvat hairiot seki epdkohdat tyoyhteison vuorovaikutuksessa
jayhteistyossa.
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Yksittaisen voimakkaan kuormitustekijan vaikutuksen arviointi voi olla hankalaa.
Pitkaaikaisen lievemmaén kuormituksen vaikutukset ja altistumisen voimakkuudet
voivat vaihdella huomattavasti pidemmalla aikavalilla. Psykososiaalisten
kuormitustekijoiden vaatima tyonantajan huolehtimisvelvoite ja jatkuva tarkkailu on
usein vaikeampi toteuttaa kuin fyysisissid kuormitustekijoissé ja niiden esiin
nostaminen voi herattda epavarmuutta tyontekijassa.

Vaarojen selvittamisen velvoite perustuu tyoturvallisuuslakiin ja koskee kaikkia
tyonantajia toimialasta ja tyontekijoiden lukuméaarasta riippumatta. Jokaisen
tyonantajan velvollisuus on tarkkailla tyoympéaristoa jatkuvasti ja jarjestelmaéllisesti.
Tyonantajalla on tyoturvallisuuslakiin perustuva laaja huolehtimisvelvollisuus
tyontekijoiden terveydesté ja turvallisuudesta ty6ssi. Vaarojen ja haittojen
selvittdminen on osa tédtd huolehtimisvelvollisuutta.

Tyon kuormitustekijoéissd on huomioitava seké fyysiset tekijat tyoymparistossa ettéa
psykososiaaliset kuormitustekijit. Jos tyonantajalla ei ole riittédvia asiantuntemusta
tunnistaa psykososiaalisia kuormitustekijoité ja arvioida niité, hdnen pitda kayttaa
ulkopuolisia asiantuntijoita, joilla on siithen riittdva patevyys. Asiantuntijataho voi olla
esimerkiksi tyopaikan tyoterveyshuolto.

1.2 Tyouupumus ja mielenterveysongelmat ovat
suuria haasteita tyoelamassa: tutkimustulokset
jatilastot

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden méaarat ovat vaihdelleet merkittavasti 2000-
luvulla. Silla kuinka tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvien maarat kehittyvit
tulevaisuudessa on merkittavia vaikutuksia tyollisten maaraén,
bruttokansantuotteeseen ja tydeldkemenoihin. Tyokykyé edistetdan ehkaisemalla
haitallista kuormitusta tyoelamaéassé ja vahvistamalla tychyvinvointia tukevia tyopaikan
voimavaroja. Psykososiaalinen kuormitus ja psyykkinen oireilu ovat osoittautuneet
viime vuosina keskeisiksi ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyn edistdmisen haasteiksi.
Tyohyvinvointia tukevissa ty0paikan voimavaroissa ei ole havaittu vahvistumista.

Tyoterveyslaitoksen tyoikdisté vaestoa koskevissa tutkimuksissa havaitaan, etta
edeltdvien kahden vuoden aikana viaeston tyokyky on heikentynyt ja tyduupumusoireilu
jakognitiiviset hairiot ovat lisddntyneet. Missaan tutkituista tyohyvinvointimuuttujista
ei havaittu parantumista. Tyohyvinvointia tukevissa tyopaikan voimavaroissa ei
myoskéaan havaittu parantumista ja tyon itseniisyydessé ja tyossé oppimisessa jopa
lievaa heikentymista.

Tilastokeskuksen Tyoolotutkimukset viittaavat siihen, etté oireilun lisddntymisessi on
kyse pidempi aikaisesta trendisté. Psyykkisesti oireilevien osuudet ovat kasvaneet
tyoelamaéssa 1980-luvultaldhtien ja niit4, jotka kokevat vakavan tyduupumuksen
vaaraksi omassa ty0ssaan, oli viimeisimmaén Ty6olotutkimuksen mukaan suhteellisesti
enemmén kuin kertaakaan tutkimuksen historiassa.

Tyo6ssa koettu haitallinen psykososiaalinen kuormitus on yhteydesséa psyykkiseen
oireiluun, alentuneeseen tyokykyyn ja koettuun tyéuupumusriskiin. Ne, joilla tyén
sisaltd, maara ja intensiteetti ja tyoajan rajojen hamértyminen aiheuttavat runsaasti
kuormitusta kokevat muita useammin psyykkisia oireita ja tyokykynsa heikentyneeksi
sekd muita useammin oman tyéuupumusriskinsa suureksi. Tyon psykososiaalista
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kuormitusta vihentamalla ehkéistaidn psyykkisté oireilua, parannetaan tyokykya ja tata
kautta vaikutetaan my0s siihen, ettd yha harvempi siirtyisi tyokyvyttomyyseldkkeelle
mielenterveyssyistéa.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden méaérat ovat vaihdelleet 2000-luvun aikana.
Vuosituhannen alussa tyokyvyttomyyselikkeelle siirtyneiden méarat vihenivat selvésti,
minka jalkeen viheneminen tasaantui. Vuodesta 2017 vuoteen 2020
tyokyvyttomyyselidkkeelle siirtyneiden méaarassa havaittiin nousua, minka jalkeen
maééra taas viaheni. Viime vuosina havaittu kasvu johtui pddosin mielenterveyssyista.

Tyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyneiden méérien kehitykselld on merkittavia
taloudellisia seurauksia tulevaisuudessa. Eldketurvakeskuksen laskelman mukaan
tyollisten mééra ja bruttokansantuote olisivat 1-2 prosenttia korkeampia, jos
tyokyvyttomyyden alkavuus pienenisi verrattuna siihen, etta tyokyvyttomyysriski
pysyisi nykytasolla.

2 Lainsaadannon rakenne ja sisalto
Pohjoismaissa

2.1 Suomi

Tyoturvallisuuslainsddadanto rakentuu Suomessa siten, ettd tyoturvallisuudesta
sédnnelldén lailla ja lain nojalla annetuilla tarkemmilla sddnnoksilla (asetuksilla).

Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuslaki on puitelaki, jota alempiasteiset sddnnokset tdydentavit.

Tyo6turvallisuuslaki maarittas, ettd tyonantajalla on velvollisuus huolehtia tyontekijan
turvallisuudesta ja terveydesta. Tyoturvallisuuslaki sisdltaa sdannoksia myos
tyontekijan velvollisuuksista seké tyonantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta
tyoturvallisuuden edistdmisessa.

Tyo6turvallisuuslain keskeisené tarkoituksena on tyoympéariston ja tyoolosuhteiden
parantaminen tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitdmiseksi. Lain
tarkoituksena on myds tyotapaturmien, ammattitautien ja muiden terveyshaittojen
ennaltaehkéisy. Laki korostaa systemaattista ldhestymistapaa tyopaikan
tyoturvallisuuteen ja tyoterveyteen vaikuttavissa asioissa, ennaltaehkéisevisti ja
poistaen vaaratekijat.

Nykyinen tyoturvallisuuslaki velvoittaa tyonantajia ehkdiseméain henkistidkin
kuormittumista. Suomen tyoturvallisuuslainsdddannossa psykososiaalinen kuormitus
on otettu huomioon osana tyontekijoéiden turvallisuuden ja terveyden suojelua.
Tyoturvallisuuslain 4 §:ssd mainitaan tyontekijan oikeus turvalliseen ja terveelliseen
tyOoymparistoon. Tdma kattaa myo6s psykososiaalisen kuormituksen torjunnan.

Tyoturvallisuuslaissa tyonantajalle on asetettu velvollisuuksia suhteessa tyon

momentin luettelon 4 kohdassa tyon kuormitustekijat mainitaan erikseen
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kohdistuvat myos tyon suunnittelua koskeva 13 § ja tyon kuormitustekijoiden
valttdmistéa ja vihentdmisti koskeva 25 §.

Tyoterveyshuoltolaki velvoittaa tyonantajan jarjestiméaéin tyoterveyshuollon, joka
kattaa psykososiaalisen kuormituksen seurannan ja ennaltaehkéisyn.

Tyoturvallisuuslakia uudistettiin 1. kesdkuuta 2023 voimaan tulleella paivityksella.
Paivityksesséa tismennettiin, millaisia tyon kuormitustekijoitd on otettava huomioon
osana tyOn vaarojen selvittdmisté ja arviointia. TyOnantajalle ei tullut uusia
tyoturvallisuusvelvollisuuksia, vaan olemassa olevia velvollisuuksia tdsmennettiin.
Muutokset koskevat tyoturvallisuuslain 8, 10, 11 ja 14 pykalid. Tyonantajan pitaé
huomioida, ettd tyontekijan henkilokohtaiset edellytykset voivat vaatia yksilollisia
tyosuojelutoimenpiteitatyontekijan turvallisuuden ja terveyden varmistamiseksi. Tyon
vaarojen selvittdmisté ja arviointia koskevaa sddnnostéa tarkennettiin sdatamalla
tyontekijan ikdantyminen vaarojen arvioinnissa huomioon otettavaksi. Tyonantajan
tarkkailuvelvollisuus tdsmentyi siten, ettd tyonantajan on jatkuvasti tarkkailtava
tyoympariston, tyoyhteison tilan ja turvallisten tyotapojen liséksi tyontekijoiden
turvallisuutta ja terveytta tyosséa. Tarkoituksena on varmistaa, etté tarve yksilollisille
tyosuojelutoimenpiteille havaitaan riittdvéan ajoissa. Tyon voimavaratekijit eli
tyontekijoiden terveytta edistavit tekijiat on tunnistettava.

Tyobnantajan pitdd lain uudistamisen jalkeen ottaa huomioon seké tyon fyysiset
kuormitustekijat ettd tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvat kuormitustekijiat. SAannokset siis huomioivat psykososiaalisen
kuormituksen. Lain puutteena on se, ettd sddnnokset ovat edelleen osin epédselvii ja
aiheuttavat ongelmia ja epaselvyytta tyopaikoilla, miten tyonantajan tulee toimia. Lain
perustelut tarkentavat sddnnoksid, mutta niissé ei ole yksiselitteisia tulkintaohjeita.

Asetukset

Tyoturvallisuuslaissa on annettu valtioneuvostolle valtuutus antaa tarkempia
sdannoksii lain taytantoonpanosta ja vaatimustenmukaisuuden toteamisesta.
Tyoturvallisuuslainsdddantod sddnnelldan lakia alemman asteisilla sdadoksillé eli
asetuksilla. Valtioneuvosto on voinut edelleen siirtdi tarkempien teknisten
yksityiskohtien ja valttdmaéattomien menettelysddnnosten antamisen asianomaiselle
ministeriolle.

Asetuksia on esimerkiksi tyovalineiden turvallisesta kaytosté, tyontekijoiden

suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta, siahkéturvallisuudesta,
sateilyturvallisuudesta, rakennustyon turvallisuudesta ja kemikaaleista.

2.2 Ruotsi

Tyo6turvallisuuslainsdddanto rakentuu Ruotsissa kolmiportaisesti ja sitd sddnnelldan
lailla, asetuksella ja maarayksilla.

Tyoymparistolaki (Arbetsmiljolag, AML1977:1160)

Laki on ty0ymparistod ja tyontekijoiden terveytté ja turvallisuutta koskeva perussaados
Ruotsissa. Se on luonteeltaan puitelaki, jota on tdydennetty asetuksilla ja maarayksilla.
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Tyoymparistolaissa sdddetddn yleisella tasolla tyOympéaristosta ja tyoturvallisuudesta ja
sen tarkoituksena on ehkiisté sairaus- ja tyotapaturmia seké luoda hyva tyoympéaristo.

Laissa sdddetdan tydymparistolle asetettavista perusvaatimuksista. Tyoolosuhteet on
sopeutettava huomioiden tyontekijoiden erilaiset fyysiset ja psyykkiset edellytykset.
Tekniikka, tyon organisaatio ja sisalto tulee jarjestia siten, ettei tyontekija altistu
sellaisille fyysisille tai psyykkisille kuormitustekijoille, jotka voivat johtaa
sairastumiseen tai tapaturmaan. Yksintyoskentelysté johtuva erityinen sairastumisen
tai tapaturman vaara on otettava huomioon. Laki késittelee myos tyontekijan
mahdollisuuksia vaikuttaa tyohonsa sekéa tyon vaihtelevuutta, sosiaalisia kontakteja ja
yhteistyota seka henkilokohtaisia ja ammatillisia kehitysmahdollisuuksia.

Laissa sdddetdan tyonantajan yleisisté velvollisuuksista. Tyonantajan velvollisuutena
on ryhtyé kaikkiin toimenpiteisiin, joita tarvitaan tyontekijoiden suojelemiseksi
sairauksilta ja tapaturmilta. Tyonantajan on jarjestelmaéllisesti suunniteltava,
johdettava ja valvottava toimintaansa siten, ettd sdddosten asettamat vaatimukset
hyvista tyoympéristosta tayttyvat. Toiminnan vaaroja on jatkuvasti selvitettava ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin. Toiminnan edellyttdmaéssa laajuudessa
tyonantajan on dokumentoitava tyoymparistoé ja tyota seké laadittava
toimenpidesuunnitelma. Tyonantajan on huolehdittava siité, etté tyontekija saa tiedot
tyoolosuhteista ja ettd han tuntee tyohon liittyvét vaarat. Laissa sdddetédan tyon
mukauttamisesta ja tyontekijan erityisten edellytysten huomioon ottamisesta.

Tyoymparistoasetus (Arbetsmiljoforordning, 1977:1166)

Tyoymparistolakia on tdydennetty tyoymparistoasetuksella, joka sisaltda tarkempia
madrayksia turvallisen ja terveellisen tyoympéariston takaamiseksi tyontekijoille.
Tyoymparistoasetus sisaltdd sdannoksia, jotka auttavat tydymparistolain tulkinnassa ja
soveltamisessa. Asetuksessa sddnnellddn tarkemmin esimerkiksi
tyoymparistovaltuutettujen ja tydymparistotoimikuntien valinnasta, maarasta ja
toiminnasta.

Maaraykset (Foreskrifter)

Lakia on tdydennetty ja asianomaisen viranomaisen (tyoympéristoviraston eli
Arbetsmiljoverketin) antamilla velvoittavilla maarayksilla. Keskeisia maarayksid ovat

Vikivalta ja sen uhka tyoymparistossa (AFS 1993:2 Vald och hot i
arbetsmiljon, foreskrifter)

Maaraykselld sdddetddn muun muassa tyopaikan suunnittelusta, koulutuksesta, tuesta
jaopastuksesta seka yksintyoskentelysta vikivallan ja sen uhan torjumiseksi. Lisédksi
annetaan ehdotuksia turvallisuusmenettelyisti ja -toimenpiteista vaaratilanteiden
varalta.

Jarjestelmallinen tyoymparistotyo (AFS 2001:1 Foreskrifterna om
systematiskt arbetsmiljoarbete)

Maarayksessa sdadetdan tarkemmin jarjestelmaéllisesta tyOympéaristotyosta.

Tyoymparistotyon tulee kattaa kaikki tyoympéariston kannalta merkitykselliset fyysiset,
psykologiset ja sosiaaliset olosuhteet. Siini sdédelldan riskien arvioinnista,
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toimenpiteista ja seurannasta. Tyonantajan on sddnnollisesti selvitettava ja arvioitava,
mité riskeja toiminnassa voi esiintya. Naistd maarayksista seuraa, ettd tyonantajan on
ryhdyttava toimenpiteisiin riskien hallitsemiseksi. Maarayksessa sdddetaan
tyonantajan velvollisuudesta jakaa tyosuojeluvastuuta esimiehille, tyonjohtajille ja
tyontekijoille tyon vaarojen ehkiisemiseksi. Tyonantajan on huolehdittava, ettéd kaikilla
onriittavat tiedot muun muassa fyysisisté, psykologisista ja sosiaalisista olosuhteista,
joihin liittyy tyosuojeluriskeja.

Organisatorinen ja sosiaalinen tyoymparist6 (AFS 2015:4
Organisatorisk och social arbetsmiljo)

Maarayksessa sdadetddn tarkemmin organisatorisesta ja sosiaalisesta tyOympaéaristosta
seké tietovaatimuksista, tavoitteista, tyomaarasta, tydajoista ja loukkaavasta
syrjinnasta. Sddnnosten tarkoituksena on edistdd hyvaa tyoympéaristod ja ehkaista
tyOoympaéariston organisatorisista ja sosiaalisista olosuhteista aiheutuvaa terveysvaaraa.
Organisaatio- ja sosiaalista tyOympaéaristod koskeva sdannos sisaltdd maaritelmat muun
muassa terveydelle haitallisesta tyokuormituksesta ja sosiaalisesta tyoymparistosta.

Maarayksessa edellytetiain, ettd esihenkil6illd on tieto ja osaaminen haitallisesta
tyokuormituksesta, sen ehkaisysté ja hallinnasta. Tyonantajalla on oltava tavoitteet
organisatoriselle ja sosiaaliselle tyOympéristolle. Madrayksesséa on pykala
yleisohjeineen tyokuormituksesta ja siité, etteivét ne aiheuta terveydelle haitallista
tyokuormitusta ja etti resurssit on sopeutettava tyon vaatimuksiin.

Tyoymparistoviraston maaraykset ja yleisohjeet tyon mukauttamisesta
(AFS 2020:5 Arbetsmiljoverkets foreskrifter och allmanna rad om
arbetsanpassning)

Maarayksessa saddetdadn tyon mukauttamisesta. Tyon mukauttamisella tarkoitetaan
fyysisessd, organisatorisessa ja/tai sosiaalisessa tyOympaéristossa toteutettavia
yksil6llisid toimenpiteita. Toimenpiteiden tarkoituksena olisi oltava se, ettd tyontekija,
jonka kyky suoriutua tavanomaisesta tyostadn on heikentynyt, voi jatkaa tyéntekoa tai
palata ty0honsé. Tyon mukauttamista kiytetdin ennaltachkiisevini toimenpiteena,
jolla pyritdan valttdméAan sairauspoissaoloja tai palaamaan tyéhon sairauspoissaolon
jalkeen. Tyonantajalla on jatkuva velvoite valvoa sopeuttamistarvetta.

Psykososiaaliset kuormitustekijat ruotsalaisessa lainsdadannossa

Ruotsissa stressi tai stressiin liittyvét sairaudet lisdantyivat 2000-luvun alusta alkaen
halyttavasti eikd nahtavissa ollut kdannetta tilanteeseen. TyOympéristovirasto tiukensi
siksi kaikkia tyonantajia koskevia vaatimuksia tavoitteenaan vihentéda em. ty6peraisia
sairauksia. Ruotsin ty0ympaéristoviraston mukaan sddddsten taustalla on
tyomarkkinoiden ja ty6elaméan muuttuminen, samoin kuin tieto tyoperaisen sairauden
taustalla olevista syisté (tyOstressi, kuormittuminen, kiusaaminen ja hiirint).

Maaraykset laadittiin yhteistyossa tyomarkkinaosapuolten kanssa keskittyen
ennaltaehkiisevadn tyoymparistotyohon. Organisaatiota ja sosiaalista tyoymparistoa
koskeva sdannos on osa tyonantajan jarjestelmallista tyoympariston hallintaa.
Organisaatiota ja sosiaalista tydympéristod koskevia sddnnoksié oli jo aiemmin
olemassa, mutta uudessa sddnnoksessi vuonna 2020 néitd sddnnoksid on koottu ja
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selkeytetty. Saannds sisaltaa seka sddnnoksia ettd yleisid suosituksia niiden
soveltamisesta.

Tyoymparistolaki

Tyoolosuhteet on sopeutettava ihmisten erilaisiin fyysisiin ja psyykkisiin edellytyksiin.
Tekniikka, tyon organisointi ja siséalto on suunniteltava siten, etta tyontekijalle ei
aiheudu fyysisté tai psyykkista rasitusta, josta voi aiheutua sairauksia tai tapaturmia.
Tyon pitdd mahdollistaa vaihtelua, sosiaalista kanssakidymisté ja yhteistyota seka
yksittiisten tyotehtivien valisid yhteyksii. TyOnantajan on tyooloja mukauttamalla tai
muilla asianmukaisilla toimenpiteilld otettava huomioon tyontekijan erityiset
edellytykset tyohon. Tyon suunnittelussa ja jarjestdmisessi on otettava huomioon, etta
ihmisilléd on erilaiset edellytykset tehda tyota.

Maaraykset

Maarayksissa on lukuisia ja tasmallisid kirjauksia psykososiaalisista
kuormitustekijoisté, niiden ennaltaehkiisysté, niihin puuttumisesta ja tyon
sopeuttamisesta seké osaamisvaatimuksista. Vaikka méaardysten muoto ja
yksityiskohtaisuus ei sovellu suoraan suomalaiseen oikeuskéaytdntoon, niiden
tarkkarajaisuus ja tasmallisyys on huomionarvoista.

Maarayksilla sdddetaan riittavan tdsmallisesti kaikista psykososiaalisista
kuormitustekijaista eli tyon jarjestelyihin tyon sisidltoon ja tyoyhteison sosiaaliseen
toimivuuteen liittyvistéa tekijoista. Maarayksissi on tasmaélliset méaarittelyt, mista
osatekijoista tyon vaatimukset koostuvat, miké on organisatorinen ja sosiaalinen
tyOoymparisto sekd mitd on terveydelle haitallinen tyokuormitus.

Niissé velvoitetaan esihenkil6iden osaamisesta haitallisen tyokuormituksen
ehkiisemiseksi. TyOnantajalla on oltava tavoitteet organisatoriselle ja sosiaaliselle
tyoymparistolle.

Maarayksissid on myos tdsmaéllinen sddnnos terveydelle haitallisen tyokuormituksen
ehkiisemisesta ja resurssien sopeuttamisesta. Vaikka méairiayksen muoto ei ole
suomalaisen sddntelymuodon mukainen (sddnnoksessa annetaan tarkkoja yleisohjeita),
sen sisdlto ja velvoittavuus on merkittdva. Samoin maarayksella pyritdan ehkdiseméain
tarpeettomia vaatimuksia ja rasitteita.

2.3 Tanska

Tyo6turvallisuuslainsdadanto rakentuu Tanskassa kaksiportaisesti ja sitd sddnnellaan
lailla ja sitovilla (toimeenpano)méériyksilla. Lainsdddénnon tulkitsemisen ja
toteuttamisen helpottamiseksi viranomaiset ovat laatineet ei-sitovia
yksityiskohtaisempia ohjeita.

Tyoympaéristolaki (lov om arbejdsmiljo)
Tyo6turvallisuutta koskevat perussdannokset sisaltyvat tydymparistokysymyksia
laajemminkin kasittelevadn lakiin. Tyoympaéristolaki on puitelaki. Lain tarkoituksena

on suojella tyontekijoita ja luoda terveellinen ja optimaalinen ty0ymparisto. Se sisaltaa
yleisid sdannoksia tydoymparistosta tyopaikoilla. Se hyvaksyttiin ensimmaisen kerran
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vuonna 1975 ja nykyinen tyoturvallisuuslaki hyvéaksyttiin vuonna 2019.
Tyoymparistolain tavoitelausekkeessa todetaan, etté lain tavoitteena on taata
turvallinen ja terveellinen tydympéristo, joka on aina sopusoinnussa yhteiskunnan
teknisen ja sosiaalisen kehityksen kanssa ja ettd tyonantajan on ryhdyttava aktiivisiin
toimiin sen estamiseksi, ettd tyolla on haitallisia vaikutuksia tyontekijoiden henkiseen
jafyysiseen terveyteen.

Tyoymparistolaki kattaa seka fyysisen ettd henkisen tyoympéariston, kaikki tyopaikan
osa-alueet - kiusaamisesta ja seksuaalisesta hdirinnéstéa raskaisiin nosto- ja istuma-
asentoihin.

Toimeenpanomaaraykset (bekendtgerelse)

Tyoymparistolakia tiydennetidin toimeenpanomairayksilla, joissa kuvataan
tarkemmin, miten lain tavoitteet voidaan saavuttaa tyOympéariston eri osa-alueilla.
Lakia taydentavat tydministerin (Arbejdsministeren) tai asianomaisen viranomaisen
tyosuojeluviranomaisen (Arbejdstilsynet) antamat sitovat méaaraykset. Tarkeimmat
taytantoonpanomairaykset ovat:

Tyosuojeluviranomaisen maarays tyon nro 1234 suorittamisesta
29.10.2018 (Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1234 af 29. oktober
2018 om arbejdets udfarelse)

Toimeenpanomairays tyon suorittamisesta sdédntelee tyon tekemistéa turvallisesti ja
terveellisesti sellaisessa tyOympaéaristossi, jossa arvioidaan tyoympériston fyysisia,
ergonomisia ja psykososiaalisia olosuhteita, joilla voi olla vaikutusta fyysiseen tai
psyykkiseen terveyteen.

Tyosuojeluviranomaisen maarays nro 1406 psyykkisesta
tyoymparistosta 26.9.2020 (Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1406
af 26. september 2020 om psykisk arbejdsmiljg)

Toimeenpanomaéirays psyykkisesta tyoymparistostd kokoaa yhteen monia sdantojéa,
jotka olivat aiemmin monissa ohjeissa ja antaa paremman yleiskuvan Tanskan
tyoymparistoviranomaisen vaatimuksista, jotka liittyvét psykologiseen tyoympéaristoon.
Tavoitteena on helpottaa tyopaikkojen hyvaa psykologisen tydympaéariston kehittamista
jayllapitdmista. Toimeenpanomairiayksessia maaritellddn, mitd henkinen tydympéristo
on jamitka sdannot ovat sen kannalta tarkeimmat. Yleisperiaatteena on, ettd tyonantaja
tulee ryhtya toimenpiteisiin psyykkisen ty0ympariston suunnittelemiseksi ottaen
huomioon yksil6llisen ja kollektiivisen ulottuvuuden seki toimenpiteiden ja
suunnitelmien lyhyen ja pitkan aikavélin vaikutukset.

Maéarayksessé on erityissddnnokset psykososiaaliseen tyoympéaristoon kohdistuvista
yksittaisisti vaikutuksista, kuten suuresta tyoméaarasté ja aikapaineesta, epéselvista ja

ristiriitaisista vaatimuksista tyossa ja korkeista emotionaalisista vaatimuksista
ihmisten kanssa tyoskennellessa.

Ei-sitovat yksityiskohtaiset ohjeet (vejledning)
Tanska tyosuojeluviranomainen (Arbejdstilsynet) on julkinen viranomainen, jonka

ensisijaisena tarkoituksena on auttaa yllapitimaén terveellistd tyOymparistoa
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tanskalaisilla tyopaikoilla. Tamaé tapahtuu yhteistyossa useiden muiden alan
toimijoiden kanssa. Viranomainen laatii ei-sitovia yksityiskohtaisempia ohjeita, joissa
kuvataan sddntelya tarkemmin ja hyvia kidytiantoja, joilla vaatimukset voidaan saavuttaa.
Niissd annetaan ohjeita siitd, miten tydymparistolain ja toimeenpanomaéairiysten
sdannot tulisi ymmartaa ja mité tyopaikkojen tulisi kdytdnnossa tehda
tyoymparistolainsdddinnon vaatimusten tayttamiseksi.

Arbejdstilsynet on laatinut Tanskan tyopaikoille kymmenié ohjeita. Tallaisia ohjeita on
annettu muun muassa suuresta ty0maédrésta ja aikapaineesta (AT-vejledning 4.1.1-1
Stor arbejdsmeengde og tidspres 5.11.2021) ja psyykkisen tydympéariston
kartoittamisesta (AT-vejledning D.4.1 Kortlaegning af psykisk arbejdsmilje 1.11.2009).

Psykososiaaliset kuormitustekijat tanskalaisessa lainsaadannossa

Lainsdadannon merkitys tyoelaméan saantelyssa Tanskassa on kansainvélisesti
vertailtuna viahainen. Paédpaino on ty6ehtosopimuksissa. Lainsdddanto kattaa vain tietyt
tyoeldmaén osa-alueet, kuten terveydenhuollon ja tyéturvallisuuden, kollektiivi-
irtisanomisen, vuosiloman sekéa perhevapaat ja tasa-arvon.

Tyoymparistolaki
Lain tavoite on luoda turvallinen ja terveellinen fyysinen ja psyykkinen ty0ympéristo.
Toimeenpanomaaraykset

Tyonteon turvallisuus- ja terveellisyysnidkokohtien on perustuttava tyGympéariston
fyysisten, ergonomisten ja psykososiaalisten olosuhteiden arviointiin lyhyella ja pitkalla
aikavalilla. Maarayksissa velvoitetaan huomioimaan yksipuolisen raskaan tyon,
tyotahdin tai tyon eristyneisyyden vaikutukset fyysiselle tai psyykkiselle terveydelle.
Maarayksilla tdydennetdan tydymparistolainsdadantoa yksityiskohtaisilla saannoilla.
Maarayksisséa velvoitetaan huomioimaan psykososiaalisen ty0ympéariston maarittelyssa
tyon suunnittelu, organisatoriset olosuhteet, tyon sisdlté ja vaatimukset, tyon
suorittamisen tapa ja tyopaikan sosiaaliset suhteet.

Tyonantajan on hankittava tarvittaessa ulkopuolista asiantuntija-apua varmistaakseen,
etté psykososiaalinen tyOympéaristo on tiysin asianmukainen. Ty6 on kaikissa vaiheissa
suunniteltava, jirjestettiva ja toteutettava siten, ettd psykososiaalisen tyGympéariston
vaikutukset arvioituna yksil6llisesti ja kokonaisuutena ovat turvallisuus- ja
terveellisyysnidkokohdat huomioiden taysin asianmukaiset seka lyhyella ettd pitkalla
aikavalilla.

Maarayksissé on erityissdannoksia psykososiaaliseen ty0ympéaristoon kohdistuvista
vaikutuksista muun muassa suuren tyomaééaran ja aikapaineen, tyohon liittyvien
epaselvien jaristiriitaisten vaatimusten ja tyon emotionaalisten vaatimusten suhteen ja
niiden huomioimiseksi seki velvoittaen edelld mainitut huomioiden varmistamaan
turvallinen ja terveellinen tyonteko.

2.4 Norja

Tyoturvallisuuslainsddadéanto rakentuu Norjassa kaksiportaisesti ja sitd sddnnelldan
lailla ja sitovilla maarayksilla.
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Tyosuojelu- ja tyoymparistolaki (Lov om arbeidervern og arbeidsmiljg)

Norjassa tyoturvallisuutta koskevat sddnnokset sisaltyvat tyoympaéaristolakiin. Norjan
tyoymparistolain tarkoituksena on varmistaa turvalliset tyoolot, turvallinen
tyoymparisto ja mielekas tyotilanne kaikille tyontekijoille. Siind sdéddetdan
tyoturvallisuudesta ja tyoelaméan kysymyksisté laajemminkin, kuten tyoajasta,
irtisanomisesta, tyosopimuksesta, nuorista tyontekijoistéd sekd valvonnasta.

Norjan tydymparistolain psykososiaalista tyoympéaristod koskevan sadnnoksen
tarkoituksena on estéa tyontekijoita altistumasta erilaisille psykososiaalisesti
kielteisille olosuhteille ja varmistaa, etti erilaisten stressien ja rasitusten summa ei
kasva liian suureksi.

Tyoymparistolain 4 luvussa sdddetdan tyOympéariston vaatimuksista. Norjassa
erotetaan toisistaan organisatorinen tyoympéaristo ja psykososiaalinen tydympéaristo.
Organisatorisella tyoympaéristolla tarkoitetaan sitd, miten tyo organisoidaan ja miten se
kaytannossa jarjestetdin, kun taas psykososiaalisessa tyOympaéaristossi on kyse
ihmissuhteista ja vuorovaikutussuhteista tyossé. Seké psykososiaaliseen tyOympéariston
vaatimuksista ja organisatorisesta ty0ympéaristosta sdddetdaan tydymparistolain 4
luvussa. Tyo on mahdollisuuksien mukaan jarjestettava lain mukaan siten, etti se
tarjoaa mahdollisuuden yhteydenpitoon ja viestintédén yrityksen muiden tyontekijéiden
kanssa. Tarkoituksena on varmistaa tyontekijoille sosiaaliset kontaktit ja tuki ja turvata
tyon turvallisuusnédkoékohdat.

Maaraykset (Forskrift)
Lakia tdydentavat sen nojalla annetut yksityiskohtaisemmat méaréaykset

Maarays organisoinnista, johtamisesta ja osallistumisesta (Forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning)

Tama maarays sddntelee tyon organisoinnista, johtamisesta ja osallistumisesta.
Maarayksessad sdddetdan tarkemmin myos opetuksesta ja ohjauksesta seké
tyoterveyshuollosta seké riskienarvioinnista ja riskien kartoituksesta.

Maarays tyon suorittamisesta (Forskrift om utferelse av arbeid)

Tyoymparistolain nojalla on annettu myos méariys tyon suorittamisesta, jossa
sdadetddn tarkemmin vikivallan uhasta, riskinarvioinnista ja koulutuksesta.

Psykososiaaliset kuormitustekijat norjalaisessa lainsaadannossa

Norja sai vasta vuonna 1977 oman tydympéristolain (Lov om arbeidervern og
arbeidsmiljg). Norjan parlamentti (Storting) oli lahes sadan vuoden ajan sédtanyt
erilaisia erityisryhmié koskevia suojelulakeja, jotka olivat vahitellen muuttuneet
suureksi tilkkutakiksi. Tyoymparistolaki oli siis merkittava edistysaskel pyrittdessa
varmistamaan, ettd norjalaisilla ty6paikoilla turvataan tyontekijoiden terveys ja
turvallisuus.
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Tyoymparistolaki on suojelulaki. Tama tarkoittaa, ettd tyontekijoiden terveyden ja
turvallisuuden suojelu on keskiéssa — ei muut ndkokohdat. Lain tarkoituksena on hyva
tyOymparisto.

Tyoymparistolakia on muutettu useaan otteeseen 38 vuoden aikana sen jalkeen, kun se
hyviksyttiin. Kehittdmiselld ja muutoksilla on haluttu varmistaa, ettd laki on aina ollut
ajan tasalla. Kolmikantayhteisty6 on ollut tarkeda tyoympéaristolain kehittdmisessa.

Tyoymparistolaki

Lain tarkoituksena on turvata tyoymparisto, joka luo perustan terveytta edistéavélle ja
mielekkaille tyotilanteelle, antaa tdyden turvallisuuden haitallisilta fyysisilta ja
psyykkisilta vaikutuksilta. Tyoympéristoa koskevissa vaatimuksissa tulee arvioida
tyontekijan fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen ja hyvinvointiin vaikuttavat
tyoympariston tekijat. Samoin tyon suunnittelussa ja jarjestidmisesséa on
ennaltaehkéistiava fyysinen tai henkinen kuormitus.

Laissa on psykososiaalista tyoymparistoa koskevat vaatimukset seké tarkat maaraykset
koskien tyon sopeuttamista tyokyvyn heikentyessé. Tyoaikajarjestelyissd on huomioita
psyykkinen kuormitus.

Maaraykset

Maarays organisoinnista, johtamisesta ja osallistumisesta

Maarayksen tarkoituksena on varmistaa tyon organisointi ja jirjestiminen siten, etta
tyontekijaita suojellaan fyysisilta ja psyykkisiltd kuormitustekijéilta. Tyontekijan
fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen vaikuttavat tekijat on kartoitettava ja tarvittaessa
mitattava.

3 Yhteenveto

Tyo6turvallisuuslainsdddanto rakentuu perusperiaatteiltaan samankaltaiseen
rakenteeseen vertailumaissa. Tyoturvallisuuslaki on luonteeltaan puitelaki, jota on
tdydennetty asetuksilla tai maarayksilla. Lisdksi tyosuojeluviranomaisten ei-sitovilla
oppailla on usein annettu tarkentavia ja yksityiskohtaisempia ohjeita. Norjassa
tyoturvallisuuslaki poikkeaa eniten laajuudeltaan, silla se siséltda maarayksia, jotka
esimerkiksi Suomessa on sddnnelty muualla ty6lainsdadannossa.

Pohjoismaissa on ollut vahva perinne lakien ja asetusten kolmikantaiselle valmistelulle
jajokaisessa maassa tyoturvallisuutta valvoo rakenteeltaan ja toiminnaltaan
samankaltainen tyosuojeluviranomainen. On myos huomattava, etta
yhdenmukaisuuksista huolimatta lainsdddannon sisilto ja muotoméiraykset ja
sdantelytapa ovat osin erilaisia.

Kaikissa Pohjoismaissa puitelaki ulottuu fyysiseen ja henkiseen kuormitukseen tyossa.
Saannokset riskien arvioinnista, tyosuojeluorganisaatiosta ja tydésuojelun ja
tyoterveyshuollon yhteistoiminnasta ovat saman suuntaisia. Tdsmallisimmaét
sadnnokset psykososiaalisesta kuormituksesta ja sen ennaltaehkéisysta on Tanskassa ja
Ruotsissa, joissa erillisilla maarayksilla on tismennetty kattavasti puitelakia. Vahiten ja
epatarkimmin sitd on lainsddddnnossa tismennetty Suomessa. Viimeksi
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tyoturvallisuuslakiin tehtiin muutoksia 1.6.2023 voimaantulleella paivityksella. Lain
paivityksessé selvennettiin, mité psykososiaaliset kuormitustekijét ovat eli ne liittyvat
tyon sisaltoon, tyon jarjestelyihin ja tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen.
Tasmentavid sddnnoksia ei annettu tdman lisdksi.

Suomen lainsadadannossa ylatasoinen ja epatarkka saantely
psykososiaalisen kuormituksen hallintaan

Suomen tyoturvallisuuslainsdiadannossa selked ero muihin pohjoismaihin.
Psykososiaalisten kuormitustekijoiden vaikutus, mittaaminen ja ennen kaikkea
haitallisen psykososiaalisen kuormituksen tunnistaminen ja sen ennaltaehkéiiseminen
onylatasoisesti ja epatarkimmin sdddetty Suomessa. Suomen lainsdddannosta ei tule
selkeiésti esille, mité tyonantajalta edellytetddn ja miten sen tulee toimia.

Psykososiaalisten tekijoiden arviointi koetaan tyopaikoilla hankalaksi eivatka

tai toteuttaa ennalta ehkiisevii toimenpiteité lain tarkoittamalla tavalla.

Kaikissa tarkasteltavana olevissa Pohjoismaissa tyoturvallisuus- tai tyOympéaristolaki
on puitelaki, jossa sddntely on yleisell tasolla. Keskeinen ero psykososiaalista
kuormitusta koskevassalainsdddannossi Pohjoismaiden kesken on se, ettd Suomea
lukuun ottamatta pohjoismaissa tyoturvallisuuslakia ja psykososiaalisen kuormituksen
mittaamista, arviointia, riskienkartoitusta ja ennaltachkiisyé on sdannelty erillisilla
velvoittavilla méaarayksilla, jotka sisaltavat tarkkarajaisempia ja tismaéallisempié
kirjauksia.

Suomessa ohjeistus on eri tahojen tekemissé oppaissa ja ohjeissa. Vaikka oppaat ja
ohjeistukset ovat sisélloltddn hyvié, ne eivit ole oikeudellisesti sitovia eika ohjeita tulisi
laatia asioista, jotka asiasisalloltaan kuuluvat lakiin ja asetukseen. Erityisesti
tyosuojeluviranomaisten toiminnassa on ongelmallista se, ettd he eivit voi antaa
velvoitteita tyonantajalle ohjeiden perusteella.

4 Johtopaatokset

Suomen tyoturvallisuussaantelyn kehittamistarpeet ja perusteet

Mielenterveysongelmat ovat yksi tavallisimmista sairauspoissaolojen ja
tyomarkkinoilta poissaolon syistid. Tyonantajilla on tarkea vastuu ehkaista riskeja ja
varmistaa tyoymparisto, joka suojaa tyontekijoita psyykkisilta haitoilta. Ennaltaehkaisy,
varhainen puuttuminen seki ongelmiin puuttuminen ja toimenpiteiden velvoittavuus
ovat tirkeitd elementteja tyokyvyn yllapidossa.

Tyo6elamassa esiintyy psykososiaalista kuormitusta ja tyosuojelun tarvetta, joita
nykyisessé lainsdaddnnossamme ei riittavasti huomioida. Psykososiaalinen kuormitus
on yhteydessi psyykkiseen tyokykyyn, psyykkiseen oireiluun, tyosti palautumiseen ja
koettuun tyéuupumusriskiin. Tdméan vuoksi ty6turvallisuuslainsdddannossé pitda
uudistaa sddnnoksid psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkéisemiseksi
valmistelemalla asetus psykososiaalisesta kuormituksesta.

Orpon hallituksella on tavoite uudistaa suomalaisia tyémarkkinoita "muiden
pohjoismaiden tasolle”. Ty6ssé jaksamisen ja tyokyvyn ylldpitdmiseksi tulee tehda
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vastaavat ja kattavat lainsddddnnon muutokset tyéturvallisuuden ja erityisesti
haitallisen psykososiaalisen kuormituksen ennaltachkéiisemiseksi ja vihentamiseksi
kuten on siddnnelty erityisesti Ruotsin ja Tanskan lainsdddannossa.

Tyokyvyttomyys aiheuttaa suuria kustannuksia ja se vaikuttaa merkittavasti julkiseen
talouteen. Uusia lainsdadantotoimia tarvitaan, jotta onnistumme vihentamaéaan
tyokyvyttomyyden kustannuksia.

* Téasmennetdin nykyista tyoturvallisuuslakia ja sdadetddn uusi asetus
psykososiaalisesta kuormituksesta. Asetuksessa méairitelladn psykososiaalisten
kuormitustekijoiden mittaamisesta, arvioinnista, toimenpiteisti seka
ennaltaehkéisevéasti toiminnasta. Sddntely on keskeinen ohjausvéiline tyokyvyn
yllapitamiseen ja tydpahoinvoinnista johtuvien sairaspoissaolojen
puolittamiseen seuraavan viiden vuoden aikana.

e Huomioidaan yhteistoiminta tyon psykososiaalisen kuormituksen kisittelyssa
jatyoterveysyhteistyossa. Tyoterveyshuollolle séddetaan velvoite aloittaa
keskustelut ja sopia toimenpiteista tyonantajan kanssa, jos tyoyhteistssa
ilmenee haitallista ja jatkuvaa koko ty6yhteis6on tai sen osaan kohdistuvaa
psykososiaalista kuormitusta.

Keskeisimmat muutostarpeet

e Tarvitaan yleisméaéaritelma, mitéd lainsdadanto tarkoittaa terveytta uhkaavalla
psykososiaalisella kuormituksella

e Asetuksellatulee selventéi, mité tarkoittavat tyon sisdltoon, tyon organisointiin
jatyOyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvat kuormitustekijat

» Asetuksellatulee osoittaa, mitka ovat tyonantajan toimintavelvollisuudet
psykososiaalisen kuormituksen ennaltaehkéisemiseksi, vihentamiseksi seka
toimenpiteiksi, jos tyontekija on kuormittunut terveytta heikentéavalla tavalla

« TyoOnantajan velvollisuus on huolehtia esimiesten osaamisesta tyon
psykososiaalisesta kuormituksesta ja sen merkityksesta. Pitéisilisdksi huolehtia
tyontekijoiden osaamisesta: mitké ovat tyontekijoiden oikeudet ja velvollisuudet
kuormituksen ennaltachkéaisyssé ja kuormittavien tilanteiden poistamisessa

e Yhteistoimintaa tulee kehittda tyon psykososiaalisen kuormituksen késittelyssa
jatyoOterveysyhteistyossa.
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