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Undersdkningen granskar konsfordelningen i hogskolornas forvaltning med beaktande
av alla hogskolor i Finland, totalt 13 universitet och 24 yrkeshogskolor. Materialet som
undersokningen baserar sig pa samlades in fran offentliga kallor under perioden juni-
augusti 2024. | undersokningen omfattar férvaltningen hogskolornas styrelser och rek-
torat, vid universiteten fakulteternas dekaner och prodekaner samt yrkeshogskolornas
ledningsgrupper.

Koénsférdelningen granskas pa ett tudelat satt, utgdende fran de indelningar som
forekommer i materialet. | denna publikation granskas forst universiteten och sedan
yrkeshogskolorna, och slutligen analyseras konsférdelningen vid dem bada. Undersok-
ningen ar en uppféljning av Akava Works studie om kénsférdelningen inom hégskolornas
forvaltning 2020.

| Finland &r kvinnor i allménhet starkt representerade inom utbildningssektorn, bade
inom personalen och som studerande, men hogskolornas hégsta ledning &r mansdo-
minerad. Bade vid universiteten och vid yrkeshégskolorna utgér ménnen en majoritet

pa 55-58 procent i styrelsen. Befattningen som rektor &r den mest kénsuppdelade
uppgiften i materialet vid bade universiteten och yrkeshégskolorna: vid universiteten ar
andelen manliga rektorer 85 procent och vid yrkeshégskolorna 71 procent. Vid universi-
teten ar ockséa befattningarna som prorektor och dekanus starkt kdonsbundna: 57 procent
av prorektorerna och 64 procent av dekanerna ar méan. P4 ovriga forvaltningsnivaer ar
konsfordelningen jamnare: vid universiteten ar konsférdelningen bland prodekanerna
och vid yrkeshogskolorna kénsférdelningen bland prorektorerna svagt kvinnodominerad,
men totalt sett 4r konsfordelningen relativt jamn, och vid bada uppgér kvinnornas andel
till 53 procent. Vid yrkeshoégskolorna ar ledningsgrupperna klart kvinnodominerade och
60 procent av deras medlemmar ar kvinnor.

Det har skett vissa forandringar i fordelningen sedan 2020. Det viktigaste att notera ar
att befattningen som universitetsrektor har blivit mer mansdominerad &n tidigare och att
konsfoérdelningen i fraga om yrkeshogskolornas rektorer har blivit nagot mer jamlik. Inom
universitetens styrelser har det skett en svag jamstalldhetsutveckling, men i fraga om
yrkeshdgskolornas styrelser har konsférdelningen hallit sig kring samma siffror som ar
2020. Generellt framkom en starkare kénsfordelning till férman fér mannen vid universi-
teten an vid yrkeshdgskolorna.

Aven om kvinnor vid bade universiteten och yrkeshégskolorna har fatt mer makt inom
forvaltningen jamfoért med resultaten for 2020, ar hégskolornas hogsta forvaltning
fortfarande starkt mansdominerad, vilket utgor ett betydande jamstalldhetsproblem vid
de finlandska hogskolorna. | undersoékningen granskas med stod av litteraturen orsa-
kerna till, konsekvenserna av och sambanden mellan de konsrelaterade ojamlikheterna
och mer omfattande samhalleliga utvecklingsvagar. | undersokningen dryftas ocksa hur
jamstalldheten mellan kénen och kvinnornas karriarutveckling skulle kunna stédjas inom
hogskolornas forvaltning.
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