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Sammandrag

| undersékningen granskade man hur den upplevda arbetsforméagan och arbetsférhallan-
dena for personalen inom social- och halsovardstjansterna forandrades i samband med
inrattandet av valfardsomradena. Materialet bestod av svaren fran arbetshalsoenkater
som Arbetshélsoinstitutet har genomfort i kommunerna, sjukvardsdistrikten, samkom-
munerna for social- och halsovarden och inom vélfardsomradena. Undersékningens
material utgor ett exceptionellt stort och mycket heltdckande sampel av anstéllda inom
den offentliga sektorns social- och halsovard och raddningsbransch i Finland. Man har
granskat situationen fore valfardsomradesreformen och efter reformen. Arbetshalsoinsti-
tutet har utfért undersokningen pé uppdrag av Akava Works.

Inrattandet av valfardsomrédena innebar den storsta dverlatelsen av en rorelse i Finlands
historia. Stora organisationsférandringar har i tidigare undersoékningar visat sig paverka
personalens arbetshélsa. | denna undersokning granskade man hur den upplevda arbets-
férmagan och arbetsforhallandena for personalen inom social- och hélsovardstjansterna
forandrades i samband med inrattandet av valfardsomradena.

Materialet bestod av svaren pa de arbetshalsoenkater som Arbetshalsoinstitutet har
genomfoért i kommunerna, sjukvardsdistrikten, samkommunerna for social- och halsovér-
den och inom vélfardsomradena. | undersokningen jamfor man enkatmaterialet fran aren
2021-2022 (fore valfardsomradena grundades, N = 41 651) med enkatmaterialet fran aren
2023-2024 (efter att valfardsomradena grundades, N = 71 002). Den upplevda arbetsfor-
magan och arbetsforhallandena analyserades i hela materialet och per yrkesgrupp.

Resultaten fran undersokningen visade att det intraffade forandringar i valfardsomrade-
nas personals arbetsformaga och arbetsférhallanden i samband med vélfardsomrades-
reformen. Den upplevda arbetsférmagan forsdmrades under den period som var féremal
for undersokningen. For manga forsamrades dven arbetsforhallandena: bland annat
okade osakerheten i arbetet och arbetsplatsmobbningen, och organisationens besluts-
fattande upplevdes oftare 4n tidigare som oréttvist. A andra sidan upplevde man nagot
mindre arbetspress och fler upplevde sig ha en god kontroll dver arbetet.

Baserat pa resultaten verkar det som om évergangen till valfardsomradena inte har
forbattrat personalens arbetsforhallanden och inte heller arbetshalsan. Enligt manga
indikatorer har situationen rentav blivit sémre, men inte drastiskt mycket samre. | manga
yrken inom social- och halsovarden ar arbetet fortsattningsvis mycket belastande, och
det behovs sétt att minska belastningen och goéra det lattare att orka. Baserat pa resul-
taten fran denna undersdkning bér man inom valfardsomradena sarskilt fokusera pa att
utveckla beslutsfattandet inom organisationen och pa att lyssna pa personalen i besluts-
fattandet. Inom valfardsomradena behovs dven stod till de anstéllda som har nedsatt
arbetsférmaga - det finns redan manga sadana inom véalfardsomradena.
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Presentation av forskningsgruppen

Undersokningen genomfordes av Arbetshalsoinstitutets specialsakkunnig Risto Nikun-
laakso, forskare Vilja Levonius, specialforskare Kirsikka Selander, specialsakkunnig Pauli-
ina Toivio och sakkunnig Pyry Silomaa. Nikunlaakso &r den som huvudsakligen har skrivit
rapporten och planerade sammanstéallningen av forskningsmaterialet och analyserna,
Levonius skrev beskrivningar for en stor del av rapportens grafiska representanter, Selan-
der planerade de statistiska analyserna och bearbetade rapportens text, Toivio samlade
in forskningsmaterial och utférde analyser och Silomaa samlade in forskningsmaterial.
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