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Sammandrag av Akava Works-rapport 3/2025
Arbetsforhallanden och arbetsformaga for de anstallda som 6verforts till
valfardsomradena

Inrattandet av valfardsomradena innebar den storsta dverlatelsen av en rérelse i
Finlands historia. Tidigare undersdkningar har visat att stora
organisationsforandringar av den har typen paverkar personalens arbetshélsa. |
denna undersdkning granskade man hur den upplevda arbetsféormagan hos
personalen inom social- och hilsovardstjansterna samt arbetsférhallandena
forandrades efter att valfardsomradena inrattades.

Materialet bestod av svaren pa de arbetshalsoenkiter som Arbetshéalsoinstitutet har
genomfort i kommunerna, sjukvardsdistrikten, samkommunerna foér social- och
halsovarden och inom valfardsomradena. | undersdkningen jamfors enkatmaterial
fran 2021-2022 (fére valfardsomradesreformen, N=41 700) samt enkatmaterial fran
2023-2024 (cirka ett ar efter reformen, N=71 000) och material fran hosten 2024
(knappt 2 ar efter reformen, N=39 800). Den upplevda arbetsformagan och
arbetsforhallandena analyserades i hela materialet samt per yrkesgrupp.

Resultaten fran undersdkningen visar att det skedde forandringar i arbetsformagan
och arbetsforhallandena for valfardsomradenas personal efter
valfardsomradesreformen. Den upplevda arbetsformagan forsamrades forst i enkiten
fran 2023/2024, men forbattrades sedan och nadde nastan samma niva som fore
reformen i enkaten fran hosten 2024. | fraga om arbetsférhallandena upplevde manga
en forsamring. Andelen som upplevde osdkerhet i arbetet, arbetsplatsmobbning och
bristande paverkansmojligheter 6kade. Organisationernas beslutsfattande upplevdes
ocksa oftare an tidigare som orattvist, &ven om situationen hade forbattrats nagot i
den enkat som genomférdes hosten 2024. Aven positiva férandringar noterades, bl.a.
upplevde man i lite mindre utstrackning an tidigare att det rader en obalans mellan
insatsen och I6nen, och farre an tidigare arbetade en 6ver 40 timmar 1ang
arbetsvecka.

Baserat pa resultaten ser det ut som om overgangen till valfardsomradena inte har
forbattrat personalens arbetsforhallanden och inte heller arbetshélsan. Enligt vissa
indikatorer har situationen rentav blivit simre, men inte drastiskt mycket samre. Aven
om arbete inom social- och halsovarden ar forknippat med avsevarda resursfaktorer
sa ar arbetet inom manga yrken inom social- och hélsovarden fortsattningsvis
mycket belastande, och det behOvs satt att minska belastningen och géra det lattare
att orka. Baserat pa de observationer som gjorts i denna undersokning bér man inom
valfardsomradena sarskilt fokusera pa att minska osakerheten i arbetet, lyssna pa
personalen i samband med beslutsfattande och utveckla beslutsfattandet inom
organisationen. Inom valfardsomradena behovs dessutom stdéd till anstallda med
nedsatt arbetsférmaga — och det finns manga saddana inom valfardsomradena.
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