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Tutkimuksen toteutus




Tutkimuksen toteutus

O Tavoiteltava kohderyhma ja haastateltu joukko

B Tutkimuksen kohderyhmdn muodostivat yritysten ja organisaatioiden johtorynmdatason pdaattdjat, jotka osallistuvat organisaation
tydsopimusten mdadrittelemiseen (kuten toimitusjohtajat ja HR-johtajat)

| B Tutkimusta varten haastateltiin 200 kohderyhmdadn kuuluvaa paattdjaad.

Tiedonkeraysmenetelma ja virhemarginaali

B Tutkimus toteutettiin fiefokoneavusteisin puhelinhaastatteluin. Aineiston kattavuus varmistettiin foimialaan ja organisaation kokoon
_E littyvin kiintidinnein.

Aineisto kerattiin 11. - 19.11.2025.
Tilastollinen virhemarginaali on suurimmillaan 6,9 prosenttiyksikkd& suuntaansa.

Tutkimuksen sisalto

— B Tutkimuksessa selvitettiin yritysten ja organisaatioiden padtdksentekijdiden nakemyksid siitd, minkdalaisia vaikutuksia hallituksen
suunnittelemalla, madrdaikaisia tydsuhteiden perusteisiin tulevilla muutoksilla olisi kyseisess& organisaatiossa.

Verian | Mdadrdaikaisuudet 2025 - Akava Works WO R KS |3



Keskeiset tulokset




Lakiesityksen toteutumisen vaikutus tyosopimuskaytantoihin

Talld hetkelld Suomessa voi palkata tydntekij@dn madrdaikaiseen tydsuhteeseen, jos madrdaikaisuudelle on olemassa peruste.
Jatkossa hallitus esittad, ettd madrdaikaisuuteen ei tarvittaisi perustetta, vaan tallainen mahdollisuus olisi aina kdytettdvissd, kun

tydntekijdd palkataan uvuteen tydsuhteeseen.

MIKALI KYSEINEN LAKIESITYS TOTEUTUISI, VAIKUTTAISIKO SE ARVIONNE MUKAAN
ORGANISAATIONNE TYOSOPIMUSKAYTANTOIHIN? (%)

m YHTEENSA (n=200)
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Kaikki vastaajat A K AVA
WORKS .
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Lakiesityksen toteutumisen vaikutus tyosopimuskaytantoihin

Talld hetkelld Suomessa voi palkata tydntekij@n madrdaikaiseen tydsuhteeseen, jos madrdaikaisuudelle on olemassa peruste.
Jatkossa hallitus esittad, ettd madrdaikaisuuteen ei tarvittaisi perustetta, vaan tallainen mahdollisuus olisi aina kdytettdvissd, kun
tydntekijad palkataan uvuteen tydsuhteeseen.

MIKALI KYSEINEN LAKIESITYS TOTEUTUISI, VAIKUTTAISIKO SE ARVIONNE MUKAAN
ORGANISAATIONNE TYOSOPIMUSKAYTANTOIHIN? (%)

mKylla mEi
vaikuttaisi vaikuttaisi
0% 20% 40% 60% 80% 100%

YHTEENSA (n=200)
TOIMIALA:

Teollisuus ja rakentaminen (n=50)

Kauppa (n=50)

Paivelu (n=70)

Julkinen ja kolmas sektori (n=30)
HENKILOSTON MAARA:

519 (n=100)

20-99 (n=58) 41 59
100- (n=42)

Kaikki vastaajat A K AVA
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Lakimuutoksen vaikutus organisaation tyosopimuskaytantoihin

Vaikuttaisiko lakimuutos organisaationne tydsopimuskaytantdihin seuraavilla tavoilla?

VAIKUTTAISIKO LAKIMUUTOS ORGANISAATIONNE TYOSOPIMUSKAYTANTOIHIN
SEURAAVILLA TAVOILLA? (%)

mKylla O Ei osaa sanoa EEi
YHTEENSA (n=91)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Osa maaraaikaisista tyosuhteista
organisaatiossanne tultaisiin 74 W 24
solmimaan ilman perustetta.

Vakituiseen tydsuhteeseen
palkkaamisen sijasta osa uusista
tyosuhteista organisaatiossanne 54 W 44
tultaisiin solmimaan maaraaikaisina
ilman perustetta.

Vastaajat, joille lakiesityksen toteutuminen vaikuttaisi organisaation tydsopimuskaytantdihin A K AVA
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Lakimuutoksen vaikutus organisaation tyosopimuskaytantoihin

- Vakituiseen tydsuhteeseen palkkaamisen sijasta osa uusista tyosuhteista organisaatiossanne tultaisiin solmimaan
madrdaikaisina ilman perustetta.

VAIKUTTAISIKO LAKIMUUTOS ORGANISAATIONNE TYOSOPIMUSKAYTANTOIHIN SEURAAVILLA

TAVOILLA? (%)

Vakituiseen tydsuhteeseen palkkaamisen sijasta osa uusista tydsuhteista organisaatiossanne
tultaisiin solmimaan maaraaikaisina ilman perustetta.

mKylla O Ei osaa sanoa mEi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
YHTEENSA (n=91) 54 B 44
TOIMIALA:
Teollisuus ja rakentaminen (n=27) 63 33

Kauppa (n=29) 38 62

Palvelut (n=28) 4

Julkinen ja kolmas sektori (n=7) 57 43

HENKILOSTON MAARA.:
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5-19 (n=49) 57 43
20-99 (n=24)
100- (n=18) 61
Vastaajat, joille lakiesityksen toteutuminen vaikuttaisi organisaation tydsopimuskaytantdihin A K AVA
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Lakimuutoksen vaikutus organisaation tyosopimuskaytantoihin

- Osa mdaaraaikaisista tydsuhteista organisaatiossanne tultaisiin solmimaan ilman perustetta.

VAIKUTTAISIKO LAKIMUUTOS ORGANISAATIONNE TYOSOPIMUSKAYTANTOIHIN SEURAAVILLA
TAVOILLA? (%)

Osa maaraaikaisista tydosuhteista organisaatiossanne tultaisiin solmimaan
ilman perustetta.

mKylla O Ei osaa sanoa mEi
0% 20% 40% 60% 80% 100%
YHTEENSA (1=91)
TOIMIALA:
Teollisuus ja rakentaminen (n=27)
Kauppa (n=29)
Paivelut (n=26)
Julkinen ja kolmas sektori (n=7) 71 29
HENKILOSTON MAARA:
519 (n=49)
2099 (n=24)
100- (n=18) 89 11
Vastaajat, joille lakiesityksen toteutuminen vaikuttaisi organisaation tydsopimuskaytantdihin A K AVA
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