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Sammandrag: Pafoljdssystemet for arbetarskyddsbrott i forandring —
den svenska modellen och straffansvaret i Finland Akava Works-
rapport 3/2026

Utredningen granskar och jamfor pafoljdssystemen for arbetarskyddsbrott i Sverige och
Finland, regleringen och ansvarsférdelningen samt utvecklingsbehoven i det finska
systemet. Dessutom behandlas EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna och
ramdirektivet om arbetsmiljo (direktiv 89/391/EEG), som anger minimikraven for
sakerhet och halsa i arbetet. EU-rattsakterna ger medlemsstaterna frihet att féreskriva
om paféljdssystemet. Regleringen och péféljdssystemets struktur skiljer sig &t mellan
Sverige och Finland.

Utredningen gjordes av Helena Lamponen, JD, docent i arbetsratt (HU, AU), LL.M., VH,
pd uppdrag av Akava Works.

Arbetsmiljolagen central i det svenska systemet

Den svenska arbetsmiljélagen ar en tvingande lag som framhaver arbetsgivarens ansvar
for bade den fysiska och den psykiska arbetsmiljon. Lagen motsvarar till sitt innehdll den
finska arbetarskyddslagen. Arbetsmiljolagen alagger arbetsgivaren att vidta alla dtgarder
som behdvs for att forebygga ohélsa och olycksfall. En utgdngspunkt &r att
arbetsmiljdarbetet ska vara proaktivt och genomsyra hela organisationen.
Arbetsmiljélagen kompletteras och preciseras genom arbetsmiljéférordningen och
Arbetsmiljéverkets foreskrifter, bland dem foreskrifter om den psykosociala arbetsmiljén.

I Sverige finns bestémmelser om arbetsmiljobrott i brottsbalken, dar det féreskrivs om
vallande till annans dod, vallande till kroppsskada eller sjukdom och framkallande av
fara for annan. Ett brott som det féreskrivs om i arbetsmiljélagen behdver daremot inte
ha féljder for liv och halsa.

Den vanligaste paféljden for arbetsmiljobrott enligt brottsbalken ar foretagsbot.
Beloppet bestams enligt brottets allvar och foéretagets storlek. I Sverige kan
Arbetsmiljoverket dessutom ta ut sanktionsavgifter av arbetsgivare som bryter mot eller
férsummar bestdammelserna i arbetstidslagen och de féreskrifter som utfardats med stod
av arbetsmiljolagen.

I det svenska systemet &r individens straffansvar sekundart och i praktiken sallsynt p&
grund av féretagsbotens primara stallning och bestammelsen om 3talsprovning.
Ansvaret for arbetsmiljéarbetet kan delegeras inom organisationen, men delegeringen
ska vara tydlig och den ansvariga personen ska ha tillrackliga befogenheter och
kunskaper for uppgiften. Eftersom foretagsbot ar det straff som déms ut i férsta hand
har bestdmmelserna om delegering i praktiken mist sin betydelse i Sverige.
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Chefens ansvar accentueras i det finska systemet

I Finland finns bestammelser om arbetarskyddsbrott i strafflagen. Straffansvaret galler i
forsta hand individer, dvs. cheferna, men ocksd en juridisk person, dvs. arbetsgivaren,
kan démas till samfundsbot. Enbart samfundsbot &r inte den primara péféljden, utan
vanligen doms saval en individ till béter som en juridisk person till samfundsbot.
Beloppen &r 1dga och har bedomts ha en dalig forebyggande effekt. I Finland anvands
administrativa pafoljdsavgifter bara begransat och de galler inte vertradelser eller
forsummelser av arbetarskyddslagen och de férordningar som utfardats med stod av
den.

Domstolen prdvar individuellt vem i organisationen som har straffansvaret. Delegering
och befogenheter ar viktiga kriterier i prévningen.

Slutsatser och andringsforslag

I Sverige betonas arbetsgivarens ansvar och ekonomiska sanktioner i pafoljdssystemet,
vilket har gjort systemet enklare och effektivare och minskat vikten av individens
ansvar. Systemet i Finland betonar fortfarande individens ansvar trots samfundsboten,
och administrativa paféljdsavgifter tillampas begransat.

Enligt utredningen bor tyngdpunkten i p&féljdsansvaret i Finland forskjutas till
arbetsgivaren och samfundsbot vara den primara péféljden. Administrativa
paféljdsavgifter bor anvandas i storre utstrackning som sanktion for 6vertradelser och
férsummelser av arbetarskyddslagen och de anknytande férordningarna. Dessutom boér
man inféra en bestammelse om &talsprovning enligt den svenska modellen som
begransar individens straffansvar. Samfundsbotens belopp i Finland bér héjas och
maétningsgrunderna utvecklas for att boten ska ha en férebyggande effekt. Aklagaren
bor f& befogenhet att behandla samfundsbéter i dtalsuppgérelser och
erkénnanderattegdngar inom vissa granser som anges i euro. Eventuella lagandringar
bor ocksd bedémas med tanke pé den straffrattsliga legalitetsprincipen.
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