Kysely maalittamisesta
tyoelamassa

Akava
Works



Akava
Maalittamisen maaritelma Works

“Maalittamisella tarkoitetaan toimintaa, jossa henkiloa hairitaan
jarjestelmallisesti tai yllytetaan muita osallistumaan kyseisen henkilon
jarjestelmalliseen hairintaan. Hairinta voi olla suoraa tai epasuoraa.
Maalittamisella pyritaan vaientamaan ihmisia tai epaasiallisesti
vaikuttamaan heidan toimintaansa esimerkiksi uhkailemalla,
painostamalla tai levittamalla maalittamisen kohdetta koskevaa
yksityisluontoista tai virheellista tietoa.”



Akava
Kyselyn toteutus Works

- Kyselylla selvitettiin suhtautumista maalittamisen kriminalisointiin ja tyohon liittyvan maalittamisen
ilmenemismuotoja akavalaisissa ammattiryhmissa.

- Kyselyaineisto kerattiin 15.-29.3.2021. Kyselyyn vastasi yhteensa 7 333 henkiloa, jotka olivat seuraavien
akavalaisten liittojen jasenia:

- Akavan Erityisalat

- AKI-liitot

-  Ammattiliitto AVA

- Insinooriliitto

- Opetusalan ammattijarjesto OAJ

- Professoriliitto

- Sosiaalialan korkeakoulutettujen ammattijarjesto Talentia
- Suomen Lakimiesliitto

- Suomen Poliisijarjestojen Liitto SPJL
- Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL
- Tekniikan Akateemiset TEK

- Tieteentekijat

- Tradenomit

- Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut



Akava

Yhteenveto Works

- Valtaosa kyselyyn vastanneista akavalaisista suhtautuli myonteisesti maalittamisen
kriminalisointiin. Tyossaan maalittamisen kohteeksi joutuneista kriminalisointia kannatti
74 prosenttia, muista vastaajista 70 prosenttia. Harvempi kuin joka kymmenes suhtautui
kriminalisointiin kielteisesti.

- Yleisin maalittamisen muoto oli vastaajaa koskevan vaaran tiedon levittaminen.
Maalittamisen kohteeksi joutuneista:

62 % vastasi, etta heista on levitetty virheellista tietoa.

41 % tyohon liittyvaan toimintaan on pyritty vaikuttamaan epaasiallisesti
36 % on joutunut tyoyhteison ulkopuolisen painostuksen kohteeksi

31 % vastasi, etta heidan yksityisia tietojaan on levitetty

29 % kohdalla muita on yllytetty uhkaamaan tai painostamaan vastaajaa tailevittamaan
vastaajaa koskevaa yksityista tai vaaraa tietoa.

26 % on uhkailtu tyoyhteison ulkopuolelta.

12 % on joutunut epasuoran maalittamisen kohteeksi



Akava

Maalittamiseen osallistuminen pitaisi saataa Works
rikoslaissa rangaistavaksi teoksi
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Maalittaminen tydelamassa 2021



Maalittamisen ilmenemismuodot maalittamista

kokeneilla

Akava
Works

Kylla Ei| En osaasanoa
Onkosinustalevitetty vaaraatietoa? 62 % 16 % 22 %
Onkotydhon liittyvaan toimintaasi pyritty vaikuttamaan
epdaasiallisesti tyoyhteisdsi ulkopuolelta? 41 % 56 % 4 %
Oletkojoutunut tyoyhteisdsi ulkopuoleltatulevan
painostuksen kohteeksi? 36 % 60 % 4 %
Onko yksityisidtietojasi levitetty tantomattasi? 31% 45 % 24 %
Onkotoisiayllytetty uhkaamaan tai painostamaan sinua
tai levittam &an sinustayksityistatai vaaraatietoa? 29 % 31 % 39 %
Onko sinuauhkailtu tydyhteisdsi ulkopuolelta? 26 % 71 % 4 %
Oletkojoutunut epasuoran maalittamisen kohteeksi
esimerkiksi laheistesi kautta? 12 % 79 % 10 %

Maalittaminen tydelamassa 2021



